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DEPARTAMENTO DE SALUD

APRUEBASE CONVENIO COMISION
DE SERVICIOS PROFESIONALES
FUNCIONARIOS EDF EN
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
MUNICIPAL 2023.

LA HIGUERA,

VISTOS:

- El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2.763 del
1979, D.S. N°140 de 2004 sobre reglamento Orgéanico de los Servicios de Salud, la Resolucién
N°1600/2008 y 759/03 ambas de la Contraloria General de la Republica, D.S. N°117 del
22.11.2010 del Ministerio de Salud., la Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria General de
la Republica y en uso de las atribuciones que me confiere la ley:

CONSIDERANDO:

1.- Resolucién Exenta N° 5844 de fecha 29 noviembre de 2023 -

DECRETO ALCALDICIO N° 004253 !

APRUEBASE, el “CONVENIO COMISION DE SERVICIOS PROFESIONALES
. FUNCIONARIOS EDF EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MUNICIPAL 2023” de fecha 03 de

noviembre de 2023, suscrito entre la |. Municipalidad de La Higuera y_-el Servicio de Salud
Coquimbo. j

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIENES CORRESPONDA /¥ ARCHIVESE.

“2§ECRETARIO MUNICIPAL
Distribucién:
1.- Correlativo Depto. de Salud 278Y11-12-2023 .-
2.- Encargado del Programa
3.- Finanzas
4.- Secretaria Municipal
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RESOLUCION EXENTA N°

LA SERENA, 29 NOV. FiK)

VISTOS:

El D.F.L. NP1/05 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S.
N°2.763 de 197% y de las leyes N°18.933 vy 18.469; el D.5. N°140/04 del Ministerio de Salud, sobre
Reglamento Organico de los Servicios de Salud, Decrete Exento N°70 de 16 de noviembre de 2023 del
Ministerio de Salud, Resolucién Exenta RA N°428/182/2023 del Servicio de Salud Coquimba; y

CONSIDERANDO:

1. Que conforme al art. 57 de la Ley 19.378, que establece Estatuto de Atencidn Primaria de Salud
Municipal (en adelante "Ley N219.378"), los Directores de los Servicios de Salud podran estimular,
promover y celebrar convenios con las respectivas municipalidades, para traspasar profesionales
funclonarics en comisién de servicio a los municipics, para apoyar ia gestién v administracion de
salud. Dichos convenios se basaran en la participacion social, la intersectorialidad y el desarrollo local,

2. Con fecha 03 de noviembre de 2023, el Serviclo de Salud Coquimbe v la Tlustre Municipalidad de La
Miguera, celebraron un convenlo Comisidn de Servicios Profesionales Funclionarios EDF en
Establecimientos de Salud Municipal 2023, y en razén de las facultades de mi cargo, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Convenic de fecha 03.11,2023 suscrito entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, representado por su Alcalde D, YERKO GALLEGUILLOS
OSSANDON y ¢l SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director DR. CHRISTIAN
VARGAS ALDAY, relativa al Convenio Comision de Servicios Profesionales Funcionarios EDF en
Establecimientos de Salud Municipal 2023, seglin se detalla en el presente instrumento,

CONVENIO COMISION DE SERVICIOS PROFESIONALES FUNCIONARIOS EDF
EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MUNICIPAL 2023

En La Sereta @ U3.11.2023 endra ! SERVICIO BE SALUD COQUIMBO, persona Juridica de derecho pubifico, damisiliado en vaile
Avericy Franesce de Aguirre WI795, La Serena, répresentado por su Dirvctor D. CHRISTIAN VARGAS ALDAY, Daocrete Afucta N0
06 de D2 o8 mavzs de 2023 ool Ministerio e Seid, en adeiante & "Servicia” o 8f "Servicio dé Salud”, Indistintamente, v la JLUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, porscra furidica de garscho plblico, comicllisda en Avda, La Paz N°G2, La Higuera, representica
por sy Alcaide D, YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON ¢ ese misms damichio, pesonerla Juridica segun Decrete Alcaldicle
NE1342/21 en agelante o “Mumcipalided” o el "Munioipi”, indistintaments, s ha scordaco celébrar un convemo, que consti de s
Sigulentes Clausuias;

ERIMERA: Que conforme al inciso seguidy del At 57 de ta ey 19.378, que estebivee Estatuty de Atencidn Primarta de Salued
Mimicioal {en ddelante "Ley 193787, Ins Diractares ¢ o8 Senidios de Salud podran estimular, promover v celebrar convenios con
les respactivas Municipplidades, pora lrdspasar sersanal en conusines U SEIVICD 8 (G5 MUmDIpos, pam apayar 3 gestion v
ogpminfstracidn de selug, iehay converos so Basarin er 1y PariCinacion soual, Iy interseclonalidad ¥ o desarrofio focal,

SEGUNDA: £ Servicio y g Muricipelidad, atandica la impertanca e contar con profasiGrales funcionarios 0 i@ Comuna de La
Higuera, han acoraado fijar fas condiciones necesarias y convementes, bars permiti ai Servicio de Salud de Cogwmbo, prperar fa
asignacin de 4 cargos de grofesionaies Tunclonaries de b Lev 19,664, cuya $RUALIEN Contractyal S& IS & COMBRESs, e
desempuiarse gm0y eslablEerlenios 0¢ atencidn primaria de salud, agministradas por fa Mumiopalidsd, aue a Lonbnuscidn so
S

RESOLUCION
; ESTABLECIMIENT =
NOMBRE COMPLETD O DE DESEMPERD | ESTAMENTO i _VIGENCIA
w FECHA DETALLE
1 DESDE
L2 O MaxsBeonn ot mEpico | 8116 | 30142022 | 01-01-2023 PRORROGA
g::iu S s L!ﬁ?&fgr};t:ﬁ | G""’“Z”“’“ 8116 | 30-12-2022 | 01-01-2023 PRORROGA
4 GycRe 3
i CARAYH b= Chanitd | mepico | 8116 | 30.42-2022 | 01-81-2023 PRURROGA
SAAVEDRA URTUBIA CESFAM LA I S E— RUBICACTD
VALERTINA J0EE WIGUERS | Meoico | 2220 | 17-p4-2023 | ogasae23| - g

(*) wigencia Basha of D2/05/2023 (r_’-ra:r).;; Formacion ).
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TERGERAL La forvsus drdindrie de trabajo del profesiong) incionano en log estabiscimientos de selud de la Municpalidas serd de 44
Borag seminales, distrbidas dF Woes 3 viesnes, ne pugieno exXcader g8 nusve horas dianas.

L fornada de trabajo se Eder.“iz?rﬁ @ fas necesidades de fngpoanieato de fos establecirmientos de atencicn primaria ge fa Munispaidad
a Wy que sed destinedy ol protesional funcienaetio, existienda acuerdn ente vifius profesiona! fus), o maniclpaiidas v e Servicio de
Salud,

EMARTA: Por tratarse o una comisidn de serviclo, e grofesioma FUnGnAAe pRreibleg ung Famuneracion segan 1o preserit on e
pdreafo 49 de la Ley 19,664, la cual 5o entlende parts Integrants de este convenio, £ acto administrative que desting o profosional
funcionarie pesa 2 formar parte Integrante de! prosente convenio,

QUINTA; £/ profesions! funcienario de la Etaps de Destinacion y Farmecion ejecutard, ao su jornada ordinari de trabijo, seciones
de famento, pramocion, pravencin, protecstn y reCLperFoEn e 13 salud nckiidas en ja canaste oo prestaciones estioulagos en el
decrele per-capita ahc @ 30 v en los Programay de Reforzamisnle y oiros que sustentdn ia gostion en Atenclon Prirsacia de Saiud,
sl soinp tarnbidn acclones asoclanas al Plan GES de atencidr primana de salud (ARS), al manejo de los probiemas oo selug
Mvevamntes, vrgescas no denvirbles, docencia, sdminiskracion de unidades asistenclaies menores de SSIUG ¢ INEEGIECION 08 Convtes
recnicas gef Servicio de Saiud.

Da 3 misma mansra y @l Como sustente el Modalo Integral de Salud con Enfoque Familiar v Cornumitario, el profesional funcionaic
reslizare sctividanes FelRcioratas cun este enfoque de atencidn, considerandn tambien actividases con i@ comunidan, coma parte de
SU pernads erdinara,

E! profasional funcionane poded asumic (a8 Hesinationss Que tengan gor shletive i reallzacn de funciones comu encargado ¢ aseser
e programas de salud o de unigades srganzacionales oo establecimienie. De ecceder o olgura de les fenciones previamente
descrites, se denerd sQuardsr ¢f tempo adecusddo pare s geStAN e Jas mismas, pard 10 cual el municon, en conjunto con s
wirgeniin del establecimiento de desempefio def prafesional, Ja fefatusa dirscta del profesional funcionanlc deberd prociser las huras
asignagas a tales funclones an el aclo administrativa raspechivo.

Sin peruicio de Jo anterior, &l arofesional funcionanio detend;

aj Pesgmpedar perstralmente fas funclonss del cargo oo ferma reguidr ¥ continug, &0 perjuicia de s narmas sebre
dgalegasion,

b)  Qrientar el desgerollo de sud funtiones o) curmpiimiente de los objativos de 1a Institueidn y & (3 mejor prastaciin e oy
servicios gue a ésta correspondan;

€) Realizar sus labores con esmen, Cortesia, dedicacidn y eficiencia, contribuyends o materalizar los objetives de o mgtituciin;

d)  Cumplic b toendda de trapaie v reéalizar (05 (rabajog extraordindnos gue ordene ol superior ferdruico;

e}  Cumplir las destivaciones ¥ fas comisiones de servicio gua disponga 1o autoridad campetente;

1] Qbedecer ias drdends impartidas por o superor [erdreuico;

Q) Observar estrictamente el princidio de probided adminfstrativa, gus implica Yna conducta funcionaria moralmente ntactabie
¥-ufa entrega honesta v ieal @l desempeiio de su catgo, ton presminencid del inferds pablico sobte ef privado,

h)  Guidrdar secreto 80 108 ASUNKNS GUE FSUISAn e Cardcter de reservados en virtkd oo la ley, del reglomento, g SU naluralozs
O por instrucciones aspocivles!

£} Obserar woa wids sucial scorde con le dighidad del cargo;

J) Proportionar con fdebdad y prociside los detos que @ INSStucin (8 requiera reiativas 3 STUICIEnes persenaies o oe famina,
CORICD B0 Sed de INTeres Pare fa Administracién, deblendgu éuts guardar detida reserva de los mismos;

k) Denunviar ante el Ministeriy Publics 0 ante e pohzia s 0 hudisre fscatla en ol fugar en que ef Tuncnariy presta servicns,
con le debida prontitud, Ins crmenes 0 Sowpies deltos y oo fa autondad compotente Jus hechos de cardctir fereguiar,
especialmoente de aguelios que contravienan el principl de probiday admicistrativs cegulado por 1a ey 18.575 v

1) Justticaese anlte of superor jerdrquico de los cargos gué s£ I8 formulen con publicidsd, dentro del plaro gue éste i fije,
atepdicas fas crcunstancias def casoe,

La participacitn del profesional funclenano er acciones o prestaciones no descnitas en las ddusulas precadentes, fuara del borario
furicioparlo, en exteasiones horaelas, turmos de ligmade o en ef sistema de wrgencis de o comung (Seeviclo de Atentidn Primaria de
Urgencia-SAPU 0 Servici de Urgenca Roral-SUR) deberd ser acardada directaments entre fa Municipalidad y & profesional funcionario,

For su parte, s el profesiomal Rynceniro o8 requenidd pans efecatar otras actividades fuens do sU forneda loBoral ordingiie paes i
necesidades sanitarias fundadas por seicitud di! Servicio, serd de cerge de este Gitime Iy remuneracion de este temay de trabate en
expeso fajn ef concewto ve horas extreordinacias,

En virtud de Yo antenior, & profesional Funciondrio, de comun scuerdn Junts ol Servicis e Solud, podrd perticipar en rottivas ¢é tume
de Maspitales de Baja Complejidad del terntorie de Jurisdhecitn del Secscio ae Salud del cual os funcionarto, donde ie asistivin log
s dereahios v deberes gue of resto de los medicas de! hospital, En estos casos, i fefatura directa (la municipalidad) y el hespital
respectiva, deberdn otorger los faciidedes para pue tales actividades pusdan articuiarse & intégrarse en forma agecusda,
eumeniaimente en rEECEN & lus Dempes do trasiados v le agende de aotindades asistenciaies,

SEXTA; Lo Jefatora irecta del profesional ncionari sacd o Jete el Depactamento de Salud Mumcpal de (@ comung 8o 1a qua sstos
rmalican sus labores habltudies; el fefe directs podrd delegar esta fupcidn en ¢! Directpr (a) del estafiecimiento en gua o profegiona!
funcionario desarmolie su actividad, gquien actuard Come refaremte del Municipls, articulanda 16s procedimivnlos pecessrios pars
efectvar el gontryl y vighanda respectn de o8 profesionales funcianarios en materias refotives @ complimianto del horaric v Jornacs
de trabaje, defondo copstencia mediants ef ragistvo raspectiva 0e 108 §irases, dias administeatives, Neencias medicas y cuaiquier
ausened de fos profesiinales funclonarios g sus funcicnes, Serd la jefatura directa quien tenga lo facuitad & adaptar ks horarios v
larnadss de qusempeno de! profestonal hindorarip, cuando este reguiera bacer uso de permises o otros beneficlos iegaies. Esta
celegacion delerd e nfarmida mediante acte adimsnistrative al Director ge Senclo,

La Jefptuls dirgctn reconodend el derecha Gue le axiste ol profesional fancisoaro de concurslr, cuando se farmaimente auterizade por
ol Seavitie, 8 s Laptaciones, Ccomatidos, YV rEQoness, sean estay do Interds e profesioral tuncinnara camae de ta Muriopalidad
WG Hel Berviclo, 1N Leado 1as pasantias enalagas en ol Fragrama de Tapactacion de la Loy 19,684 del Servico. Es necosaria la
coprdinacidn entre las pevtes involucradas en comunto con ofras profesnales que realizan atengion en al estableciniznto. Este
Ferachy No geberd Gftctar la continlidad de B atendltn, de mova de garantizer e cuimpiinranto de las actiVidades asistenchiies
habituales.

Lo partiopadion en gsta tipe de actividades de capocitation, serd calga do quaén sea @l prganisma convocante, Muniapaied o Senic,
&l el serd &) responsabifs die asurmir 10s Gontons invelacratas por 35 comcepta

Hemas, el Munieipio S8 OBINN S Corsittrar i asiarencia del Drotesing sl fUneonari & Que hace AlSiSn eSTe conveni, i3 activideles
A0 LEDRCIRLINN Quat @ MUIGRN G1arga & SIS DIapios TUnCionarios, siempre gue exista tupo pacs ello, o0 ¢l casa que los fincananas
UNGIPRIES 38 BnCUBITran (pedidos O BEENT Y AR 56 FECIR 18 CONTOUIED de i AIRoGon que debe sstar asegurads.
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i Para los efectes de las calificaciones que debe realizar 8! Servicio de Satud a sus profesionales funcionarios, los directores
de log centros de salud a jos cuales sean destinados estos profesianaies fuacionarios rermitirdn & Director del Serwee de Salid un

informe sobre su desempedo, qui expresamente y permananzadaments se refiers a los SigUientes conceptos estasiecitos en & art
51° del Reglementa de Catificacon:

- Efficisncia

- Cooperacion e Infciativa

- Cantducta

“ reparacitn y Copodimientos

« Pumtualidad, ssistencis y presentacidn personal

£} desprpany g ios profesionales funciongrios en an sstablecimienta de atencidn primaria ce salud municipsl no es una causal de
exencidn al procese de calificaciin, deblenvo dichos profesionates funoonarios sSometerss a los Mstramentos ¥ protedimnentos oue fas
normas sefialadas establecen, considerands a su fefe direlto comu e encargady deefactusr dichs actividad. Lo anterior se seilala con
& abfuto de daf cumplimento 4 jo disouesto en el Titylo IV del DFL 1 def Ministede de Salud, gue fifa texto refundido, coordinado y
sistematizato de ia ey 15.076 y al articule 449 y sigulentes del Oecrsto Supremo NO118, del Minfsterio de Salud Poblica, que
eprugha el Regiamanta de ja ley 15,076,

QCTAVA: Los Jofes de Serviclos @stan eutoriados pard concedar of personal de su dependentcia, por ressiycion fundade y cuando
CHCUASTANCIAS BSpeciies [ Justifiguen, permisos fraccionadas © continuas hasta de sels dias habiles en cada semestre calendaria, con
ol goce de sueida y demas remuncraciones de qua disfroten. Respecta de o profesionsiss Ley 19,664 funcionaries que no cumplan
su jornada semand en fa forma dispuests eo fas inclsos primers o segunde tel articuls 12° o en que gicha jornada no estd distribuida
de manera uniforma s lunes 8 viernes, se considerdard gue un dia de permiso corresponde a la cantidad de horas que resuite do
dhadic par aineg la )ornada semanal. Bl ejercicio de vste derocha ceberd programarse con la anticipacion nacesand pard no periurber
lag fonciones de fos Centros de Salud 8 195 Cuales sean Juelinades, debiendo con la misma anticlpscitn, documentarse anfe ol jofe
respactivo la auterizacidn que dé e! Senioo de Salud,

LO5 profesionales funcionsrlos tendran derecho, en cada 36Mestre, @ destinar, con gace de remunsranones, tres diss sdicionares @
log previstas en &l articuio 25 ge la ley 15,076, con ef exclusive ohjeto de destinaries o actividades de perfeccionamicito o capacitacian,
Eslos deas destinados b Lapacitacion Serdn acumulsiies y padeén ser postergados por fa sutorded por razones de buer servicio, tooo
o dentva del ofie celendario, Para hacer uso de estos dias se debera proceder con 3 misma anticipacién indicadz en el parrato
antedor v, en el caso de su poestergscidn, ef Director del Servicio de Salud debera resoiver en base al informe que proporcione )
itrectar del centre oe salud 36 cual 50 encuentrs destinade,

{ Ld MUnCIpAlTon dSumisd COR CArGe @ Su patiimonio, s GESTOS Jenaratios por concepita e deslgnacion de funciones
cometidos funcionarios gue el profasiohal funclonario efectin en victud el presente coovenio, sean éstos por rondds, visias
DIOGrMBEs, rednines o capacitaciones, sokufadoy o convenides con i Monicpalidad,

Los gastos referigos e &f pareato anterdr seran de cargo del Servitio; Cuando 4 doesignagcion de Fundiones y cometidas fungionarnios
sean dispuestos por o Directar del Servicg.

El arganiime Gue designe ef cometide funcinnari, oeberd establecer el mady de CAMPENFITION & NCray extyay an rase gue fuesn
DRERSATIO|

DECIMA: £/ Servicio de Salud 58 hard carge 0o (& tOTAICad del pago Te s Femunerationes dus profesional funcionaro individuatizads.

DECIMA PRIMERA; Lo Municipirlidad se campramete, dentra de ws posibilidades, o brindsr ol profesiona) les siguivntes beoeficios:

s Una viviendd acorde-d desempedo de sus funcionaes o pago de boho pare armenda de casa en ja lacalldad,
s Financiamignto parcial o total de corses v diptomados de pestion focal,

En caso de ealregs de viviends, of page de gastes por concepto de [uz, agua, gas, teléfuno o internel serdn de cargo gel funcionario
eeupanta del inmpehle,

2 Er orplacidn can les actividades v tareas 8 desempedar por los profesionales en of establocimiento de satud
DEFOA Y & 195 CONMICnres minieas para sy eecucion, o Municpalided dulerd velar por el cumplimianta de o siguients!

»  Olspaner de wh box cliigo pard fe glencidn de pachentes, & coal detn estac equipady v contar can 103 Insumos necesarios paca
WaA Correctd evaluacion e sus pacientes; mantener ios equipos de apeyo dlagnostico, terapdutico y administrativo respectives
aperativos; ¥ destinar el personai de apoyo necesaric para ef desarroliv de los procedimientas que los profesionales sfectuen,

v B0 CCOSD @ ASCS0M08 EOINICAS de programas, dooendld y a ectividadies go pramogidn y prevencion fuera dey establecimisnte op
safui con dStntas organizacignes de la comunldad, fackitanda y resguardande tambian hormaries protegidos para las aclividades
SH LARATACIN guE S8 resuelvan o comun gousnia cen e Sericn da Salud, as como también facilitaodn s condiclones
malefigios gue perovten SU correct efecucin,

*  Dentro de sus pasbilidades, fz asignacion de un minimo de rondas rurales, coh desplararnientas de los profesionales funtiohanos
GUE S8 Brerguen @ las sigulentes gltermativas;

a) Una ronds a la sesiang, con desplazamiento igual o mayor ¢ 10 kifdmetros.
b) Una rondd cota guince dlas, con desplazamienty gual o mayer ¢ 20 kildmetros
) Unag ronda af ines, Con despiazarmipntd igudl o mayor ¢ 40 RINMEtros.

o LA eoedician o Fraps de Destivacidn y Fosmacitn an pusds ser ceusal de disorimivacidn de las actividanes hatotuaies del
estabinscimiento de desompedo

Siv perjuitio de it sefolide, S defa constancis gue los srofesionales en comisian ge serviclo se deten entender, bé&z_mmenm gy
N reCUrs adiondl parg la SENCIGn primanie ¥ no pone o recmplaes, Sustitucidn o desplezamient de otros profesionales medicos
yio nn meédicos del establacimients de desempaita,

; Ao menps ung ver ai 9fo, fa Muricpehdad entregara @l Senacio de Salud una evalvacion dol tralapo reaiizado
N FONCION PRMana oo salud, gue lgentifigue 13 comtribugicn ol profesional fuocionann an Etaps du Destinguds y Foriacidn, qe
seuerda a los criterlos gue determinge Ja Sutsecretaria de Redes Asistenciales. No obstunte Je anterior, durante toda sl pedoda e ia
dostranon apl profesional fmcionaria, o Mymoply deberd oficalizar al Secvivio de Saluwd comunicadiones que den cuenta e
feiciacionts o reclamaos respectn e su desempeio
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QWM En crso de gue i@ Myniciranasd se compromata 4 1 sntrega de algun oo de boniicacidn por labores ejorugas
e el gstablecimiento de salud, lfas se asumicde gon carge 3 su patrimania v en MINGUR CASO S erTRledrdn reourses provemientas gal
Sarvicio o¢ Salud.

F INTA: ! presente converio rendra sigencd desde i total tramitaeion del scto sdministiative guae I aprucka, tests of
I de dicienbre dei gno 2023 o hasta fa aprobacidn el informe final de rendicién de cuents o hasta que meaiice el reamboiso ge las
Qasies obetados, segun corresponds

Sim pecpuicio 00 I anteror, se deia constancly poer las partes, que las acvividades a 13s que sc refiere o cldusula tarcera de cute
cunvenia, Comenzaren @ ser otorgadas a parte del [ de abnl del 0A0 2023 por rarones de continuidaa /0 Buen servicle, atendivo fo
sefialado en los dictémenss N©) 1 189/08 ¥ WOLE.RIZ/08, ambis de I Contraiuria General de fa Republica, y fo gispuesto en ef articulo
52 (e da Ley NOL9.880, v ol articule 13 inciso segunda o2 i@ Resolucion NYI0 del 2015 de la Controloria General de la Reotblica, tods
vEZ que dichus actividades producan consecuencias favorables pare fos hensficiarios fRGains INSCHtas en s estableoimienios de e
CONTILAE

A BETRs drostdan e o conitato S8 ProMUgard en 1orms suromatica y sucesiva, siempre que ef programa a algcutar cuente con
dispomihdad presupuestand segun fe Loy de Prosupuestos del sector publica del afia respectivo, salvo que el canvenio termvne por
las causales sefialadas oo fo chdusuly déeimo sequnda 0 QuE 1as partes decidsn ponerie teming RO matives fundados.

Lo prorroga de! conveni Comenzard a regic desde a! | de enero del 850 presupuestario Sigwiente ¥ su durdcde se gxteadera hasts el
i de marzo del mismo afa.

Por ofr 13ge, ¥y medante convenios COMplamentanys, podra rgdificarse snuvaimente (vs monlos o transferic al Mumeipio, fas
grestaciones que dxte ingliye y s demids ajustes Gue SBan RECesanos Ntroduotle en su OpEraciin,

Prorrogada ef convenso, & Servicln de Salud deberd dctar una resoluciin que establezcs las moras ¥ PECUrSOS REDOIIDINS atd o)
e pariodo.

S perflastio e Jo antirion, ef Servicia se abliga & camunicar a la Mumicpalicad el cose o as fusciones del Brofesicnal funcignassio,

Sin perjuito de o antenor, @l Servicio St obligs 3 comunicar i 2 Municipalidad el cese de ias finciones del profesional funcionaric

RECIMA SEXTA: S0 putdde ponar tarming @l présents comnvenio POF IS CRuSRIES siguientos,

2. Unilatacatroonte por parte ol Survicle, 8 eapresion g causs, Dastanit Sard Ghuells B COMURICSOn escrity del Dirertor
cel Servicio de Salud al Mlcaide, con una antelaclon minima de 30 olas a i fecha de) Wemin, ©

2. De comun aouerdo entre el Smvicio y la Muniepalidad, formallzado a traves dal nstrumento respective, o

3. Por traslavo de los profosionaies funclonarios, dispuests por Resolucion el Servico de Salud, sn que exista por parte o
Sevitl lo wbiigeaion de mantener el convenla destinando un profesicnal diskinte para of gesempono ¢o s (shores
CONMVENIDS

DECIMA SEPTIMA; Ei gresents convenio ve fima en IS BREsIEIeS, QUOEICD an poter vl Secvicio da Salud,

Firmas egibles

D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON D. CHRISTIAN VARGAS ALDAY
ALCALDE DIRECTOR
I MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

29.- IMPUTESE, &l gasto de la presente re,aéluclén, al Subt, 21 del presupuesto
eEmQn del Serviclo ge Salud Coguimbo.
7

DIRECTOR
DEL SERVICIO
v REGION

- s Subdepartamerto de Gestidn de las Parsonass
L.c.t Subdepartamento de Gastitn Financiera
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CONVENIO COMISION DE SERVICIOS PROFESIONALES FUNCIONARIOS EDF
EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MUNICIPAL 2023

03 NOV T3

En LA SErénd @........0nvernrermvrmsommssinmosiensens entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBQ, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle Avenide Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su
Director D, CHRISTIAN VARGAS ALDAY, Decreto Afecto N9 06 de 02 de marzo de 2023 del Ministerio de
Salud, en adelante el “Servicio” o el "Servicio de Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LA HIGUERA, persona juridica de dereche publico, domiciliada en Avda. La Paz N°02, La Higuera,
representada por su Alcakie D, YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON de sse misma domiciie, personeria
jurldica segin Decreto Alcaldicio N°1342/21 en adelante la "Municipalidad” o el “Municipto”, indistintamente,
se ha acordade celebrar un convenio, gue consta de las sigulentes clausulas:

PRIMERA: Que conforme al inciso segundo del Art, 57 de 12 ley 19.378, que establece Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal (en adelante “Ley 19.378"}, los Directores de los Servicios de Salud podran
estimular, promover y celebrar convenlos con las respectivas Municipalidades, para traspasar personal en
comisiones de servicio a los municiplos, para apoyar la gestion y administracion de salud, Dichos convenios se
basaran en la participacién social, la intersectonalidad y el desarrolio local.

SEGUNDA: £l Serviclo vy |8 Municipalidad, atendida la importancia de contar con profesionales funcionarios en
la Comuna de La Higuera, han acordado fijar las condicones necesarias y convenientes, para permitic al
Serviclo de Salud de Coquimboe, prierizar 1a asignacidn de 4 cargos de profesionales funcionarios de la Ley
19.664, cuya situacion contractual s indica a continuacidn, para desempenarse en los establecimientos de
atencién primaria de salud, administrados por la Municipalidad, que a continuacion se sefalan:

R c1on
NOMERE COMPLETO ESTADLECIMIENTO | psTameNTO , =
o=t ! N© FECHA DETALLE
DESDE HASTA
*) LOPEZ MOYA PEDRO : - . o e

‘,_ail-w.?ﬂ CESPAM LAMIGUERA | MEGICO | 8136 | 30922022 | 01012023 | 31322023 | PROARDGA-

GARCIA REYES MATIAS OMAR | CISPAM LA MIGUERA | OOONTOLOGD | 8116 | 30-12-2037 | 01002021 | 11820020 | PROAROGA

:!::g;:o ARATAAHES CESFAM LA HIGUERS HEGICE 8116 122022 1082021 1 -43- 2073 PRORROGA |
£ ‘ .
[ 3,:::?,“&",?,2‘:,“" CESFAM LA HIGUERS | MEDICE 2220 | 10042003 | 08052021 : RUBICACION i

() wifimncia hasta el §7;05/ 2023 (Frapa Fermacien),

TERCERA: La jornada ordinarla de trabajo del profesional funcionario en los establecimientos de salud de la
Municipalidad serd de 44 horas semanales, distribuldas de lunes a viernes, no pudiendo exceder de nueve
horas diarias.

La jornada de trabajo se adecuara a las necesidades de funclonamiento de los establecimientos de atencion
primana de la Municipalidad a la que sea destinade el profesional funcionano, existiendo acuerdo entre elflos
profesional (es), la municipalidad y el Servicio de Salud.

CUARTA: Por tratarse de una comision de servicio, el profesional funcionario percibira una remuneracian segun
lo prescrito en el parrafo 49 de la Ley 19.664, la cual se entiende parte integrante de este convenio. Bl acto
administrativo que destina al profasional funcionario pasa a formar parte integrante del presente convenio

QUINTA: £ profesional funcionario de la ELapa de Destinacion y Formacién ejecutara, en su jornada ordinaria
de trabajo, acciones de fomento, promodion, prevencién, proteccidn y recuperacion de la salud incluldas en |a
canasta de prestaciones estipuladas en el decreto per-capita ano a ano y en les Programas de Reforzamiento
¥ otros que sustentan la gestidn en Atencion Primaria de Salud, asl como también acciories asociadas al Plan
GES de atencién primaria de salud (APS), al maneje de los problemas de salud prevalentes, urgenclas no
derivables, docencia, administracion de unidades asistenclaies menores de salud e Integracion de comités
técnicos del Servicio de Salud.

De la misma manera y tal como sustenta el Modelo Integral de Salud con Enfoque Famillar y Comunitario, re!
prefesional funcienario realizara actividades relacionadas con este enfoque de atencion, considarando también
actividades con la comunidad, como parte de su jornada ordinaria.
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El profesional funcionario podrd asumir las designaclones que tengan por objetivo la realizacion de funciones
womo encargado o asesor de programas de salud o de unidades organizacionales del establecimiento. De
acceder a alguna de las funciones previamente descritas, se deberd resguardar 2l tiempo adecuade para la
gestidn de las mismas, para lo cual el municipio, en conjunte con 12 direcciGn del establecimiento de desempefio
del profesional, fa jefatura directa del profesional funcionarlo deberd precisar las horas asignadas a tales
funcienes en &! acto administrativo respectiva.

Sin perjuicio de lo anterlor, el profesional funcionario debera:

a) Desempefiar personalmente las funciones del carge en forma regular v continua, sin perjulcio de las
normas sobre delegacion;

b) Orientar el desarrolio de sus funciones al cumplimiento de fos objetives de 1a Institucién v a la mejor
prestacitn de los servicios que a ésta correspondan;

c) Realizar sus labores con esmero, cortesia, dedicacién y eficlencia, contribuyendo a materlalizar los
objetives de la institucion;

d) Cumplirla jornada de trabajo y realizar los trabajos extraordinarias que ordene el superior jerdrquics;

a) Cumplir las destinacionas y las comisiones de servicio que disponga Is autoridad competente;

f) Obedecer ias érdenes Impartidas por el supérior jerdrguico,

g) Observar estrictamente € principio de probidad administrativa, que Implica una conducta funcionaria
maraimente intachable y una entrega honesta y leal al desempefio de su cargo, con preeminencia del
Interés publico sobire el privado;

h) Guardar secretc en los asuntos que revistan el caracter' de reservados en wvirtud de |2 lay, del
reglamente, de su naturaleza o por instrucciones especiales;

i) Observar una vida social acorde con 12 dignidad del cargo;

j) Proparcionar con fidelidad y precision los datos que la institucion le requiera relatives a situaciones
personales o de familia, cuando ello sea de Interés para la Administracién, deblende ésta guardar
debida reserva de los mismos;

K) Denundar ante el Ministerio Poblice ¢ ante fa policia si no hubiere fiscalia en el lugar en que el
funclonario presta servicios, con la debida prontitud, los crimenes o simpies delitos v a la autoridad
competente los hechos de cardcter irregular, especialmente de aguéllos gque contravienen el principio
de probidad agministrativa regulade por la ley 1B.575 y

) Justificarse ante el superlor jerdrgulco de los cargos que se le formulen con publicldad, dentro del
plazo que éste le fije, atendidas las circunstancias del caso.

La partidipacion del profesional funclonario en acclones © prestaclones no descritas en las cldusulas
precedentes, fuera del horaric funclonarie, en extensiones horarias, turnos de llamada o en el sistema de
urgencia de la comuna (Servicio de Atencidn Primaria de Urgencla-SAPU o Servicio de Urgencia Rural-SUR)
deberd ser acerdada directamente entre la Municipalidad v el profesional funcionario,

Bor su parte, si el profesional funclonaric es requerido para ejecutar otras actividades fuera de su jornada
labaral ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas por solicitud del Serviclo, serd de cargo de este
lltimo la remuneractdn de este tiempo de trabajo en exceso bajo ef concepto de horas extraordinarias,

En virtud de lo anterior, el profesional funclonario, de comun acuerde junto al Servicio de Salud, podrd
participar en rotativas de turno de MHospitales de Baja Complejidad del territoria de jurisdiccion del Servicio de
Salud del cual es funclonario, donde le asistirdn los mismos derechos y deberes que al resto de los médicos
del haspital, En estos casos, la jefatura directa (fa municipalidad) y el hospltal respectivo, deberdn otorgar las
facilidades para gue tales actividades puedan articularse e integrarse en forma adecuada, especialmente en
relacién a los tiempos de trasiados y a ia agenda de actividades asistenciales.

SEXTA: La jefatura directa del profesional funcionario serd el Jefe del Departamento de Salud Municipal de la
comuna en la que éstos realicen sus labores habituales; el jefe directo podrd delegar esta funcidn en el
Director {a) del establecimiento en que el profesional funcionario desarrolie su actividad, quien actuara como
referente del Municipie, articulando lus procedimientos necesarios para efectuar el control y vigitancia respecto
de los profesionales funclonanos en materias relativas a cumplimiento del horarfo y jornada de trabajo, dejando
constancia mediante el registro respective de los atrasos, dias administrativos, licenclas médicas y cualquier
ausencia de los profesionales funcionarios » sus funclones, Serd la jefalura directa guien tenga la facultad de
adaptar los horartos y jornadas de desempefio del profesianal funclonario, cuando éste requiera hacer uso de
permisos u otros beneficios legales. Esta delegacidn deberd ser Informada mediante acto administrativo al
Director de Servicio.

La jefatura directa reconocerd €l derecho que le asiste al profesional funcionario de concurrir, cuando sea
farmalmente autorizade por el Servicio, a las capacitaciones, cometidos, y reuniones, sean éstas de interés
del profesional funcionario come de la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantias seflaladas en el
Programa de Capacitacién de la Ley 19.664 del Servicio, Es necesaria la coordinaclén entre las partes
involucradas en conjunto con otros profesionales que realizan atencién en el establecimiento, Este derecho no
debera afectar la continuidad de la atencitn, de modo de garantizar el cumplimiente de las actividades
asistenciales habituales,
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La participacion en este tipo de actividades de capacitacién, serd cargo de quién sea el organismo convocante,
Municipalidad & Servicio, ef cual serd el responsable de asumir los gastos invelucrados por tal concepto.

Ademas, el Municipio se obliga a considerar la asistenciz del profesional funcionario a que hace slusién este
convenio, @ [as actividades de capacitacidn que el Municipio olerga a sus proplos funcionarlos, slempre gue
exista cupo para ello, o en el caso que fos funcionarios municipales se encuentren Impedidos de asistir y no se
afecte la continuldad de la atencion que debe estar asegurada.

i Fara los efectos de las calificaciones que debe realizar el Servicio de Salud a sus profesionales
funcionarios, los directores de los centros de salud a los cuales sean destinados estos profesionales funclonarios
remitirdn al Director del Servicte de Salud un informe sobre su desempefio, que expresamente y
pormenorizadamente se refiera a los siguientes conceptos establecidos en el art, 51° del Reglamento de
Calificacitn: )

- Eficlencia

- Cooperacién e Iniclativa

« Conducta

- Preparacion y Conocimlentos

= Puntualidad, asistencia y presentacion personal

El desempefio de los profesionales funcionarios en un establecimiento de atencién primaria de salud municipal
no es una causal de exencidn al proceso de calificacion, debiende dichos profesionales funcionarios someterse
a Ios Instrumentas y procedimientas que las normas sefialadas establecen, considerando a su jefe directo como
el encargado de efectuar dicha actividad. Lo anterior se sefiala con el objeto de dar cumplimiento a o dispuestn
en el Titulo IV del DFL 1 del Ministerio de Salud, que fifa texto retundido, coordinado y sistematizado de la
ley 15.076 y al articulo 449 y sigulentes del Decreto Supremo N9110, del Ministerio de Salud Piblica, que
aprueba el Reglamento de la ley 15.076.

OCTAVA: Los Jefes de Servicios estdn autorizados para conceder al personal de su dependencla, por resolucldn
fundada y cuando circunstancias especiales lo justifiquen, permisos fraccionados o continuos hasta de seis dlas
hébfles en cada semestre calendario, con ¢l gace de suelde y demds remuneraciones de que disfruten. Respecto
de los profesionales Ley 19664 funclonarios que no cumplan su jornada semanal en la farma dispuesta en los
Incisos primera o segundo del articulo 127 o en que dicha jornada no esté distribuida de manera uniforme de
lunes a viernes, se considerard que un dla de permisa corresponde a la cantidad de horas que resuite de dividir
per cinco |2 jornada semanal. El ejercicio de este derecho deberd programarse con la anticipacién necesaria
para no perturbar las funciones de los Centros de Salud a los cuales sean destinados, deblendo con la misma
anticipacién, documentarse ante el Jefe respectivo la aulorizacidn gue dé el Servicio de Salud.

Los profesionales funcionarics tendran derecho, en cada semestre, a destinar, con goce de remuneraciones,
tres dias adicionales a los previstos en el articulo 25 de la ley 15.076, con el exclusivo objeto de destinarlos a
actividades de perfeccionamiento o capacitacién. Estos dias destinados a capacitacién serdn acumulables y
pedran ser postergados por la autoridad por razones de buen servicio, tado ello dentro del afio calendario.
Para hacer uso de estos dias se debera proceder con la misma anticipacién indicada en el parrafo anterior y,
en el caso de su postergacion, el Director del Servicio de Salud deberd resolver en base al Informe que
praporcione el director del centro de salud al cual se encuentra destinade.

NOVENA: La Municipalidad asumird con carge a su patrimonio, los gastos generados por concepto de
designacion de funciones y cometidos funcionarios que e profesional funcionaric efectiie en virtud del presente
convenio, sean éstos por rondas, visitas programadas, reunlones o capacitaciones, solicitados o convenldos
con la Municipalidad,

Los gastos referidos en el parrafo anlerior serdn de cargo del Servicio, cuando la designacidn de funciones y
cometidos funcionarios sean dispuestos por el Director del Servicio.

El utganisine gue designe ¢l cometideo funconario, deberd establecer el modo de compensacian de horas extras

en case que fuese necesario, '

El Servicio de Salud se hara cargo de la totalidad del page de |as remuneraciones del profesional
funcionarie individualizado.

DECIMA PRIMERA: La Municipalidad se compromete, dentro deé sus posibllidades, a brindar al profesional los
siguientes beneficios:

= Una vivienda acorde al desempefio de sus funciones o page de bono para arriendo de casa en la localidad.
« Financiamiento parcial o total de cursos y diplomadas de gestidn local.

En caso de entrega de vivienda, el pago de gastos por concepto de luz, agua, gas, teléfono e Internet serdn
de cargo del funcionario ccupante del inmueble,
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¢ En relacion con las actividades y taress a desempefiar por los profesionaies en el
establecimiento de salud primaria y a las condiclones minimas para su ejecucidn, Ia Municipalidad debers velar
por el cumplimiente de le siguiente:

= Disponer de un box clinico para la atencion de pacientes, @ cual debe estar equipado y contar con los
IMSWIMOS Necesarios para una correcta evaluacion de sus pacentes; mantener los equipos de apoyo
diagnostice, terapéutica y administrativo respectivos operativos; y destinar &l personal de apoyo necesario
para el desarrollo de los procedimientes que los grofesionaies eféctien.

+ Elacceso a asesorfas téonicas de programas, docencia y a actividades de promocion y prevencion fuera del
establecimiente de salud ¢on distintas organizaciones de la comunidad, facllitando y resguardando también
horarios protegidos para las actividades de capacitadian que se resuelvan de comun acuerde con el Serviclo
de Salud, asl comoe también facilitando |as condiclones materiales que permitan su carrecta ejecucidn.

+« Dentro de sus posibilidades, la asignacion de un minimo de rondas rurales, con desplazamientos de los
profesionales funcionarlos que se acerquen a las sigulentes alternativas:

a) Una ronda a la semana, con desplazamiento igual o mayoer a 10 kiidmetros,
b} Una ronda cada guince dias, con desplazamiento igual © mayor a 20 kildmetros.
<) Una ronda al mes, con desplazemiento igual 0 mayor 2 40 kildmetros,

+ La condicion en Etapa de Destinacidn y Formacion no puede ser causal de discriminaclén de las actividades
habituales del establecimiento de desempefio,

Sin peruicio de lo sefalado, se deja constancia que los profesionales en comisidon de servicio se deben
entender, basicamente, como un recurso adicional para la atencién primaria y no para el reemplazo, sustituctén
o desplazamiento de otros profesionates médicos y/o no médicos del establecimiento de desempefio.

DECIMA TERCERA: A lo menos Una vez al afo, la Municipalidad entiegars al Servicio de Salud una evaluacién
del trabajo realizade en atencién primaria de salud, que Identifique la contribucién del profesional funclonario
en Etapa de Destinacion y Formaclén, de acuerdo a los criterios que determine la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, No obstante lo anterior, durante todo el periodo de la destinacion del profesional funcionario, el
Municiplo deberd oflcializar al Servicio de Salud comunicaciones que den cuenta de felicitaclones o reclamos
respecto de su desempefio.

DECIMA CUARTA: En caso de que |a Municipalidad se comprometa a la entrega de algln tipo de bonificaclén
por labores ejercidas en el establecimiento de salud, ellas se asumirdn con cargo a su patrimonio y en ningln
caso se empleardn recursos provenientes del Servicio de Salud,

DECIMA QUINTA: El presente convenlo tendrad vigencia desde la total tramitacién del acto administrativo que
o aprueba, hasta el 31 de diclembre del afio 2023 o hasta la aprobn:ién del infarme final de rendiclén de
cuenta o hasta que realice el reembolso de los gastos objetados, segln corresponda.

5in perjuicio de lo anterior, se deja constancia por las partes, que |as actividades a las que se refiere |a cldusula
tercera de este convenio, comenzaron a ser otorgadas a partir del 1 de abril del afio 2023 por razones de
continuidad y/o buen serviclo, atendido lo senzalado en los dictdmenes N911.189/08 y N216.037/08, ambos de
la Contraloria General de ia Republica, y lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N°19.880, vy el articulo 13
Inciso segundo de la Resolucion N°30 del 2015 de la Contraloria General de |a Reptblica, toda vez que dichas
actividades producen consecuencias favorables para los beneficiarios legales inscritos en los establacimientos
de la comuna,

Las partes acuerdan que el contrato se prorrogara en forma automatica y sucesiva, slempre gue el programa
3 ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segln la Ley de Presupuestos del sector publico del afio
respectivo, salvo que el convenlo termine por las causales sefaladas en |3 cldusula décimo segunda o que las
partes decidan ponerie tédrmino por motivos fundados.

La prorroga del convenlo comenzars a regir desde el 1 de enero dal afio presupuestario sigulente y su duracion
se extendera hasta el 31 de marzo del mismo afio.

Por otro lado, y medlante convenios complementarios, podra modificarse anualmente los montos a transferir
al Municiplo, las prestaciones que éste Incluye v los demas ajustes que sean necesarios introducirie en su
operacion.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud deberd dictar una resclucidn que establezca las metas y recursos
disponibles para el nuevoe perfode

Sin perjuicio de lo anterior, ¢l Servicio se obliga a comunicar a la Municipalidad el cese de las funciones def
profesional funcionario,

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio se obllga a comunicar a la Mumupa!#dad el cese de las funciones del
prefesional funcionario,
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DECIMA SEXTA: Se puede poner término al presente convenlo por,las causales siguientes:

1. Unilateraimente por parte del Servicio, sin exprasion de causa, bastando para aguella la comunicacidn
escrita del Director del Servicio de Salud al Alcalde, con una antelacidn minima de 30 dias a la fecha
dal término, o

2. De comln acuerdo entre &l Serviclo y la Municipalidad, formalizado a través del instrumento
respectivo, o

3. Por traslado de los profesionales funcicnarics, dispuesto por Resolucién del Servicio de Salud, sin que
exista por parte del Servicio la obligacion de mantener el convenio destinando un profestonal distinto
para el desempefic de las labores convenidas.

DECIMA SEPTIMA: £i presente convenig se firma en dos ejemplares, quedando una en poder de cada parte.
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