DEPARTAMENTO DE SALUD

APRUEBESE CONVENIO DE APOYO
A LA GESTION LOCAL SALUD
MENTAL FUNCIONARIOS/AS DE APS
MUNICIPAL — COMUNA LA HIGUERA.

LA HIGUERA,

96 AGC 702
VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2.763 del
1979, D.S. N°140 de 2004 sobre reglamento Organico de los Servicios de Salud, la Resolucién
N°1600/2008 y 759/03 ambas de la Contraloria General de la Republica, D.S. N°117 del
22 11.2010 del Ministerio de Salud., la Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de
la Republica y en uso de las atribuciones que me confiere la ley:

CONSIDERANDO:

1 .- Resolucion Exenta N° 4700 de fecha 25 de agosto 2023.-
C03378

DECRETO ALCALDICIO N° /

APRUEBESE, el CONVENIO DE APOYO A LA GESTION LOCAL SALUD MENTAL
FUNCIONARIOS/AS DE APS MUNICIPAL — COMUNA LA HIGUERA, de fecha 22 de agosto
de 2023, suscrito entre la |. Municipalidad de La Higuera y el Servicio de SalugZCoquimbo

= {arlos Flores Gonzdlez
" ALCALDE

7!

o

SECRETARIO MUNICIPAL ]
Distribucién:

1.- Correlativo Depto. de Safud 164{28-08-2023.-
2.- Encargado del Programa

3.- Finanzas

4 .- Secretaria Municipal
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VISTOS:

El D.EL. N®1/05 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinada y sistematizade del D.5.
N92.763 de 1979 y de las leyes N® 18,933 y 18.469; el D.5, N”140/04 del Ministerio de Salud, sobre
Reglaments Organica de los Servicios de Salud, Decreto Exento NO 31 de 08 de mayo de 2023 de!
Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

1. Que, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la quiéaa.
Participacién, Descentralizacion vy Satisfaccién de los  Usuarios, de las prmnldades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencion Primaria
& incorporando & la Atencion Primaria como area y pilar relevante en &l proceso de cambio a
un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido Impulsar el Programa
“aApoyo a la Gestion Local (AGL) =~ Salud Mental de funcionarios/as de
establecimientos de Atencién Primaria de Salud Municipal”. .

2. Los recursos asociados al programa fueron aprobados mediants Resolucién Exenta N® 238 del
13 de marzo de 2023, la que ha sido modificada por las Resoluciones Exentas N° 364 del 18 de
mayo de 2023, y N® 492 del 03 de julio de 2023 del Ministerio de Salud, .

3. Que, con fecha 22 de agosto del 2023, el Serviclo de Salud Coguimbe v la Tlustre Municipalidad
de La higuera suscribieron el convenio de Apoyo a la Gestion Local Salud Mental
Funcionarios/as de APS Municipal. _

4. Por lo anteriormente expuesto y en razén de |as facultades de mi cargo, dicto Ia siguiente:

RESOLUCION:

1°,-APRUEBESE el convenio de fecha 22-08-2023 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, representada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS
OSSANDON vy el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director (5) D. RAFAEL
CASTILLO CASTILLO, relativo al Pragrama de Apeyo a la Gestion Local Salud Mental Funcionarios/as
de APS Municipal.

CONVENIO DE APOYD A LA GESTION LOCAL
SALUD MENTAL FUNCIONARIOS/AS DE APS MUNICIPAL - COMUNA LA HIGUERA

En Lz Sarena a.... 22082023, .- Bitre & SERVICIO DE SALUD COQUIMBQ, persona juridicd de derecho publice, domicihade
en calle Avenida Srancisco de Aguirrg NE795, La Serena, representade por su Diractor (5) DLRAFAEL CASTILLO CASTILLO, Decruly Uxento
NP 31 de 04 de mayo de 2023 del Ministerio de Salud , en adelante el “Servicio” o el "Sarvicip de Salud”, Indistintamente, y Lo JLUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, pursona juridica de dereche pablico, demicliiada en Avda. La Paz N2, La Miguera, representada por su
Alcalde D, YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON te ese mismo domicilio, perspndria juridics segun Qecreto Alcaldicle N®1342/21 an adelante
la "Munispatidad” © el "Municipin”, indistictaments, se ha acordado calebra: un convenio, qua consta de las siguentes clausulas

1 Ao deja constanci que 2 Estatuto de Atancion Primaria de Salug Muncpal, aprobado par 1z Ley N9 19378, en su arbiculy Sh
establice gue el aporte estatal mensual podrd Incremantarse; “Er 81 cast que 135 nBIMas tECnicas, planes v Programas que se mpartan ton
posterionidad @ fa entrada en vigencia de esty ley impliguen un mayor geste para fa Municipalidad, su fnancianbentio serd incorporada a los
aportes estaplecidos en ol articulo 497,

For 5u parte, e anticulo 49 dal Decreto Supremo 4% gel Decreto Supremp N® 37 del 23 de diciembre de 2021, reitera dicha norma; agregando
i forma de materislizarla al sefialar “para cuyos efectos of Ministeno de Sohued dictard la correspondtionte resoluclon”

SEGUNDA: Eo ¢l marco de la Heforrms de Salud, cuyos pringipios arientadores apuntan o Iy Couidpd, Participacidn, Descentralizacion y
Salisfuccion de los Usuarios, de las prioridatdes programidticas, emanudas del Ministario de Ssiud v de la modernizacidn de 1a Atancidn Primarta
@ incarporande & la Atencion Primaria coma dres y pllar relevante en el procese de camblo a un nueve modelo de stencion, el Ministerio de
Salud, a decidide mpulsar @ Programia “Apaye a lo Gestién Local (AGL) - Salud Mental de funclonbrios/as de establecimientos de
Atencién Primaria de Salud Municipal”, con & nbjero de aumentar 1a aficacia en &1 otergamienta de 1as acclonas de salud por 108 syuipos
focales, fartaleciendn al inisimo tismpo su gastion de salud, contribuyenda de ssta forma a proporcionar a los beneficiatios del Libro 11 del
decrato can fuerza de ley N© 1, de 2005 del Ministerio dé Salud, que fijs e texta refundido. coordinado v sistematizedo de lo ley N® 18,469,
v mejona o lo cabidad y resalutividad de las atenciones de saluid,

Tl referdo Programa ha sido aprabado por Resolucidn Cxenta N 1279 del 12 de diciembre de 2014  modificade por Kesolucion Exenta N9
W22 el 31 de dicigmbre ag 2019, del Minigtesio d¢ Salud ¥ que 5é éntienden forman parte Integrante del preseme convane, &8 que [
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Mupicipalidad se cormpramete o desarcollar en virtud del presents IASTTUMENID. LOS rECUrSes Bsotiados al programa fueran aprobados
mediante Resolucion Exenta N 238 gel 13 dv marzo de 2023, 1a que ha sido modificada por las Resoluciones Exentas N* 364 del 48 de mayo
die 2023, v N7 492 del 03 de Jullo de 2073 del Ministario de Salud,

TERCERA: Para aste efecto, entre el Serviciz v 13 Munidpalided so convisnen las actividades a dessrrollar en el contexto d2i Programa Apaya
A I Gesnon Local, las que se refacionan con ol shjetive dal Programs, y consisten en la implementacidn de acividades del cuidado del
persanal de APS y para of desarrolio de ambientes laborales saludobles, de acusrda con las Urientacanes sehaladas an Anexa 15 v en Gula de
Manes locales de Gestion de la Sslud Mental de Funcionanes/as o APS 2023, en los Ejes de Prevencidn, Promocion de Salud Mental, Salud
Mental Cirganizaciznal y Articulacidn lotat,

GUARTA Conforme a lo sefialado en las cldusulos precedentes, ef Minsterio de Salud, a través dal Servicio de Salud, convisng ¢n astnac Al
Municipio, desde ln fecha dz total tramitaridn de la Resolucion aprabatona, 1 suma anual y unica de § 797.700 (seteclantos noventa y
siete mil seteciantos pesos) pari alanzar ¢l proposite y cumplimiento de las estrategias sefaladas en ja cliusuls snterior,

COMUNA ) MONTO
1A HIGUERA £ 797790

QUINTA: Lus recursos seran ransfendus v/o asignados por el Servico o la comans, #n reprassntacidn dal Minsteno de Salud, ol siguiznte
forma:

a) La primers cuata, correspondiente bl 0P del 16tal g8 108 FECUSSOS PrEsupuestanos, se hara afectiva una vez tramitada 1o
sesolugion aprobatana de este convania,

b)  La sequnda, comespancard a un maxime del 0% restante, monts que estard sujeto » la evaluacion de cumolimiento de
metss ¥ serd proporciansl a #ste, seg0n se Indica en o cliusula sexta.

El servicio no entregars nuevos fondos a rendir, cuando fa rengicidn se haya hecho exigible v o entidad receprar ro haya rendido cusnity e
I wnversion de coslquier londe ya concedide. €n 8l casa de existir transfarencias en cuotds, no procederd el ololgamiento de nueuds (ecursos
rigntras no s haya rendido fa remesa anterior

I Prograima se fipanciars can los recurses contsmplados e s Ley de Presupueste del Secter Pabiico, Partida 16, rorrespondiente ol fondo
tational de Salud, Capituls 02, Pragrama 02, glosa 91 y tizne come proposito garantizar y dispenibilidad de los recursos para sabventar los
gastos asoclados a este Programa entre los meses de enero a diclembre de cada afio, de acudrde al marce prasupuestane asignado. Los
reiursns asociados a este Programa linanciaran oxclusivamente (as actividades rel fas 1 Mismn, tenianda prasente loz objerivis, matis
a los pstablecirmientos de atencibn primariy involdcrados, asl come las attividazies a realizar, indicadores v madios de

v P
erificacion,

SEXTA: Los siguientles ndichtdores seran ¢l mecanisme de evaluacidn que dispondrd al Servicie para medir la ajecutian 1éeaica del Programa,
#l Gue seran concardante con las estratagins financiadas an la eamunat

100% de cumplmuenta al 21 de diciembre
0% de cumplimiento ol 31 de Octubire | 20273

Muntp de presupusito ejecutado

Fragrama de trabiajo dprobade por Sesvicio de Salud.

Prestpunsio dhignade {nfarmes de ejecucibn téenica v financiera.

Nimern de hunclanarios/as baneflicados/ Numera de funclonarios/as 0% de cumplimiente al 31 de diciumbre
comprometidas *100 70% 8l 33 da uotabru

Numers de funclonarlos/as
neneliciatoias

NGmets de funcionarios/as Programa de trahajo aprobado par Servicio de Satud,
comprometidas Infarmes de ajesucidn wonica v financiera,

T ats e

Numero fe actividades afecorages/ Nomero de actividies
comprometioas =100

100% de cumphmignte al 31 de diclembire
0% ol 31 de octubire
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Namero de actividades ejecutadas

Programa de trabajo aprabado por Servicio de Salurd.
Informas de aacucion tenita y Maanciera.

SE@TIMA: El Servicia esta facultada a monitorear ¢ estada de Bvance del Programa de Apoyo @ la Gestidn Local (AGL) - Salud Mental de
funcionarios/as de blecimientas de / i6n Primaria de Salud 1, en todo to. Lo comung deberd tEner un
control interno an relacian at camplinsenta las actividades del Programa.

P

El Servicls podrd réquers a fa municipalidad, los datos & mformes refativas a 1a ajecucisn del programa y sus companentas especificos en b
cliusila tercara de aste convenio, con los detalles y especificaciones que extime dul caso, puignds efectudr unta Constante supervisian,
cantrol y evaluacian del nismie,

QCTAVA: El proteditients para efectuar la rendicién de cuentas se encusntra regulago en i resolucion N® 30, da 2015, de Contraloria
Genearal, |2 cual contampla la pusibilidad de rendir tuentas o dotumentacion auténtica en soporte papel, o bien, en formato elecwonico o
digiat. A fin ge contar con medios electronicos campatibles can las utilizades per la Contraloria General de la Republica y qué cugntan con un
nivel de resguardo v seaunidad que garantice la sutenticidid, integrivad v disponibilidad de la informacidn, & partir el presante convenin la
Municigalidad denera retdir los recurses traspasados por @l Serviclo de Salud Coquimbe a través de la platalonma tecnoldgica denominada
“Lictema de Readicidn Eiectronica de Cuentas” o SISREC, para Ia ajacucion de los proyecios antes ndividualizados y randic las cuentas con
documientacicn electronica y digital, pars tal efecto gsberan designar a los funclonariss que cuenten can las competencias técnicas y lag
sribuciones necesaring para pertilarse en el sistema én calidad de titular, ¥ al menos un subrogante, en los rales da Ministro de (g, encargady,
analista y adminstragor del SISREG, acemas dispaner de los medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar fa rendician 3¢ cuentas
i les tarmas, miciativas v Actividades del respectivo frograma de Atercidn Primaria de Salud, durante el periodo da rendician de la totalidad
de los recursos transteridos para ki ejacucidn,

Fn cases pxtepcionaies v fundados, en que el gjecutor se ves Imposibilitade de renfdlt 4 travis del SISREC, & Servicio de Sahud Coguimbe
digpandra de un procedimiento alternativo para ls rendicion de los recursos; dichos casos saran Infarmados o o Cantralora para su
conocimients, No ohstante, dichas rendiciones deberan ser regularizatis en of SISRED una vez superados log Incanvenientat,

ROVENA: | Servicio poara solicitar & la Mumicipalidad, Hatos e infarmus extraordingries ¢ imparti pautas teonicas para alcanzar en forma
miads eficiente y eficaz los abjetivas del presente convenio, pudiends efoctuar usa censtante superylsitn, control y avaluamgn dul mismao,

RECIMA; El Servicio, 2 través de su Departamento de Auditaria, podrd validar alaatorfaments la correcta ubilizackin de los fondos
traspanades. Conjuntamente a elio, cads Municipaligad debera utilizar y r2gistrar los gastas efectuados an confarmidan & 1o S5TRNIECY por tas
nonnas Eslabletioss en A Resolucion NO 30 de 201%, de la Contralora General de ta Repdblica, gue dispane la abligacidn da rendic cuanta
mansuil go 104 resurses tranglardos.

: Finalizaga 8l periodo de vigencia del canvanio y @n caso gue ly evaluacidn Hnal dé cuenta de un incumplionente de las
acciones camprometidas, el Servicio rellquidard los montas traspasades, debiendo en estos casos el Municipia resatagrar 2 Rentas Generales
de la Hacian los recurses del convenio que no haysn sido ciecutades oportunamente, antes del 13 de enero del afio sigwente. segun 1o
establucida en et articulo 79 de la Ley N° 21516, eaviando comprobantes de dicha operacdn al Secvicio de Salud Cogaimbo,

: ) Gervigio dé Shlud no asume respansabilidad financiers mayor que la que 4n este Convenio se sehiala, Por slln, an ol
Gasar quee la Bunicipalidad se sxcada de log fondos destinados por #l Sarvicio para In ejeruridn del mismo, eifs asuimird @ mayor gasto
resultante,

DECIMA TERCERA: £l Servidie de Salud pordrd Brming anticipada al prosente conweny por medio de resolucian fundada, @ se produce
incumplimients grave de las obligationes establecidas en #1, ¢ $i su ajecucin s& desvia de los fines que se Luvieron a la vista para celebrarls.

Para tales efectos, se enviaed avise por escrita a las contrapartes, mediants carta cartificada al domicilio indicado en la comparecenchy,
expresandn as circuislannias que malivan el tbrauno del convenis, tentra d& las cnea dias haliigs siguientas que of Servicio de Satud 1ome
conogimsento de las irregulandades,

La Municipalidad, dentra de log 20 dias hibies siguientes 5 la notificacibn da dicha carta, daberd entragar un Informe de (os gastos efaciuados
s i fecha, £ Servicls deberd revisar dicho informe dentro del plazo de 15 dias habiles, contados desde Fu recepaidn y podra aprabara u
nhservarle, En caza de tener observacionss o requerir aclarnciones por porte de la Municipabidad respecta del miarme, éstas deberdn
notificirsele por escrite dentry de los dos dias habiles siguientes al 1érming dre 1a revision, Ly Muniipalidad tendra un plazo da & tias hdbiies
cuntadas desde 14 DONACACIAN de fas Ghasrvaclones, para hacer [as correcciones o aclaraciones partinentes y entregariaes al Bervicn, o que
debara revisarias y pronunciarse dentre de los 7 dias habiles sigulentes a fa fecha de su recepcion,

Evaruasios los informes por la Munieipalidad o transcurridos los plazos indicados an &l parrafo precedento sin que eith se varifige, & Servinn
de Saiud, conforme el mérito de los antecedentes dictard una resolucién fundada, ya sea poniendo térming anticipads al presents canvani, o
arogiendp 108 descarges de la Municipalidad. Bn contra de esta resolucidn procederd el recirso de repasicion conforme at articule 52 de la loy
NT 10, HRO,

La Municipalidad daberd restitulr en cualquiar casa las saldos no sjecutados, dentro del plazo de 10 dias hdbiies contadon desde &l
pranuncamienta efectiade por e Serviclo de Salud, En gl mismo plazo deberd restituir los ssidos nu rendides u observailos, oil (850 de que &
mforme no haya skio aprobado

La rosolucion que dicte 8l Servicio podrd ser mpugnida confarme 103 recursos estoliledidos en fa ley N719.B80

: Bl presente converno lended vigenca desde la total tramitacion del acto administrativo que lo aprueba, hasta el 31 de

dittembre del sfe 2023 o hasta la aprohacidn del infarme finad de rendicdn de coonta o hasta que realice el reembolso de los gastos
objerados, sgQun corrosponda.
Sin parjuicio ge 1o anlericr, e defi Constancis por las partes, Gue las actividades a |as que e rafiers |a clausule terceri di este Convanio,
Lometzatan @ ser otorgadas a partie dal 3 de aiero del afie 2023 por tazones de continuidad yio buen servicle, stendido la sefalade #n los
dictdmenss NE11,185/08 y NO16.037/08, ambos de s Contralotis Gaseral de la Repiblica, v o dispuesio en el articulo S3 de s Ley NOLO.ERU,
v &l articuls 13 inglae segundo do la Resalucidn N° 30 del 2015 de iz Contralofia General de la Hepublica, toda vez que dichas sctividades
pradugen cansecuencias favorables para fos beneficiarios legales inscritas an los establecimientos de la comuna,

Las partes acuerdan pue o contrats se prorrogard en forma automdtica v sutesiva, slempre Que @) programs & epEcutar caznte Lun
digporabiliday prosupuestaris sogon la Ley de Prosupuestos dul sectar publico del alle respeclive, salve que o convenio termime por lis
causaies sennlngas on |3 clausula décimu segunda o que las partes decidan penurle Weing per matives fundados,

Lo prorrega del convenio comenzard a regie desde el 1 de enere del afio presupuestans sguienti ¥ su duracion s extanderd hasta ¢ 31 da
diclembire del mismo afio,

Para 1odus los afectos lugules, 1& profrogd automatica da micio a un nueve convenio de transferencls, cuye mento i transfer o estabiccerd
mediants Resolucian Exenta dal Servico te Salud, de conformidag a lo que se disponga én la Ley de Presupuestos del sector ibslizd
respactiva

Par oteo lage, v modmante convemios complomeniaries, podrd modificarse snyabmente 165 montos i tranktesi al Municpia, s prestaciones gus
fate nchive v los damiy ajustes que sean necesarios Introduticle en su operacitn,

Prerroaado o) canvenio, el Servicia de Salug debard dictar una resclution gue estetlezta los metas ¥ 18CUrsNS dispeiiblun para ol nusvs
periodo.
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DECIMA QUINTA: I presents convenio se firma en 2 ejemplares del misma tenor y aficlo, quadands uno en poder de cada pana.

Firmas Hegibles

D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON D. RAFAEL CASTILLO CASTILLD
ALCALDE DIRECTOR (S)
1. MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2¢9.. IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio Subt. N®24-03-298, del Presupuesto
vigente del Servicio de Salud Coquimbo para el ano 2023.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

IRECTOR (S)
DE SALUD COQUIMBO

i |
Archive

Servicio De Satud Coguimbe, Subtiecion Atencen Primaria De Salul
Av, Francisco de Aguirrs # 735 La Serena
Teldlone ; (511 2 485061 -5150F1 (Red Salud)
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CONVENIO DE APOYO A LA GESTION LOCAL
SALUD MENTAL FUNCIONARIOS/AS DE APS MUNICIPAL - COMUNA LA HIGUERA

[t ]

[N La Serena &......... . entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona
juridica de cerecho pablico, domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°705, 1A Serana,
representado por su Director (S) D.RAFAEL CASTILLO CASTILLO, Decreto Exento Ne 31 de 05 de
mayo de 2023 del Ministerio de Salud , an adelante &l *Service” o el "Servicio de Saiud”,
indistintamente, v la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, persona juridica de derecho
publice, domiciiada en Avda. La Paz N°02, La Higuera, rapresentada por su Alcalde D, YERKO
GALLEGUILLOS OSSANDON ds ese misme domicilio, persaneria juridica segun Decreto Alcaldicic
N°1342/24 en adelante la "Muniapalidad” o el "Municipio”, Indistintamente, se ha acordado celebrar un
convenio, que consta de las siguientes clausulas;

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Prmaria de Salud Municpal, aprobade por
fa Ley NO 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd merementarse: “En
&l case que las normas técnicas, planes y programas qué se lmpartan con posterioridad a ia entrada en
vigencia de esta ley Imphquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd
incorporade @ los aportes establecidos en el articule 48°,

Por su parte, el articulc 49 del Decreto Supremo 49 del Decreto Supreme N® 37 del 23 de diclembre de
2021, reitera dicha norma, sgregando la forma de materializaria al sefalar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara |a correspondients resolucidn”

+ En e marco de la Reforma de Salud, cuyes principios orentadores apuntan & la Equidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfaccian de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
amanadas del Ministerio de Salud y de fa modernizacidn de la Atenclén Primarta e incorperando a la
Atencion Primaria como drea y pilar relevante en el procasa de cambio a un nuevo modelo de atencian,
&t Minlsterio de Salud, ha decidido Impulsar el Programa "Apoyo @ |a Gestién Local (AGL) - Salud
Mental de funcionarios/as de establecimientos de Atencién Primaria de Salud Municipal”,
con ¢l objeto du aurnentar la eficacia an el otorgamignto de las acclones de salud por los equipos
locales, fortaleciendo al mismo thempo su gestidn de sslud, contribuyendo de esta forma a
proporcionar a los beneficlaros gel Libro 11 def decrete con fuerca de tey N° 1, de 2005, det Ministeris
de Salud, que fija e texto refundide, coordinado v sistematizado de |a jey N® 18.469, una mejoria en
Ia calidad v resolutividad de las atenciones de salud.

£l referido Pragrama ha sido aprobado por Resolucidn Exenta N* 1270 del 12 de diclembre de 2014 ¥
maodificado por Resalucidn Exenta N” 1022 del 31 de diciembre de 2019, del Ministerio de Satud y que
i entienden forman parte integrante del presente convenio, ¢l gue la Municipalidad se compromete a
desarrollar @n virtud del presents Instrumento, Los recursos asociados al programa fueran aprobados
mediante Resclucon Exenta N 238 del 13 de marzo ge 2023, la que ha skdo madificada por las
Resoluciones Exentas N® 364 del 18 de mayo de 2023, y N° 492 del 03 de julio de 2023 del Ministerio
de Salud.

TERCERA: Para sste efectu, entre el Servico y la Municipalidad se convienen las actividades a
Hosareollar en ef contaxto del Programa Apoyo a ba Gestion Local, 1as que s¢ relacionan con ei objetive
del Programa, y consisten en la implementacién de actividades del culdago del parsonal da APS y para
ol desarrolio de ambientes Iaborales saludables, de acuerdo con las Orientaciones sefialadas en Anexo
19 v on Guia de Planes locales de Gestion de la Saiud Mentat de Funcionatios/as de APS 2023, en los
Ljes de Prevencidn, Promoclan de Salud Mental, Salud Mental Organizacional y Articulacion lacal,




CUARTA Conforme a lo sefialado en las clausuias precedentes, ef Ministerio de Salud, @ traves del
Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la techa de total tramitacion de la
Resalucion aprobstoria, la suma anual y Gnica de § 797,700 (seteclentos noventa y slete mil
setecientos pesos) pars alcanzar of propésito y cumglimiento de las estrateglas senaladas en ia
clausula anterior,

T st e
| lavicuera T $797.700

s Los recursos seran transferides y/o asignados por 2l Servicio 8 13 comuna, 2n rep!eﬁumam'm
del Ministario de Salud, de la sigulente forma:

a) La primera cuota, correspondlente al /0% del total de los recursos prasupuastarios, se
harad efectiva una vez tramitada 1a resolucion aprobatoria de este convenio,

b) La segunda, correspenderd a un maxime det 30% restante, monto que estard sujeto a 1a
evaluacion de cumplimiento de metas y serd proporcional a éste, segdn se indica en 1a
clausula sexta

El servicio no entregara nuevos fendos a rendir, cuando la rendicion se haya techo exigible y ta
entidad receptora no haya rendido cuenta de la Inversion de cuaiguier fondo ya cencedide, En 2l £asc
de exstic transferencias en cuotas, no procedera el otorgamienlo de NUEVOS recursas mientras no se
hava rendido la remesa anterior,

Et Programa se finandard con los recursas cantemplados en la Ley de Presupuesto del Sector Pablico,
Partida 16, correspondiente al Fondo Naclonal de Salud, Capitylo 02, Programa 02, glosa 01 y tiene
coma propésito garantizar la disponibilidad de los recursos para solventar los gastos asaciados a aste
Programa entre fos meses de enerc a diclembre ce cada afio, de acuerdo al marce presupuestario
asignado. Los recursos asociados a este Programa financiaran exclusivamente lag  actividades
relacionadas al mismo, tenlgndo presente los sbjetlvas, metas y prestaciones a 1os establecimientos de
atencion primaria involucrados, asl cofne las aclividades a realizsr, indicadares y medios de
verificacion.

; Los siguientes Indicadores serdn el mecanismo de evaluacian que dispondra el Servicio para
medir a efecucion técnica del Programa, el que seran concordante con las estrategias financiadas en la
comuna;

. INDICAGORN® . . NOMBRE DEL INDICADOR .
Prayectos locales de cuigade de Salud Mental de funcionaries/cs de salud
en o atencldn primaria.

1.1

Monts de presupuesto ejecutado/Presupuesto 100% de cumplimiento at 31 de diclembre
aslgnade * 100 70% de curmplimients sl 31 de Oclubre| 2023
: | Monte de presupueste B i
NUMERABOR . | | o ocytado FURNT

i o e Prograrma de trabajo aprobado por Semvicie
Presupuesto asignado dge Salud.
Infarmes de 2jecucion téenica y financiera,

"Proyectos locales de culdado de Salu
an ta atencidn primarta,

d Mantal de funcionarios/as de salud

[
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I _ Numero de funcionanos/as beneficladas/ | 100% de cumplimiento al 31 de diciembre
Numéro de funcionarios/as comprometidas *100 ! 70% al 31 de octubra

Numero de funconarlos/as

baneficiado/as gm DEIN o Rl

Nirero de funcionaros/as !ngrama Gu traliain wpOGEGE pOF Serwon

comprometidas | de S,

; Linformes de ejecucion téenics y finangiera.
INDICADOR N®  NOMBRE DEL INDICADOR

Proyectos locales de culdada de Salud Mental de funcionanas/os de salud
enla atencidn primaria,

 FORMULA : VALOR ESPERADO

St orchaSamabalicd s it

1.3

S

100% de cumplimiento al 31 de diciembre
T0% al 31 de octubre

Numero de actividades sjecutadas/ Namero de
actividades comprometidas *100

Namero de actividages } bl

- wjecutadas L sl
E Niiméro de actividades | Programa de trabajn aprobado por Servicio
; | camprometidas ap 5 lkg,

| Informas de ejecucion téenica y financiera,

3 Bl Servicko estd facultedo a monitsrear el gstado de avence del Programa de Apoyo @ 1a
Gestion Local (AGL) - Salud Mental de funcionarios/as de establecimientos de Atencién
Primarla de Salud Municipal, en todo momento, La comuna deberd tener un contrel interns en
relacion al cumplimiento las actividades del Programa,

El Servicio podra requens a la municipalidad, los datos e infarmes relatives a la eiecucion del programa
vy sus componentes especiftcos en la cldusula tercera de este coenvenlo, con los detalles y
especificaciones gue estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, conteol y
evaluacién del mismo.

Bl procedimiento para efectusr la rendicién de cusntas se encuentra regulade en la
rasolucian N° 30, de 2015, de Contraloria General, fa cual contempla la pesibdidad de rendir cuentas
con documentacion auténtica en soporte papel, o bien, en formato electronico o digital. A fin de contar
con medios slectronicos compatibles can jos utilizades por la Contratoria General de la Republica y que
cuenten con un nivel de resguardo y seguridad que garantice la autenticidad, miegridad vy
gisponibliidad de la informacidn, a partir del presente convenic la Municipalidad deberd rendic los
recursos traspasados por el Servicio de Salud Coquimbe a través de la pistaforma tecnoldgica
denominada "Sisterna de Rendicion Elestrénica de Cuentas” o SISREC, para [a ejecucion de los
proyactas antes individualizados v rendir las cuentas con documentacion electronica y digital, para tal
efucto deberan designar 8 los funconarios queé cuenten con las competencias técnicas vy las
atribuciones necesarias para perfilarse en el sisterma en cahdad de titular, y al menas un subrogante,
en los roles de Ministre de fe, encargado, analista y administrador del SISREC, ademds disponer de los
medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicion de cuentas de las tareas,
inicativas y actividades del respectivo Programa de Atenclan Primaria de Salud, durante gl periodo de
rendicion de la totalidad de (os recursos Lransferidos para su ejecucion.

En casos excepclonalas y fundados, £n que & ejecutor se vea imposibilitade de rendir & traves del
SISREC, el Servicie de Salud Coquimbo dispondra de un procedimiento alternativo para la rendicion de
los recursos; dichos casos serdn Informades a la Contraloria para su conockmiento. No obstante, dichas
rendiciones deberan ser regulanzadas en el SISREC una vez superados 105 inconvenientes,

NOVYENA: i Servicio podrd soliciter 8 fa Muridpalicad, datos e informes sxtraordinarios e impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objelivos del presente convenio,
pudiendo efectuar una constante supervisidn, control y evaluacion del mismo.

: Bl Servicio, a trovés de su Depsrtamento de Auditaria, podra validar ateateriamentg la
carracta utilizacidn de los fondos traspasados. Conjuntaments a ello, cada Municipalidad deberd utlhzar
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¥ régist.rar fos gastos efectuados en copformidad a lo estipulade por las normas establecidas en la
Resolucidn NO 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone fa obligacien de
readir cuenta mensual de los recursos transferidos.

RECIMA PRIMERA: Finalizado el perlode de vigencla del convanio y en caso que la evaluacion final dé
cuents de un incumplimento de las acclones comprometidas, el Servicio relguidard los montos
traspasados, debiendo en estos casos el Municiplo reintegrar a Rentas Generales de la Nacion los
recursos del convenio que ro hayan side ajecutades oportunaments, antes del 31 de enero del ano
siuiente, seqglin lo establecide en 8l articulo 79 de la Ley N° 21,516, enviando comprobantes de dicha
aperacion al Servicio de Salud Coquimbie,

L Bl Servicio de Saiud no asume respensabibdad financiera mayor que la que en
oste Convenio se seflala, Por ello, en el caso gue la Municipalidad se exceda de los fondos destinados
por & Servicio para la ejecucion del mismo, elta asumird el mayor gasto resultante,

: Bl Servicio de Salud pondea térming anticipado ai presente convenio por medio de
resolucion fundada, s se produce incumplimiento grave de las obligaciones establecicas en él, o si su
ejecucion se desvia de 1os fines que se tuvleron a la vista para celebrario.

Para tales efectos, su envisrd avise por escrito a las contrapartes, mediante carta certilicada al
gomiclio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el térming del
convenio, dentro de los cinco dias habiles siguientes que el Servicio de Salud tome conodimiento de las
Irrequianidades,

La Municipalidad, dentro de los 20 dias hdbiles siguientes a la notificacion de dicha carta, deberd
antregar un Informe de los gastas efectuades & ls fecha. El Serviclo deberd rewisar cicho informe
dentro del plazo de 15 dias habiles, contados desde su recepcion y podrd aprobarlo u chservario, En
caso de tener observaciones o requerir aclaraciones par parte de la Municipalidad respecto del informe,
éstas debordn notificarsele por escrito dentro de los dos diss habiles siguientes al térming de s
revision, La Municipalidad tendra un plaze de B dias habiles contados desde ia netificacion de las
observaciones, pard hater las correccicnes o aclarationes pertinentes y entragarias al Servicio, el que
debera revisarlas y pronunciarse dentra de los 7 dias hablies siguientes a la fecha de su recepcion.

Evacuados los Informes por la Municipalidad ¢ transcurriges los plazos Indicados en sl parrafo
precedente sin que esto se verifigue, el Servicio de Salud, conforme el mérito de los antecedentes
dictara una resolucion fundada, ya sea poniendo térming anticipade al presente convenio, o acogiende
los descargos de la Municipalidad, En contra de esta resolucion procederd el recurso de repasicion
contorme al articulo 59 de la jey N® 19.880.

L. Municipatidad deberd restituir en cuakquler caso los saldos no ejecutados, dertro del plazo de 10
dias habiles contados desde ef pronunciamianto efectuado por el Servicio de Salud. En el mismo plazo
debera restituir los saldos no rendides u observados, en caso de ue ef infarme ne haya sido aprobado.

La resolucion gue dicte el Servicio podrd ser impugnada conforme los récurses establecides en la ley
N719.8B0

DECIMA _CUARTA: E| presente convenlo lendrd vigencia desde la Lotal tramitazion del acta
administrative que lo aprueba, hasta el 31 de dicembre del ailo 2023 ¢ hasta la aprobacidn del
inferme fAnal de rendicién de cuanta o hasta que realice &l reembolso de (05 gastos objetados, segun
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterier, s deja censtancia por las partes, que las actividades & las que s@ reflere Ja
cldusula tercera de este convenio, comenzaron a ser otorgadas a partic del 1 de enero del afio 2023
por razones die continuidad y/o buen servicio, atendide lo seflalado en tos dictdmenes NO11,189/08 vy
NT16.027/08, ambos de la Contratoria General de la Repushica, y fo dispuesto en el articulo 52 da la
Loy N215,880, v el atleulo 13 Inclso segundo de la Resolucidn N° 30 del 2015 de la Contraturia
General de la Repibiica, todna ver que dichas actividades producen consecuencias favorables para los
beneficiarios legales Inscritos en lus establecimientos de 14 comuna,

Las partes acuerdan que el contratc se prorrogard en forma automatica vy sucesiva, siempre que el
programa a ejecutar cusnte con disponibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del sector
pubiica del afio respactive, salvo qua @l convenio termine por 13s causales sefialadas en la ddusuia
décimo segunda o que las partes decidan ponerte térming por motives fundacos.
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La prorroga del convanio comanzara a regir desde ol | de enero del afio presupuestario sigulente y su
duracitin se extenderd hasta el 31 de diciernbre del mismo afio.

Para todos los efectos legales, la prarroga automatica da inlzlo a un nueve convenio de transferancia,
cuys monta a transferir ss establecerd madiante Resolucién Exents del Servicio de Salud, de
conformidad a fo que se disponga en la Lay de Prasupuestos el sector pdblico respectiva.

Por otro lado, y mediante convenios complementarius, podra modificarse anualmente 105 montos a

transferir al Municipio, las prestaciones que éste incluye y los demds ajustes que sean necesarios
introducirle n su operacion,

Prarrogady el 'G:gnio, el Servicio de Salud glebera dictar una resoludon que gstablezca las metas y
recursos d ibles para el nuevo perions. /-‘
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