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DEPARTAMENTO DE SALUD

APRUEBESE CONVENIO
PROGRAMA CAMPANA DE
INVIERNO 2023, COMUNA LA
HIGUERA.

19 JuL. 2023
LA HIGUERA,

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2.763 del
1979, D.S. N°140 de 2004 sobre reglamento Organico de los Servicios de Salud, la Resolucién
N°1600/2008 y 759/03 ambas de la Contraloria General de la Republica, D.S. N°117 del
22.11.2010 del Ministerio de Salud., la Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de
la Republica y en uso de las atribuciones que me confiere la ley:

CONSIDERANDO:

1.- Resolucién Exenta N° 3995 de fecha 10 de Julio de 2023.-

60256
DECRETO ALCALDICIO N° 2081

APRUEBESE, el CONVENIO CAMPANA DE INVIERNO 2023, COMUNA LA HIGUERA, de
fecha 15 de Junio de 2023, suscrito entre la |. Municipalidad de La Higuera y el Servicio de
Salud Coquimbo.
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Secretarip -
Municipa)
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SECRETARIO MUNICIPAL /
Distribucién:

1.- Correlativo Depto. de Salud 120/12-0f-2023.-
2.- Encargado del Programa

3.- Finanzas

4.- Secretaria Municipal
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LA SERENA,

10 JuL. 203

VISTOS:
El D.F.L. N°1/05 del Ministerlo de Salud, que fija texto refundido, coordinado vy sistematizade del D.S.
N"2,763 de 1979 vy de las leyes N® 18,933 y 1B.469; el D.S. N°140/04 del Ministerio de Salud, sabre
Reglamento Organico de los Servicios de Salud, Decreto Afecto NO 08 de 02 de marzo de 2023 del
Ministerio de Salud; v

CONSIDERANDO:

1. Que en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacian, Descentralizacién y  Satisfaccion  de  los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modemnizacion de la Atenclon Primaria
@ incorporando a la Atencién Primaria como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a
un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar la CAMPANA DE
INVIERNO 2023,

2. La Resolucion Exenta N®3218 del Servicio de Salud Coquimbo, de 16 de mayo del 2023,
aprueba Convenio suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y el Minsal,

3. Los recursos asociados al Programa para el afic 2023 fueron aprobados mediante el Decrato N©
771 del 13 de junio de 2023 del Ministeric de Salud.

4. Que, con fecha 15 de Junio del 2023, el Servicio de Salud Coguimbe y la Hustre Municipalidad
de La higuera suscribieren el convenio Campafa de Invierno 2023.

5. Por lo anteriormente expuesto y en razén de las facultades de mi carga, dicto la siguiente:

RESOLUCIGN:

1°.-APRUEBESE el convenio de fecha 15-06-2023 suscrito entre  la
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, representada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS
OSSANDON y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representads por su Director D. CHRISTIAN
VARGAS ALDAY, relativo al Programa Campafa de invierno 2023,

CONVENIO CAMPANA DE INVIERNO 2023
COMUNA LA HIGUERA

Lnla Sermng 9. L 06-2023,., ., enlre ¢l SERVICIO DE SALUR COQUIMBO, persona juriicn de derssio publico, domicitazin on calle
Avends Pranclics de Aguirre NOTO5, La Serana, rapresentado por su Director D. CHRISTIAN VARGAS ALDAY, Ducrota Afgcey MY 06 de 03
de marzo de 2043 del Moustero de Salud |, en adelante e “Seevicn”® o e “Servicio de Salud”, Indistintamentz, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, persona jurigica ae derecho plbico, domicilinds en Avda, La Paz N0, La Higuera, representada por s
Nealde D, YERKOQ GALLEGUILLOS OSSANDONM de scs misig aomiilio, parsanera jurldica segln Cecroto Algaldicio N°1342/21 en adetante
la "Munkipalidad® o o "Municiple®, Indistintaments, se ha acondado eslebrar un eanvenio, que tonsta de las siguientes cliusilas:

2 Se defs conslancia que el Cstatutu de Atencién Prumzria ge Salud Muripipal, aprobado por la Ley NP 19178, so sy anticule SE
establecs que of aporte golatal mensual peded ncremontarse: “En ol ca%0 GuE 35 NOIMAS tRCNICAS, DIANES ¥ programiag que se impartan con
posterionidad & o entrada en vigancia dé esue ley impliquen Gn mayer gasto parm Munregalidad, su financamients sard incorporady a los
aportas extablenicos en el articuln 43

For su parte, el articuls 4° del Detreto Supremo N® 37 dal 23 de diciembre de 3021, reitera dicha worma, agreganda 14 tornsa ge
mpterializarla ol setalsr "pura cuyos efectos el Ministeria de Salud dictard |a corvespondisnts reselucidn®,

SEGUNDA: En o marce de lo Reforma de Salud, cuyos principies orlentadores apuntan & 1o Equidad, Participacin, Descentimizacian v
Satlstaccan ¢e tos Usuaros, de ips prioridadas arugramaticas, amanadas del Ministend de Salud y de 3 modernizacion de la Ateacian Prima: i
® Incarparande & |y Aencian Friraria como area y pilar relevante en el proceso de cambla & un nuevo madelo de atencién, & Mirdstenie de
Satud, ha decidido impulsar 1o CAMPANA DE INVIERNO 2023, cuyo objetive fundamental a6 abordar con Snitcianes teenieaments antimas
£l flujo te pacentes que s¢ presentan en ol penode Invernal con motivo el aument de las Enfermenares Respiratoriag,

Atendldn @l aumeata de consultos por enfermedades respiratorias se hace neczsaria iniclar la tremitacien sdministrative del presente
cenvenio, tamendo como respalito para lo asignacidn de fos recursas respectivos ol Ord. C51 518 del 9 de febrere 2023 de la Subsecretaria
de Redes Asistenciales gal MINSAL, sobre transferenclas de recursos Camoasa de Invierno 2023; 1y Resolucién Exenta 3128 del Servicio
de Salud Coquimbo, da 15 de mayo 2023, que aprueba convenio suktrto enire ol Serviels de Salud Coguiniho y & MINSAL y o Decreto
N 771 qus madifica Presupuesta del Sector Miblico del ala 2023 del Miistenc de Hacendd, Tormado Rizon put la Contralaria General da la
Republice of 13 junio 2023,

TERC : Bl Municipio s& comprenete 3 utilizar s recursos entregados para finandar lay sigulentes obietives v componentes di 1
CAMPANA DE INVIERNG 2025:
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. Actividaces ce difusion sobes prevencitn da snfermedades respiratonas,

. Campoena de Vacanaclén Anti influcnza intra y extramural

. Rehpareo psistencial en los estalilecimiontos de Atencion Primania y Hospitales Comunitsries (REHH, MArmaros & insumnog,
NHCEBATOG DRrA Jar respuesta A demanda sor cuadros resplestarios en dpach de invierno).

v Refuerzo equipe de saiud en Cantos de Silal APS parg horas para atEncion de morbilidac consultas espontaneas por fuadios
respiratociok, dispositivos de urgencia APS v visitas omiciliarias para control ¥ Seguimiante de padientes,

- Adecuacion deé horarios de atencion an ADS con s nbjete de disminur nesgo de prasantar aaferrmadades respiratorisy AU
¥ reagudizaciones de cuadtos ressiratorios an pacientes crinices v poblacidn de nesgh, y refupreg de extension hararin para
dar respuesta & demanida ssistencial,

«  Monitores Campafia de Vacunactan influanza.

*  Monitoreo mensual de los recursas Knancierss ransfendos a (s comunas ¥ establedimientos de salud de Atencipn
Frimario para Hevar & cabo las actividades planificadss de Camipana ae {nviesno:

. Todas eslas actividades s realizan on ol mares g un dtagndsticn lacal de los prablemas ¥ planes, eliborados por 65 Sarvician
de Sulud y aprobados técaicamente por Programas de Salud Recalraloria o targo dal Ministeno,

SHARTA Conforme 4 lo sefalado en las cisusulas presedentes, o Minlsteric de Salud, & travds del Servicio ge Selud, caniierne i asige
al Municipio, desdw 14 fedha do total tramitacién de 1a Resolucidn aprubatoria, i suma anual ¥ dsica g6 $ 4,965,167 [cuatro millones
naveclentos sesenta y cinco mil clento sesenta v siete pesos) pora seanzar el proposits v cumplimiento de l4s estrategias
sefialadas en i clausula anterior,
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_‘ e o Refusrzo fin de semars de Enfermera. A o mencs 72 hrs, &n total
Refuerrn CESFAM Tusrea Kinesidlogo o ko menos 10D hrsftatal
" Refusreo Medicn a iy menos 58 hrs/total

QUINTAL Laos regursos secsn transferides por el Servicia & ta Municipalioed, en representacan del Ministerio de Salud en 1 cutta

El servicie: o entregard nuevos fondos # rendir, LUSAEE 13 rendicin se Iraya hethe exigibte v la entidad raceptara no haya rendido cuanta de
‘8 mversicn de curlquisn fonde ya concedide. Er 2l casn de axistic transferencias en cuotas, no proceders ol otorgamiento 9o nUQVOS rocursos
THENIAE N 66 Mava rendide s rermesa antenor,

SEXTA: Las siguintes serdn los mucanismes de evalsacian Nuft dispended e Serviclo gora medic la efécustan téonice del Prodrarma, los que
sera concondantes con s estrategia financiada en 3 comuns:

. Elgcucion del convenio segan planiicacion envisds pbe cada comura.

SEPTIMA: La rendicidn de cusnitas se efectuard conformss 1ns prarsdimisntos eatablocidos en la Resalucion N 36 de 2015 de 1 Contraloria
Genaral de |5 Repiblica, que contempla la posibilidad de rendir cuantas con dacumentandn suléntica rn soparte papel, o Bea en farmato
wiectronice o gighal. A fin g8 contar con medins electranices compatibles con los utilizados sor la Contraloria General de la Regubtica v que
cugntan con yn nivel de resguardo v segurided que garantice | adtenticdad, integridad v disponibilidsd de la instormaodn, & partr del
presante convenio el muricipla debert eodin 1o recrsos traspasades por »l Servicis de Salud Caquimbo a través da la plvtaforma tecnalbgiea
denominada “Sistama de Rendicion Electrdnica de Cuentas” o SISRLC, pare lo mjecucian de los proyecies antes individeatizades v rendiv las
Cugritas con documentacion electronica y digital, pers tal electo deberdn designar a los funcionarios due cuenten con las competencias
téenizas v fos atribuciones necesasas para perhilzess en el sistema un calidsd ge titular, ¥ al mienes un subrogonte, e los moke do Misistro de
fe, encargado, analista y administrador del SISRES, ademas dispaner de oy medivs tecnoldgicos de hardware v softwace parn realizar ln
rendicion de tuentas de |as treas, loicativas v actvidades del respeitiva Programa de Atencige Primaria di Salud, durante o perodo de
rendicidn de la totalidad de los recursas transleridos pars su ejecuelan.

En casue excepaoeaies y fundades, en gus el ejeculer e vea Imposibitado de rendic 3 travis del SISRET, e Sarviclo de Salud Coquimbo
sispondia de un progadimiente slterativo para k) randicion da los recursns; dichos cases serdn Informacos a fa Comtraloris para su
Lenacintiento. Ne abitante, dichas rendicinnes deberdn ser regulanizadss en el SISREC una ver supsrades ios inconveniantas

QETAVA; I Servicie pudrd sobuitar & b Municipatidad, datos e informes extracrdnarioy = IMEAte pautes téanicas pard gloanzar en frima
mas efickente y eficar los objebives dal presente convend, pudisndo sfettuar UNg constants Supervision, centrel v evaluacdn gel misma,

MOVENA; [l Servicig, a través de su Doparramento de Auttitoris, podrd valdar aleatonamente I correrts atilizacion da lon fancos
traspasados, Conjuntamente a elio, cada municipalidad deberd wtiilzar v registrar lns gastos electuades en conformidad 8 1o estipulada por fas
nermas estabitecides en ks Resolucion NO 30 de 2015, de ta Contratoriz General de fa Replnilca, tue dispene 13 obligacion de randir cuenta
miennuil de os retersos transferidos,

DECIMA: Finalleade el periodu de vigencia del convenio ¥ en cass cue |8 evaluacién finat dé cusnta de un incumplimients de las acciones
comprammetidas, of Servicio rellguldora los montos trespasados, debiendo en 2stos casos & Mwielpalidad rentzyrar 3 Reatas Genetales ge |y
Nacian tod recursos del convenio gue no hayan sido wjecutados oportunamante, sates del 31 g enare del alfy slgiiente, segin ko establaciie
on el articalo 77 dir o Liry N° 21,514, respaldos que deteran adjuntarse en 2 cigrre el Progrania de la platalarma de SIEREC

DECIMA PRIMERA: ¥ Servicio te Sulul no asume responsabiligsd firanciers mayor que 1a que an &ste Convenlo s seRala. Por elle, en el
cast que Iz Musicipekidad se exceds de los lendus destinados por el Serviclo para 'a ejecuzion dal mismo, ella asumird el mayor gasta
rasulmnts.

2 Bl Sertdcio de Sankd pondrd thoning aclicipado sl presedts coavenia por medin oo solugén fundads, & se pirueliae
mncumpiimiento grave de las obligaciones estalilecidas en i, o sl 9u ejrcutién se desvie de los fnes gue se tuvieron a li vista para celebrarle,

Para tales efectas, se dard awiso por oficic o la Municloalidlad, nedionte corta cenificada enviada 8 domichis indicade ea L3 compsracancia,
expresandn as CrCunstancas gue mativen @ emine del convenig,

L4 Municipalidad, dentro de ios 20 dlas habiles siguientes 2 la notificaudn par carts sefialads en el pizrafy precedente, debera entrogar un
informe de ios gastos afectuados a 1a fecha, Bl Servicio deberd revisar dicho informe dertra st piazg de 15 dias habiles, cantados desde sy
rocepcion y podra aprobaric u sbservarie, En caso de tener observaciones o requenr aclaraciones por parte de la Municipalida respecie dul
ntorie, estas deberdn notiflcdrsele por eserito dontro de lus doy dias habiles siguientas al trmine de la revisién, La Municipalicad tendrd un
plaes de 8 dias hiblies contados desde la notificacién de las vbservaciones, para hacer las coresciones o aclraciones pertinenlas y
antregarlas &l Servicia, of gue debera revisarlas v pronuntiorse dentro de los 7 dias hdbiles siguioniten  1a feoha de au recapicn.

Evactados los nformas por la Municipalidad o transcurridos los plasas ndicados en el pirrafe precedents sin gus asto sa varifigue, & Saovicio
de Salud, conforme el méria de los antecadentas dittard ung resolucin fundads, va sea ponserdo teeming anhoipads 8l prasante convenio, o
acegienda lus descargos de s Municipaiidad, En contra de esta resolucion proceders &l necurso de reposicion conforma al ariculn 59 de fo Iy
N® 10 B8O,

La Municipalidad debers restituir 0 cualquier caso fos Saldos no ejecutados, dentro cel plazo de 10 ¢las hibiles contados desds @l
pronunclamients efectuads por el Sarvicia de Salud, En el mismo plaza debsrd restitulr los saldos no rendidos u obsereatos, on case dé Gue el
informe no hays sido aprobade,

P Bl presente convenie terdrd vigencia desds la 1014l tramitacion &l son agministrativa fue 1o apruaba, tasts ¢l 31 de
Biciembre dal afio 2043 o hasta is aprobacidn dal Infervve Nnal de rendieion da cusntas & hasta que ge realice @l reembolso de los gastos
ehietades. Sin perjuicie de lo anteriar, se deje constancia por las pantes, que las actividades 3 lag que e refiers W cléusuls tergers de sote
cunvenio, comenzaron o ser otorgadas a partic del 1 de enero del siie 2023 por razones de continuldad vio busn servicis, atendide lo




sefiniado en los dictdmenes NY1T.189/08 y NOLE.0I7/08, ambos de 10 Constraloriy General de @ Repubiwa, v i dispuesty on e articuls 52 du
la Ley N19.BBT. y of srticulo 13 inciso segundy de la Resolusdn M° 30 de lo Contraloria General oo fs Replbilta, toda ver que dichas
sctividades producen consecuenclas favorables para los heasfisiarios legales inscritos an los estabiegimentas de fa camuna,

Las partes acucrcan que e conbalo se prorrogard an farma automalico ¥ sucosiva, slempre tue el progranis 4 efecatar cuente can
dispooibiidad presupuostana segun fa Ley de Presupussics del seclor pubilice dol afio respective, salvo que a1 canvenlg terming por fay
causales sefialadas ol chiusula décimo segunda o qus |as PRITAS decidkn panerle termma por matives fundadas,

La précraga del cotveniy comenzara a regie desde of 1 de enere det aho gresupuestinio siquiente v su duracion sa extendera basta el 31 de
diclembra cel mismo ahe.

Pare todos las efectos legaies, |a prarroga automatica da inicle & un nueve cenvenle & transfarencis, CHYS mMOnto 0 transferls se pstabiscera
madiante Resolucidn Exenta ol Servino dé Salud, de conformigad a Io qQuit 58 GIERONGE &N 18 Ley de Presupuestos del sector publico
respectiva,

Por oo lado, ¥ migdionte convenios camplementarics, podrd modificarse anustmente los rentos @ trassteric a la Muricipatidad, las
Brestationes Gue gale incluye v los demds ajustes que sean necesarius introdugicle en sy aperacisn,

Prorregads wl convenio, of Servico de Salud geberd dicter una resolucidn que estaldesca 185 1HeaL y oredursas hgponitles pers of nuevy
paErindo.

BECIMA CUARTA: [} presunts canvanis sa finma en 2 ejampares dol misma tanor y oficia, gusdando uno en poder de cadn parte

Firmas Ilegibles
0. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON D. CHRISTIAN VARGAS ALDAY
ALCALDE DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2°,- IMPUTESE, =l pasto que irrogue €l presente convenlo al Subtitulo 24 item 03 Asignacion 396
“Programa Campafia de Invierno”, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Coquimbo para el ane
2023

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE.

N2
Archiva ey
RN s RS wrsicin 6 Salh dimbo, Subdireccisn Atensiae Primaria De Salud

Av, Francisea de Aguirre @ 795 La Serena
Tesifone » (51} 2 485091 51501 {Reg Sakud)




CONVENIO CAMPARA DE INVIERNO 2023
COMUNA LA HIGUERA

En La Serena a............. - Bchidl L R—— entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de
derecho publico, domiciliade en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su
Director D. CHRISTIAN VARGAS ALDAY, Decreto Afecto N° 06 de 02 de marzo de 2023 del Ministerio de
Salud , en adelante el "Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente, vy la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LA HIGUERA, persona juridica de derecho publico, domidiliada en Avda. La Paz N°02, La Higuera,
rep,resentada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON de ese mismo domicilio, personeria
Juridica segiin Decreto Alcaldicio N®1342/21 en adelante la "Municipalidad” o el "Municipie”, indistintamente,
se ha acordade celebrar un convenio, gue consta de las siguientes cldusulas:

ERIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N® 19.378, en su articulo S6 establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En el casa que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impl:quein uln mayaor gasto pare la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos
en el articulo 497,

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 37 del 23 de diciembre de 2021, reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla al sefalar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la
correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyes principios orientadsres apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las pricridades programaticas, emanadas
del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria
como area y pilar relevante en el proceso de cambie a un nueve modelo de atencién, el Ministerio de Salud,
ha decidido impulsar la CAMPANA DE INVIERNO 2023, cuyo objetivo fundamental es abordar con
soluciones técnicamente éptimas el flujo de pacientes que se presentan en el periode invernal con motivo del
aumento de las Enfermedades Respiratorias.

Atendide el aumento de consultas por enfermedades respiratorias se hace necesario iniciar la tramitacion
administrativa del presente convenio, teniendo come respaldo para la asignacion de los recursos respectivos el
Ord. C51 518 del 9 de febrero 2023 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del MINSAL, sobre
transferencias de recursos Campana de Invierno 2023; la Resolucién Exenta 3128 del Servicio de Salud
Coquimbo, de 16 de mayo 2023, que aprueba convenio suscrito entre el Servicio de Salud Coguimbo y el
MINSAL y el Decreto N° 771 que modifica Presupuesto del Sector Publico del afio 2023 del Ministerio de
Hacienda, Tomado Razén por la Contraloria General de la Republica & 13 junio 2023,

JERCERA: El Municipio se compromete a ufilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
objetivos y componentes de la CAMPANA DE INVIERNO 2023:

= Actividades de difusion sobre prevencién de enfermedades respiratorias.

* Campafa de Vacunacion Anti Influenza intrs y extramural.

* Refuerzo asistencial en los establecimientos de Atencién Primaria vy Hospitales Comunitarios
(RRHH, farmacos e Insumos, necesarios para dar respuests a demanda por cuadros respiratorios
en época de Invierno).

« Refuerzo equipo de salud en Centros de Salud APS para horas para atencién de morbilidad
consultas espontaneas por cuadros respiratorios, dispositives de urgencia APS y visitas
domiciliarias para control y seguimiento de pacientes.

* Adecuacién de horarios de atencidn en APS con el objete de disminuir riesgo de presentar
enfermedades respiratorias agudas y reagudizaciones de cuadros respiratorios en pacientes
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cr?;‘ttoiia y; poblacion de riesgo, y refuerzo de extensién horaria para dar respuesta a demanda
aslistencial.

+ Monitoreo Campaiia de Vacunacidn influenza.
« Monitorec mensual de los récursos financieros transferidos a las comunas y establecimientos de

:ah.ild de Atencion Primaria para llevar a cabo las actividades planificadas de Campafia de
nvierno.

« Todas estas actividades se realizan en el marco de un diagnéstico local de los probiemas y pianes,

elaborados por los Servicios de Salud y aprobados técnicamente por Programas de Salud
Respiratoria a cargo del Ministerio.

CUARTA Canforfne a lo sefialado en las clausulas precadentes, el Ministerio de Salud, a través del Servicio
de Salud,. conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitacion de la Resolucion
aprobatoria, la suma anual y (nica de % 4.965.167 (cuatro millones novecientos sesenta ¥ cinco mil

den:m sesenta y siete pesos) para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en
la clausula anterior,

onka se o : BSRITEEED
Campaiia de $ 4.965.167 | Refuerzo fin de semana de Enfermera. A lo menas 72 hrs, en

Vacunacion | total
Refuerzo Refuerzo Kinesidlogo a lo menas 100 hrs/total
CESFAM Refuerzo Medico 3 jo menos 58 hrs/total

QUINTA; Los recursos seradn transferidos par el Servicio a la Municipalidad, en representacidn del
Ministerio de Salud en 1 cuota

El servicio no entregara nuevos fondos a rendir, cuando la rendicidn se haya hecho exigible y la entidad
receptora no haya rendido cuenta de la inversion de cualquier fondo ya concedido. En el caso de existir
transferencias en cuotas, no procederd el otorgamiento de nuevos recursos mientras no se haya rendido la
remesa anterior.

SEXTA: Los siguientes serdn los mecanismos de evaluacidn que dispondrd 2| Servicio para medir la ejecucion
técnica del Programa, los que serdn concordantes con la estrategia financiada en la comuna:

» Ejecucion del convenio segin planificacion enviada por cada comuna.

SEPTIMA: La rendicién de cuentas se efectuara conforme los procedimientos establecidos en la Resolucion N°
30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, que contempla la posibilldad de rendir cuentas con
documentacion auténtica en soporte papel, o bien, en farmato electrénico o digital. A fin de contar con medios
electronicos campatibles con los utilizados por la Contraioria General de ia Republica y gue cuenten con un
nivel de resguardo y seguridad que garantice la autenticidad, integridad v disponibilidad de |la informacién, a
partir del presente convenio el municipio deberd rendir los recursos traspasados por el Servicio de Salud
Coquimbe a través de la plataforma tecnoiégica denominada “Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas’ o
SISREC, para la ejecucion de los proyectos antes individualizados y rendir las cuentas con documentacion
electrdnica y digital, para tal efecto deberén designar a los funcionarios gque cuenten con las competencias
técnicas y las atribuciones necesarias para perfilarse en el sistema en calidad de titular, y al menos un
subregante, en los roles de Ministro de fe, encargado, analista y administrador del SISREC, ademas disponer
de los medios tacnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicion de cuentas de las tareas,
iniciativas y actividades del respective Programa de Atencion Primaria de Salud, durante el perfodo de
rendicién de |a totalidad de los recursos transferidos para su ejecucién,

En casos excepcionales y fundados, en que el ejecutor se vea Imposibilitade de rendir a través del SISREC, el
Servicio de Salud Coquimbo dispondrd de un procedimiento alternativo para la rendicion de los recursos;
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dichos casos serdn Informados a la Contraloria para su conocmiento. No obstante, dichas rendiciones deberdn
ser regularizadas en el SISREC una vez superados los inconveniantas.

OCTAVA;: El Servicio podra soliclter a la Municipalidad, datos e Informes extraordinarios e impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mds eficienta y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar
una canstante supervision, control y evaluaclén del mismo,

NOVENA; E| Serviclo, a través de su Departamento de Auditorfa, podré validar aleatoriamente la correcta
utilizacion de los fondos traspasados. Conjuntamente a eflo, cada municipalidad deberd utilizar y registrar los
gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por las normas establecidas en la Reselucion N° 30 de 2015,

de Ia;rgontralorfa General de la Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos.

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia del convenio v en caso que la evaluacién final dé cuents de un
incumplimiento de las acciones comprometidas, el Servicie reliquidard los montos traspasados, debiendo en
estos casos la Municipalidad reintegrar @ Rentas Generales de la Nacién ios recursos del convenio gue ne
hayan sido ejecutados oportunamente, antes del 31 de enero del afo sigulente, segun lo establecido en el
arﬁ;\;éo 79 de la Ley N° 21.516, respaldos que deberdn adjuntarse en el clerre del Programa de la plataforma
de REC.

s El Serviclo de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinades por el
Servicio para la eJecucién del misme, elta asumird el mavyor gasto resultante.

i El Servicio de Salud pondrd término anticipado al presente convenio por medio de
resolucion fundada, si se produce incumplimienta grave de las obligaciones establecidas en &l, o si su
ejecucidn se desvia de los fines que se tuvieron s la vista para celebrario.

Para tales efectos, se dard aviso por oficia a la Municipalidad, mediante carta certificada enviada al damicilio
indicado en [a comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio.

La Municipalidad, dentro de los 20 dias habiles sigulentes a la notificacion por carta sefialada en el parrafo
precedente, deberd entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. El Servicio deberd revisar dicho
informe dentro del plazo de 15 dias habiles, contados desde su recepcién y podrd aprobario u observarlo. En
caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad respecto del Informe, estas
deberdn notificarsele por escrito dentro de los dos dias hébiles siguientes al término de la revisién. La
Municipalidad tendrd un plazo de 8 dias habiles contados desde la notificacidn de las observaciones, para
hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Servicio, el que deberd revisarlas vy
pronunclarse dentro de los 7 dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcion.

Evacuades los informes por la Municipalidad o transcurridos los plazes Indicados en el parrafo precedente sin
que esto se verifique, el Servicio de Salud, conforme el mérito de los antecedentes dictard una resolucian
fundada, ya sea poniendo termino anticipado al presente convenio, o acogiendo los descargos de la
Municipalidad. En contra de esta resolucién procedera el recurso de reposicion conforme a! articulo 59 de la
ey N° 19.880.

La Municipalidad deberd restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias‘.
hébiles contados desde el pronunciamiento efectuado por el Servicio de Salud. En el mismo plazo debera
restitulr 1os saldos no rendidos u observados, en caso de gue el informe no haya sido aprobado.

DECIMA TERCERA: El presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacion del acto administrativo
que lo aprueba, hasta el 31 de Diciembre del afia 2023 o hasta la aprobacion del informe final de rendicion de
cuentas o hasta que se realice @ reembolso de los gastos objetados. Sin perjuicio de lo anterior, se deja
constancia por las partes, que las actividades a las que se refiere la cléusula tercera de este convenio,
comenzaron a sar otorgadas a partir del 1 de enero del afic 2023 por razones de continuidad y/o buen
servicio, atendido lo senalado en los dictdmenes N°11.1B9/08 y NP16,037/08, ambos de la Contraloria
General de la Repliblica, y lo dispuesto en el articuio 52 de la Ley N°19.880, y el articulo 13 Inclso segundo de
la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Republica, tods vez que dichas actividades producen
consecuencias favorables para los beneficiarios legales Inscritos en los establecimientos de la comuna.
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Las partes acuerdan que el contrato se prorrogaré en forma automatica y sucesiva, siempre que el programa
a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segun |a Ley de Presupuestos del sector poblico del afio
respectivo, salvo que &l convenio termine par las causales sefialadas en la clausula décimo segunda o que las
partes decidan ponerle término por motives fundados,

La prérroga del convenio comenzard a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente y su
duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Para todos los efectos legales, |a prérroga automdtica da Inicio a un nuevo convenio de transferencia, cuyo
monto 3 transferir se establecera mediante Resolucién Exenta del Servicio de Salud, de conformidad a lo que
se disponga en la Ley de Presupuestos del sector pUblico respectiva,

Por otro lado, y mediante convenios complementarics, podrd modificarse anualmente los montos & transferir a
l2 Municipalidad, las prestaciones que éste incluye y los demas ajustes que sean necesarios introducirle en su
operacidn,

Prorrogade el convenio, el Servicio de Salud deberd dictar una resolucidn que sstablezca las metas y recursos
disponibles para el nuevo periodo,
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