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DEPARTAMENTO DE SALUD

APRUEBASE CONVENIO
PROGRAMA SEMBRANDO
SONRISAS 2023 - COMUNA DE LA
HIGUERA.

LA HIGUERA, ' 4 4p0 25

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2.763 del
1979, D.S. N°140 de 2004 sobre reglamento Organico de los Servicios de Salud, la Resolucion
N°1600/2008 y 759/03 ambas de la Contraloria General de la Republica, D.S. N°117 del
22.11.2010 del Ministerio de Salud., la Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria General de
la Republica y en uso de las atribuciones que me confiere la ley:

CONSIDERANDO:

1.- Resolucién Exenta N° 2042 de fecha 10 de abril 2023 .-

00155€,

DECRETO ALCALDICIO N°

APRUEBASE, el “CONVENIO PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS 2023 -
COMUNA DE LA HIGUERA.” de fecha 10 de Abril de 2023, suscrito er
de La Higuera y el Servicio de Salud Coquimbo.
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ICIPAL '\
istribucion:
1.- Correlativo Depto. de Salud 54/14-04-2023 .-



eIrRR A 11

A NaRATey "\‘:' 3 ..v'.
TR et sl



ORIGINAL

DIRECCION §. saLuD Coaumgo 2 0 4 2
RESOLUCION EXENTA N° /

LA SERENA, 10 ABR. 2023

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N°2.753 de 1979, el
D.S. N°140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, Decreto Afecto N° 06 de 02
de marzo de 2023 del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

1. Que el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, ,Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacidn de la Atencidn Primaria
e incorporando a la Atencién Primaria como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a
un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud ha decidido impulsar el Programa
"SEMBRANDO SONRISAS",

2. Que por resplucion Exenta N°186, de 12 de enero de 2023 del Servicio de Salud Coquimbg, se
dispuso la prérroga del convenio programa Sembrando Sonrisas 2023,

3. Los recursos asociados al Programa para el afio 2023 fuercn aprobados mediante Resolucién
Exenta N° 79 del 03 de Febrero de 2023 del Ministerio de Salud.

4. Que, con fecha 14 de marzo del 2023, el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre Municipalidad
de La Higuera suscribieron el convenio Sembrando Sonrisas 2023,

5. Por lo anteriormente expuesto y en razén de las facultades de mi cargo, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- DEJESE SIN EFECTO, la Resolucién Exenta NO 186 de fecha 12 de Enero
del 2023 del Servicio de Salud Coquimbo.

2°.-APRUEBESE el convenio de fecha 14-03-2023 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, representada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS
OSSANDON vy el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D. CHRISTIAN
VARGAS ALDAY, relativo al Programa Sembrando Sonrisas 2023.

CONVENIO
PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS 2023 - COMUNA DE LA HIGUERA

En La Serend 2.,......14-03-2023.,........ entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho piblico, domiciliade en
calle Avenida Francisco de Aguirre N®795, La Serena, representado por su Director D. CHRISTIAN VARGAS ALDAY, Decreto Afecto NG 06 de
02 de marzo de 2023 del Ministerio de Salud , en adelante el “Servicio” o el “"Servicio de Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Avda. La Paz N°02, La Higuera, representada por su
Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON de ese mismo domicilio, personeria juridica seguin Decreto Alcaldicio N®1342/21 en adelante
la "Municipalidad” o el “Municipio”, indistintamente, se ha acardado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el aporte estatal mensual podra incrementarse, de acuerdo al articulo 56 del Estatuta de Atencidn Primaria
de Salud Municipal, Ley N@ 19.378, el que establece lo siguiente: “En el caso que las narmas técnicas, planes y programas gque se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para fa Municipalidad, su financiamiento serd Incorporado a
los apaortes establecidos en el articulo 487,

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 37 del 23 de diciembre de 2021, del Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando
la forma de materializaria al sefialar “para cuyos efectos el Ministeric de Salud dictars la correspondiente resolucién®

i En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientaderes apuntan a la Equidad, Participacién, Descentralizacion y
Satisfaccion de los Usuarios, de las prieridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud ¥ de la modernizacidn de la Atencidn Primaria
€ incorporando a la Atencion Primarta como area y pliar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de
Salud ha decidido impulsar el Programa “SEMBRANDO SONRISAS”, con ol objeto de prevenir tempranamente las patologias bucales en
nifios entre 2 a 5 afios matriculadas en jardines de JUNJI, INTEGRA o que asistan a niveles de kinder y pre kinder de escuelas municipales y
particulares subvencionadas priorizadas.

El referido Programa ha sido aprobado por RESOLUCION EXENTA N°87, de 2 de febrerc de 2021 y modificada posteriormente por la
RESOLUCION EXENTA N°226, de 17 de febrero de 2021, ambas del Ministerio de Salud y que se entiende forma parte integrante del
presente convenio, el que la municipalidad se compromete a desarrollar en vittud del presente Instrumento. Sus recursos han sido aprobados
mediante RESOLUCION EXENTA N®79, de 3 de febrero de 2023, del Ministerio de Salud

TERCERA; El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinades a financiar los siguientes
compaonentes y estrategias del Programa "SEMBRANDC SONRISAS”
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COMPONENTE 1: Promocién y prevencién de la salud bucal en poblacién parvularia

ESTRATEGIA: fomento del autccuidado en salud bucal v entrega de set de higlene oral a la poblacién parvularia vulnerable que asiste a
establecimientos educacionales: JUNJ, Fundacion INTEGRA y otras (ONG/Fundaciones) y a parvulos de nivel de transicion 1 y 2 de
establecimientos educacionales municipales y particular subvencionado,

PRODUCTO ESPERADO: consiste en la entrega del componente promocional a través de la intervencién educativa en la comunidad, en
conjunto o con el apayo del personal educador y prevencién en parvulos, mediante |a entrega de set de higiene oral que corresponde a 4
cepillos y una pasta dental por nifig/nifa. (Se debe realizar al menos una sesion educativa junta a la entrega de un set de higiene oral)

COMPONENTE 2: Diagndstico de salud bucal en poblacién parvularia

ESTRATEGIA: examen de salud bucal a la poblacién parvularia vulnerable que asiste a establacimientos educacionales: JUNM, Fundacién
INTEGRA vy otras (ONG/Fundacicnes) y a parvulos de nivel de transicidn 1 y 2 de establecimientos educacionales municipales y particular
subvencionado.

PRODUCTO ESPERADO: consiste en realizar un examen por odentdlogo en contexto comunitario (sala de clases) y registro del indice ceod
por medio de la inspeccidn visual con espejo, previa firma del consentimiente informado.

COMPONENTE 3: Prevencidén individual especifica en poblacién parvularia

ESTRATEGIA! atencion odontologica preventiva especifica a la poblacion parvulana vulnerable gue asiste a establecimientos educacionales:
JUNDIL, Fundacidn INTEGRA v otras (ONG/Fundaciones) v a parvulos de nivel de transicidn 1 y 2 de establecimientos educacionales municipales
y particular subvenclonado.

PRODUCTO ESPERADO: consiste en la aplicacion de barniz de fidor bianual por Odontélogo y /o asistente dental en sala de clases sobre
poblacién parvularia vulnerable que asiste establecimientos educacionales. (Son dos aplicaciones de fiior por afie a beneficiarios legales que
asisten a educacion parvularia)

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviena en asignar al
Municipio, desda (3 fecha de total tramitacién de la Resolucidn aprobatoria, |2 suma anual, Unica de $1.527.680(un millén quinientos
veintisiete mil seiscientos ochenta pesos) para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en |a cldusula anterior,
distribuidos de la sigulente forma:

DISTRIBUCION DE METAS DEL PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS

MUNICIPIO N°® CUPOS 2023 SUBT.24

LA HIGUERA 2268 $1.527.680

Lo anterior con el propdsito de prevenir tempranamente las patologias bucales en nifios entre 2 3 5 afos matriculados en el 100% de los
jardines de JUNJI, fundacién INTEGRA y come segunda prioridad, los que asistan a niveles de kinder y pre kinder de escuelas municipales y
particulares subvencionadas de mayor riesgo vcq. priorizando los establecimientos definidos por la Mesa Regional de Salud Bucal detallados en
Ia siguiente tabla:

1,00 CAPULLITD

1.00 SIRENITA

1,00 FRUTILANDIA

1,00 LOS RECESITOS

1,00 PUNTA DE CHOROS

1,60 LOS CARINIOSITOS

1,00 CAMPANITAS AL VIENTO

0,94 ESCUELA BASICA CARLOS CONDELL

0,91 ESCUELA BASICA PEDRO PABLO MURIDZ

Cada nifio ingresado al programa debe recibir todos los componentas descritos en la cldusula tercera

QUINTA; Los recursos serdn transferidos por el Servicio a la Municipalidad, en representacién del Ministerio de Salud en 2 cuotas, de la
siguiente forma:

a. La primera cuota, correspondiente al 70 % del total de los recursos, se transferird una ez tramitada la resolucion
aprobatoria de este convenio.
b. La segunda, corresponderd a un maximo del 30 % restante, montc que estard sufeto a la evaluacién de cumplimiento de

metas y serd proporcional a éste, segln se indica en la clausula sexta,

La comuna debera tener un control intérno en relacion al cumplimiento de las actividades del Programa, ademas de emitir informes en los
siguientes periodos:

a. FEl primer infarme deban enviarlo con fecha mixima al 30 de abril, a fin de pesquisar dificultades y corregirias oportunamente,
previo al primer corte.
h. El sequndo informe, debe ser emitido con el estado de avance al 31 de agosto.

Con los resultados obtenidos en Ia evaluacion oficial, se hara efectiva la reliquidacién de la segunda cuota en el mes de
octubre, si es que su cumplimienta es inferior al 50 %, de acuerde al siguiente cuadro!

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO GLOBAL DEL PORCENTAJE DE DESCUENTO DE RECURSOS 2° CUOTA DEL 30%
PROGRAMA : ;
50% 0%
Entre 40 y 49,99 % 25%
Entre 30 y 39,99 % 50%
Entre 25y 29,99 % ) 75%

t. Fltercero y final al 31 de diciembre, fecha en gue el Programa deberd tener ejecutado el 100% de las prestaciones segun las metas
comprametidas,
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El Serviclo, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa y sus companentes especificos an la
cliusula tercera de este convenlo, con los detalles y especificacianes que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision,
control y evaluacién del misme

El Servicio no entregard nuevoes fondos a rendir, cuando la rendicién se haya hecho exigible y |a entldad.receptom no haya rendido cuenta de
la inversion de cualquier fondo ya concedido. En el caso de existir transferencias en cuotas, no proceders el otorgamignto de nuevos recurses
mientras no se haya rendido la remesa anterior,

SEXTA; Los siguientes serdn los mecanismos de evaluacion que dispondra el Sérviclo para medir la ejecucidn técnica del Programa, los que
seran concordantes con la estrategia financiada en la comuna.

PESO
: INDICADOR Y FORMULA DE META ; 5
COMPONENTE ESTRATEGIA A REALIZAR : P i ) RELATIVO EN
OMPON: S CALCULO anuaL | RELATIVO B!
Cada nifio/a. debe recibir un kit de o :
Promocién y higiene oral compuesto por 4 cepillos y 1 er(\z'e g:d?sti ?l?ﬁi:sg;;;i:?;o
prevencién de la pasta dental, y ademas se debe realizar actual / N° de sets de higiene 100% 339
salud bucal en intervencién educativa en ambiente oral comprometidos én 3
poblacién parvularia comunitarie, tanto para los parvulos A 3o : 1 %100
como para el personal educador nifica/as: sfio:sctuat) K100
Diagndstico de la (N de nifios/as con examen
salud bucal en Cada nifio/a debe recibir un examen de e salud bucal realizados/N® 100%
pablacién parvularia salud bucal en ambiente comunitario y de nifios/as con examen de 33%
en contexto registro del indice ceod salud comprometidos afio
comunitario actual ) x 100
(N® de aplicaciones de fitior
Debe realizar 2 Aplicaciones de filor barniz a nifios/as aio actual
vae“aéf'ﬁ'"d'vm“' barniz, por Odontélogo y/o Asistente /N® de nifios /as con examen | 100% 34%
' bfﬂl’?‘" =) e'}ad dental al afio por cada nifio/a de salud bucal comprometidos
poblacién parvularia al afio actual x 2 )100

SEPTIMA: Fl procedimiento para efectuar la rendicion de cuentas se encuentra regulado en la resolucidn N° 30, de 2015, de Contralotia
General, | cual contempla la posibilidad de rendir cuentas con documentacion auténtica en soporte papel, o bien, en formato electronico o
digital, A fin de contar con medios electrénicos compatibles con los utilizados por ja Contraloria General de la Republica y que cuenten con un
nivel de resguardo y seguridad que garantice la autenticidad, integridad y disponibilidad de la informacién, a partir del presente convenio el
municipio deberd rendir los recursos traspasados por el Servicio de Salud Coguimbo a través de la plataforma tecnolégica denominada
"Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas” o SISREC, para la ejecucidn de los proyectos antes individualizados y rendir las cuentas con
documentacion electronica vy digital, para tal efecto deberdn designar a Ios funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las
atribuciones necesarias para perfilarse en el sistemna en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los rales de Ministro de fe, encargado,
analista y administrador del SISREC, ademas disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas
de las tareas, iniclativas y actividades del respectivo Programa de Atencidn Primaria de Salud, durante el pericdo de rendicién de la totalidad
de los recursos transferidos para su ejecucion.

En casos excepcionales y fundados, en gue el ejecutor se vea Imposibilitado de rendir a través del SISREC, el Servicio de Salud Coguimbe
dispendrd de un procedimiento alternativo para la rendicion de los recursos; dichos casos serdn informados a la Contraloria para su
conacimiento. No obstante, dichas rendiciones deben ser regularizadas en el SISREC una vez superados los inconvenientes.

/A; El Servicio pedra solicitar a la Municipalidad, datos o informes extracrdinarios o impartir pautas técnicas para alcanzar en forma
mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo.

NOVENA: El Servicio a través de su Departamento de Auditoriz, podra validar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fandos
traspasades. Conjuntamente a ello, cada municipalidad debera utilizar y registrar los gastos efectuados en conformidad a lo estipulado per las
normas establecidas en la Resolucidn NO 30 de 2015, de |a Cantraloria General de la Repdblica, que dispone la obligacién de rendir cuenta
mensual de los recurses transferidos.

DECIMA; Finalizado el periode de vigencia del convenio y en caso que la evaluacion final dé cuenta de un incumplimiento de las acciones
comprometidas, el Servicle reliquidara los montos traspasados, debiendo en estos cases la Municipalidad reintegrar a Rentas Generales de la
Nacion los recursos del convenio que no hayan sido ejecutados oportunamente, antes del 31 de enero del afio siguiente, segin lo establecido
en el articulo 79 de fa Ley N° 21.516 respaldos que deberan adjuntarse en el cierre def Programa de 13 plataforma de SISREC.

: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala. Por ellg, en el
caso| que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante,

DECIMA SEGUNDA: £l Servicio de Salud pondrd término anticipado al presente convenlo, si se produce Incumplimiento grave de las
obligaciones establecidas en él, o si su ejecucion se desvia de los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo,

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a las contrapartes, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el térming del convenlo, dentro de los cinco dias hédbiles sigulentes que el Servicio de Salud tome
conocimiento de las irregularidades.

La Municipalidad, dentro de los 20 dias habiles sigulentes a la notificacidn de dicha carta, deberd entregar un informe de los gastos efectuadas
a la fecha. El Servicio deberd revisar dicho informe dentro del plazo de 15 dias hdblles, contados desde su recepcién y podrd aprobarlo u
chiservario. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad respecto del informe, éstas deberan
notificérsele por escrito dentro de los dos dias habiles siguientes al término de la revision. La Municipalidad tendrd un plazo de 8 dias habiles
contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Serviclg, el que
deberd revisarlas y pronunciarse dentro de los 7 dias hablles sigulentes a la fecha de su recepcién. La Municipalidad debera restituir an
tualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias habilés contados desde el pronunciamiento efectuado por el Servicio de
Salud, En el mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos u observades, en caso de que el informe no haya sido aprobado.

: El presente convenio tendra vigencia desde la total tramitacidn del acto administrativo que lo aprueba, hasta el 31 de
diciembre de 2023hasta la aprobacién del Informe final de rendicion de cuenta o hasta que realice el reembolso de los gastos objetadas.,

Sin perjuicio de lo anterior; se deja constancia por las partes, que las actividades a las que se refiere la clausula tercera de este convenio,
comenzaron & ser otorgadas a contar del 1 de enero de 2023, por razones de continuidad ¥y buen servicio, atendido lo sefialado en los
dictdmenes N911.189/08 y N°16.037/08, ambos de la Contraloria General de la Repiiblica y lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N919.880 y
articulo 13, Inciso segunda, de la resolucion N° 30 del 2015, de la Contraloria General de la Republica, toda vez que dichas actividades
preducen consecuencias favorables para la localidad y no lesionan derechos de terceros, cuya omision hubiese traido aparejada graves
perjuicios para el Municipio v su ciudadania, quienes en definitiva sen los beneficlarios legales de este Convenio.

Las partes acuerdan que el presente contrato se prorrogara en forma automatica, slempre que el Programa a ejecutar cuente con
disponibilidad presupuestaria segiin la ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, sin perjuicio de su término por alguna de las
causales sefialadas en la cldusula décimo sequnda o que las partes decidan de comin acuerdo su finalizacion, por motives fundados.




La prérroga del convenio comenzard a regir desde el 1 de enero del aiic presupuestario sigulente y su duracion se podrd extenderd hasta el 31
de diciembre del mismo ano.

Para todos los efectos legales, la prérroga automatica da inicio a un nuevo convenio de transferencia, cuyo monto a transferir se establecerd
mediante Resolucion Exenta del Servicio de Salud, de conformidad a le que disponga la Ley de Presupuesto de Sector Plblce

Por otro lado, y medianté convenios complementarios, podrd modificarse anualmente los montos a transferir a la Municipalidad, fas
prestaciones que éste incluye y los demas ajustes que sean necesarios introducirle en su operacién.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares de! mismo tenor y oficio, quedando en poder de cada parte,

Firmas Ilegibles
D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON D. CHRISTIAN VARGAS ALDAY
ALCALDE DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA SERVICYO DE SALUD COQUIMBO

2°,- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenioc Subt. N°24-03-298, del Presupuesto
vigente del Servicio de Salud Coquimbo para el afio 2023,

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

- Archivo o
RS e rvicio De Sajid Coquimbo, Subdireccidn Atencidn Primaria De Salud
Av. Francisco d¢f Aguirre 2795 La Serena
Teléfono : (51) 2685091 -515091 (Red Salud)
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CONVENIO
PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS 2023 - COMUNA DE LA HIGUERA

En La Serena a........... 1 MARZBZH entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La
Serena, representado por su Director D. CHRISTIAN VARGAS ALDAY, Decreto Afecto N° 06 de
02 de marzo de 2023 del Ministerio de Salud » en adelante el "Servicio” o el “Servicio de Salud”,
indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, persona juridica de derecho
publico, domicillada en Avda. La Paz N°02, La Higuera, representada por su Alcalde D. YERKO
GALLEGUILLOS OSSANDON de ese mismo domicilio, personeria juridica segin Decreto
Alcaldicio N°1342/21 en adelante la “Municipalidad” o el "Municiplo®, indistintamente, se ha
acordado celebrar un convenlo, que consta de las siguientes cldusulas:

BRIMERA: Se deja constancia gue el aporte estatal mensual podra incrementarse, de acuerdo al
articulo 56 del Estatuto de Atencién Primaria de Salud Mupnicipal, Ley N° 19.378, el que establece
lo sigulente: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas gue se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financlamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N°® 37 del 23 de diciembre de 2021, del Ministerio
de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos
el Ministerlo de Salud dictaré la correspondiente resolucién”

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacion, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencién Primaria e
incorporando a la Atencién Primaria como 4rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud ha decidide impulsar el Programa “"SEMBRANDO
SONRISAS®, con el objeto de prevenir tempranamente las patologias bucales en nifios entre 2
a 5 afios matriculados en jardines de JUNJI, INTEGRA o que asistan a niveles de kinder y pre
kinder de escuelas municipales y particulares subvenclonadas priorizadas.

El referido Programa ha sido aprobado por RESOLUCION EXENTA N°87, de 2 de febrero de
2021 y modificada posteriormente por la RESOLUCION EXENTA N°226, de 17 de febrero de
2021, ambas del Ministerio de Salud y que se entiende forma parte integrante del presente
convenio, el que la municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.
Sus recursos han sido aprobados mediante RESOLUCION EXENTA N°79, de 3 de febrero de
2023, del Ministerio de Salud

JTERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servici, conviene en asignar a la Municipalidad
recursos destinades a financiar los siguientes componentes vy estrateglas del Programa
“"SEMBRANDO SONRISAS"

COMPONENTE 1: Promocién y prevencién de la salud bucal en poblacién parvularia
ESTRATEGIA: fomento del autocuidado en salud bucal y entrega de set de higlene oral a la
poblacion parvularia vulnerable que asiste a establecimientos educacionales: JUNII, Fundacion
INTEGRA y otras (ONG/Fundaciones) y a parvulos de nivel de transicién 1 ¥ 2 de establecimientos
educacionales municipales y particular subvencionado,

PRODUCTO ESPERADO: consiste en |a entrega del componente promocional a través de Iz
intervencién educativa en la comunidad, en conjunto o con el apoyo del persanal educador y
prevencion en parvulos, meadiante Ia entrega de set de higiene oral que corresponde a 4 cepillos
¥ una pasta dental por nifio/nifia. (Se debe realizar al menos una sesion educativa junto a la
entrega de un set de higiene oral)

COMPONENTE 2: Diagnéstico de salud bucal en poblacién parvularia

ESTRATEGIA: examen de salud bucal a la poblacidn parvularia viuinerable que asiste a
establecimientos educacionales: JUNIT, Fundacién INTEGRA ¥y otras (ONG/Fundaciones) y a
pérvulos de nivel de transicién 1 y 2 de establecimientos educacionales municipales y particular
subvencionado.

PRODUCTO ESPERADO: consiste en realizar un examen par odontdlogo en contexto comunitario
(sala de clases) y registro del indice ceod per medio de la inspeccién visual con espejo, previa
firma del consentimiento informado.

COMPONENTE 3: Prevencion individual especifica en poblacién parvularia

ESTRATEGIA: atenci6n odantoldgica preventiva especifica a la poblacion parvularia vulnerable
que asiste a establecimientas educacionales: JUNII, Fundacién INTEGRA y otras
(ONG/Fundaciones) y a parvules de nivel de transicién 1 y 2 de establecimlentos educaclonales
municipales y particular subvencionado.
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PRODUCTO ESPERADO: consiste en la aplicacion de barniz de fidor bianual por Odontologo y /o
asistente dental en sala de clases sobre poblacidon parvularia vulnerable que asiste
establecimientos educacionales. (Son dos aplicaciones de fliior por afio a beneficiarios legales que
asisten a educacion parvularia)

: Confarme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través
del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde |a fecha de total tramitacién de la
Resalucién aprobatorta, la suma anual, dnica de $1.527.680(un millén quinientos veintisiete
mil seiscientos ochenta pesos) para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias
sefialadas en la cldusula anterior, distribuidos de |a siguiente farma:

DISTRIBUCION DE METAS DEL PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS
MUNICIPIO N° CUPOS 2023 SUBT.24
LA HIGUERA 220 $1.527.680

Lo anterior con el prepésito de prevenir tempranamente las patologias bucales en nifios entre 2 a
5 afios matriculados en el 100% de los jardines de JUNJI, fundacién INTEGRA vy como segunda
prioridad, los que asistan a niveles de kinder y pre kinder de escuelas municipales y particulares
subvencionadas de mayor riesgo vcg. priorizando los establecimientos definidos por la Mesa
Regional de Salud Bucal detallados en la siguiente tabla:

ESTABLECIMIENTO

1L00 . lcaruuro

1,00 |SIRENITA

1,00 FRUTILANDIA o
1,00 LOS PECESITOS ]
1,00 | PUNTA DE CHOROS

100 LOS CARINOSITOS S——

1,00 CAMPANITAS AL VIENTO

0,94 ESCUELA BASICA CARLOS CONDELL

0,91 ESCUELA BASICAPEDROPABLOMURIDZ

Cada nifio Ingresado al programa debe reciblr todos los componentes descritos en la cldusula
tercera

QUINTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio a fa Municipalidad, en representacion del
Ministerio de Salud en 2 cuotas, de la siguiente forma:

a. La primera cuota, correspondiente al 70 % del total de los recursos, se transferird una
vez tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio.

b. La segunda, corresponderd a un maxima del 30 % restante, monto que estard sujeto a
la evaluacién de cumplimiento de metas y serd proporcional a éste, segin se indica en la
cldusula sexta,

La comuna debera tener un control interno en relacién al cumplimiento de las actividades del
Programa, ademas de emitir informes en los siguientes periodos:

a. El primer informe deben enviario con fecha méxima al 30 de abril, a fin de pesquisar
dificultades y corregirlas opertunamente, previo al primer corte.
b. El segundo informe, debe ser emitido con el estade de avance al 31 de agosto.

Con los resultados obtenidos en la evaluacién oficial, se hard efectiva la
reliquidacion de la segunda cuota en el mes de octubre, si es que su cumplimiento es
inferior al 50 %, de acuerdo al siguiente cuadro:

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE DESCUENTO DE RECURSOS 2°

GLOBAL DEL PROGRAMA CUOTA DEL 30%
..0% B ol 0% Ry
Entre 40 y 49,99 % B N e 25% ki RS
Entre 30 y 39,99 % 50% o G
b Entre 25y 29,99 % 75%
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€. Eltercero y final al 31 de diciembre, fecha en que el Programa deberd tener ejecutado el
100% de las prestaciones segun las metas comprometidas.

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del programa
y sus componentes especificos en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacion del mismo

El Serviclo no entregard nuevos fandos a rendir, cuando ia rendicién se haya hecho exigible y la
entidad receptora no haya rendido cuenta de la inversién de cualquier fondo ya concedido. En el
caso de existir transferencias en cuotas, no procedera el otorgamiento de NUEVOS recursos

mientras no se haya rendido la remesa anterior.

SEXTA: Los siguientes seran los mecan
la ejecucidn técnica del Programa,

ismos de evaluacion que dispondrd el Serviclo para medir
los que serdan concordantes con la estrategia financiada en la

comuna.
INDICADOR Y v | RSO
COMPONENTE ESTRATEGIA A REALIZAR FORMULA DE ANUA EN
AL > | procrAMA
Cada nifiofa. debe reciblr un kit &
(N°® de sets de higiene
Promocidn y de higiene oral compuesto por 4 oral entregados a
ceplllos y 1 pasta dental, y
prevencién de la dernds se debe realizar nifios/as en afio actual / 100%
salud bucal en Riscabion N° de sets de higlene 33%
ntervencién educativa en h
poblacién oral comprometidos en
Wiptpaiored ambilente comunitario, tanto nifios/as afio actual)
pes para los parvulos como para el s
L personal educador ’
Diagnéstico de la {N° de nifios/as con
salud bucal en Cada nifiofa debe recibir un examen de salud bucal
poblacién examen de salud bucal en realizados/N® de 100% 23%
parvuiaria en ambiente comunitario y registro | niflos/as con examen de
contexto del indice ceod salud comprometidos
comunitario afio actual } x 100
;g" d:a apﬂcaciogg; de
! i iz a niffos/as
Prevencién Debe realizar 2 Aplicaciones de sl
indiidual | fidor bamiz, por Odontblogo y/o | 10 3MWaI /N demifes | ygqq |
especifica en Asistente dental al afio por cada calind Hiioat
poblacién nifio/a tidos al afio
parvularia comprome al a
actual x 2 1100

SEPTIMA: El procedimiento
resolucién N° 30, de 2015,

de Contralorfa General, la cual

cuentas con documentacién auténtica en soporte papel, o bien
fin de contar con medios electrénicos compatibles con los utili
la Republica y que cuenten con un nive

para efectuar la rendicién de cuentas se encuentra regulado en la
contempla |3 posibilidad de rendir
, n formato electrénico o digital. A
zados por la Contraloria General de
| de resguardo y seguridad que garantice la autenticidad,

Integridad y disponibilidad de la infarmacion, a partir del presente convenio el municipio deberd
rendir los recursos traspasados por el Servicio de Salud Coquimbo a través de la plataforma

tecnoldgica denominada “Sistema de Rendi
ejecucion de los proyectos antes individua
electrénica y digital

transferidos para su ejecucién,

En casos excepcionales y fundados
el Servicio de Sal
rendicién de los recursos;
No obstante, dichas rend

SISREC,

inconvenientes.

, para tal efecto deberdn desi
competencias técnicas y las atribuciones ni
titular, vy al menos un subrogante,
administrador del SISREC, ademas di
para realizar Ia rendicién de cuentas d
de Atencién Primaria de Salud, d

cién Electrénica de Cuentas” o SISREC, para la
lizados y rendir las cuentas con documentacién
gnar a los funcionarios gque cuenten con las
ecesarias para perfilarse en el sistema en calidad de

en los roles de Ministro de fe, encargado, analista ¥
spaner de lgs medios tecnoldgicos de hardware y software
e las tareas, iniciativas y actividades del respectivo Programa
urante el perfodo de rendicién de la totalidad de los recursos

. &N gue el ejecutor se vea imposibilitado de rendir a través del
ud Coquimbo dispondrd de un procedimiento alternativo para la
dichos casos serdn informados a la Contraloria para su conogimiento.
iclones deben ser regularizadas en el SISREC una vez superados los




OCTAVA: El Servicio podra solicitar a la Municipalidad, datos o informes extraordinarios o impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficlente y eficaz los cbjetivos del presente convenio,
pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacian del mismo.

NOVENA; El Servicio a través de su Departamento de Auditoria, podra validar aleatoriamente por
la correcta utilizacién de los fondos traspasadoes. Conjuntamente a ello, cada municipatidad debera
utilizar y registrar los gastos efectuados en conformidad a lo estipulade por las normas
establecidas en la Resolucidén N© 30 de 2015, de la Contraioria General de la Replblica, que dispone
la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

DECIMA: Finalizado el periado de vigencia del convenio y en caso que la evaluacion final dé cuenta
de un Incumplimiento de las acciones comprometidas, el Servicio reliquidard los montos
traspasados, debiendo en estos casos la Municipalidad reintegrar a Rentas Generales de la Nacién
los recursos del convenio que no hayan sido ejecutados oportunamente, antes del 31 de enero del
afio siguiente, seglin lo establecido en el articulo 7° de la Ley N® 21.516 respaldos que deberdn
adjuntarse en el cierre del Programa de la plataforma de SISREC.

: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor gue la que
en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Serviclo para la ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gaste resultante,

: El Servicio de Salud pondra término anticlpado al presente convenio, si se
produce incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o sl su gjecucion se desvia
de los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a las contrapartes, mediante carta certificada al
domicilio Indicado en la comparecencdia, expresando las circunstancias que motivan el término del
cenvenio, dentro de los cinco dias habiles sigulentes que el Servicio de Salud tome conocimiento
de las Irregularidades.

La Municipalidad, dentro de los 20 dias hébiles siguientes a la notificacion de dicha carts, deberd
entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha, El Servicio deberd revisar dicho informe
dentro del plazo de 15 dias hébiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlo u observarlo,
En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad respecto de!
informe, éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los dos dias hdbiles siguientes al término
de la ravision. La Municipalidad tendrd un plazo de 8 dfas habiles contados desde la naotificacion
de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraclones pertinentes y entregarlas al
Servicin, el que deberd revisarlas y pronunciarse dentro de los 7 dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcidn. La Municipalidad debera restitulr en cualquier case los saldos ne ejecutados,
dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde el pronunciamiento efectuado por el Servicio
de Salud. En el mismo plazo deberd restituir los saldos no rendidos u abservados, en case de que
el informe no haya sido aprobado.

DECIMA TERCERA: El presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacidn del acto
administrativo que lo aprueba, hasta el 31 de diciembre de 2023hasta la aprobacidn del informe
final de rendicién de cuenta o hasta que realice el reembolso de los gastos objetados.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia por Ias partes, que las actividades a las que se
refiere la clausula tercera de este convenio, comenzaron a ser otorgadas a contar del 1 de enero
de 2023, por razones de continuidad y buen servicio, atendido lo sefialado en los dictdmenes
N°11,189/08 y N°16.037/08, ambos de la Contralorfa General de la Replblica v lo dispuesto en el
articulo 52 de Ja Ley N°19.880 vy articulo 13, inciso segundo, de la resolucion N° 30 del 2015, de
la Contraloria General de |la Republica, toda vez que dichas actividades producen consecuencias
favorables para la localidad y no leslonan derechos de terceros, cuya omisidn hublese traido

aparejada graves perjuicios para el Municipio y su ciudadania, quienes en definitiva son los
beneficiarios legales de este Convenio.

Las partes acuerdan que el presente contrato se prorrogara en forma automatica, siempre que el
Programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segun la ley de Presupuestos del
Sector Publico del afio respectivo, sin perjuicio de su término par alguna de |as causales sefialadas
en la clausula décimo segunda o que Ias partes decidan de comun acuerdo su finalizacién, por
motivos fundados.

La prorroga del convenio comenzard a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente
y su duracién se podra extenderd hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Para todos los efectos legales, la prérroga automética da inicio 8 un nuevo convenio de
transferencia, cuyo monto a transferir se establecerd mediante Resolucian Exenta del Servicio de
Salud, de conformidad a lo que dispenga la Ley de Presupuesto de Sector Publico
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Por otro lado, y mediante convenios complementarios, podrd modificarse anualmente los montos
a transferir a la Municipalidad, las prestaciones que este incluye y los demas ajdStes que sean
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