MAT: CONVENIO PROGRAMA DE FORMACION  DE
g : ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE
& SALUD, FENAPS COMPONENTE N°3 EDUCACION CONTINUA,

DEPARTAMENTO DE SALUD

LA HIGUERA, 70 MAR. 2020
VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L.
N°2.763 del 1979, D.S. N°140 de 2004 sobre reglamento Organico de los Servicios
de Salud, la Resolucion N°1600/2008 y 759/03 ambas de la Contraloria General de
la Republica, D.S. N°117 del 22.11.2010 del Ministerio de Salud., la Resolucién N°
520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica y en uso de las atribuciones
que me confiere la ley:

CONSIDERANDO:

Resolucion Exenta 851 de fecha 04 de Marzo 2021.-
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ECRETO ALCALDICIO N° /

CONVENIO PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL
DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, FENAPS COMPONENTE N°3
EDUCACION CONTINUA”-LA HIGUERA ENTRE SERVICIO DE SALUD
COQUIMBO Y I. MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA.” de fecha 15 de Febrero
del 2021, suscrito entre la |. Municipalidad de La Higuera y el Servicio de Salud
Coquimbo
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AN/GTESE, COMUNIQUESE A QUIENES CORRESPONDA Y ARCHIVESE.
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LA SERENA, i MAR. ’mﬂ

VISTOS: Ei O.F.L. N© 1/2005 del Mirusterio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del D.L. N° 2.763/79 y su Reglamento; el D.S. N° 140/2004 del Ministerio de Salud sobre Reglamento Organico
de los Servicios de Salud; la Resolucion 7 de 2019 y 16 de 2020 ambas de la Contraloria General de la
Repubiica; Decreto Exento N°1 de 08 de enero de 2021 del Ministerio de Salud en relacion con ia Resotucidn
Exenta RA 428/08/2020 del Servicio de Salud Coquimbo v,

CONSIDERANDOQO:

1.- La Ley N© 19.378 que establece et Estatuto de Atencion Primaria de Salud Mumicipal, en su articulo 56
senala que los establecimientos municipales de atencion primaria de salud cumphran las normas técnicas,
planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio de Salud y agrega en su inciso 3°, que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de la ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiarmiento serd incorporado a los aportes establecidos
en el Art. 49,

2.- Que el “Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud
(FENAPS)", surgio en el afio 2007 con la finahdad de formar medicos en las especiahidades de medicina
interna, pediatria, obstetricia-ginecologia y psiquiatria, para asi mejorar la resolutividad de los Centros de
Salud Familtar (CESFAM) en poblacicnes con indice de mayor vulnerabilidad y atender las nuevas exigencias
que el desarrollo del recurso humano impone a la red asistencial,

Que dentro de los propdsitos del referido programa esta contribuir al fortalecimento del recurse humano
medico, odontoldgico, quimico farmacéutico y bioguimico de la categoria A de la Ley N© 19.378, mediante el
acceso a programas de educacion continua en espacios docentes adecuados, que facilitan su desempeno en el
cargo, conforme a los cambios en las necesidades sanitanias de la poblacion, promoviendo ademas su
permanencia en los establecimientos de salud municipal, con el objetivo de mejorar la capacidad resolutiva de
la APS, disminuyendo las brechas en el acceso y permitiendo brindar una atencién oportuna y de calidad a su
poblacion beneficiaria.

Este programa ha sido aprobado por Resolucidn Exenta N° 574 de fecha 03 de marzo de 2017, del Ministerio
de Salud y cuyos recursos para su ejecucion han sido aprobados por Resolucion Exenta N° 207 del 16 de
febrero de 2021 del Ministerio de Salud.

3.- En virtud de lo anterior, se suscribid con fecha 1S de febrero de 2021, Convenio entre la Jlustre
Municipalidad de La Higuera, representada por su alcalde (S) D. Carlos Flores Gonzalez y el Servicio de Salud
Coquimbo, representado por su Director (S) D. Mario Edgardo Gonzalez Miranda, relativo al Programa de
Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS), por o que dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.-APRUEBESE, el Convenio mandato de fecha 15 de febrero de 2021, suscrito entre la Hustre Municipaltidad
de La Higuera, representada por su alcalde (S) D. Carlos Flores Gonzalez y el Servicio de Salud Coquimbo
representado por su Director (S) D. Mario Edgardo Gonzalez Miranda, relativo al Programa de Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencidn Primaria de Salud (FENAPS), componente N° 3, Educacion continua, segun
se detalla en el presente instrumento:



CONVENIO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA
SERVICIO DU on COQUIMBO
PROGRAMA DE PORMACION DE BSPRCIALISTAS EN EL

NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD FENAPS
COMPONENTE N® S EDUCACION CONTIHUA

En La Serena a 15 de febrero de 2021, comparecen por una parte, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD D€ LA HIGUBRA, RUT N¢ 69.040.200-9, represeniada por su
Alcalde (5) D. CARLOS PLORES GONZALET, ambos domicilados sn Avenida ia Paz
N® 02, La Higuera, vy por otra parts, el SERVICIO DE SALUD COQUIMSO,
RUT 61.606.400-2, representado por su Dirsctor Subrogants, D. MARIO EDGARDO
GONZALEZ MIRANDA, ambos domicilisdos en Avenids Mrancisce de Aguirre N* 795,
La‘ Serena, quienes acuerdan calabrar el presents convenlo conforme las siguiantes
déusulas:

ERIMRRA: Sc dejs constancs que o Estatuto de Alsndén Primaria de Salud
Munidpsl, aprobado por is Ley N°19.378, en su articulo 56 establece que al aporte
estatsl mensual podrd incrementarse: "En o caso que lag normas técnicas, planes y
Programac que se impartan con postarioridod a» ja entrade en vigencia de esta lyy,
Impliquen un mayor gasto pars ia municipalidad, su financiamiento serd Incorporsdo a
los aportes establecidos en el articulo 49”.

Asimismo, ¢l articulo 6* del Decreto N*154 del afto 2015 del Ministano de Salud reitera
diche norna, agregando s forma ds matertalizaria, al sefiatar que “para cuyos efectos
ol Ministerio de Saiud dictard la correspondienta resolucién®.

SEGLINDA: El “Programa de Formadiin de Especiaiistas en of Nivel de Atencida
Primaria de Salud (FENAPS)™, surgld en o sflo 2007 con la finalldad de formar
midicos en Ias especialidades de medicana ntama, pediatrio, obstetricle-ginecologia v
psiquistria, pers asi majorar la resolutividad de los Centros de Salud Famillor
(CESFAM) en poblaciones con indice de mayor vuinersbilidad y atander las huevas
axigencias que ol desarrolio del recrso humano impone a la red asistencial.

Dentro de lcs propdsitos del referido programa estéd el contribuir sl fortaleckmiento del
recurso humano médico, odontoldgico, quimico farmecéutico y bloquimico da i
categorfa A de 1a Ley N° 19.378, mediante ef 3030 a2 programas de educecidn
continua en espacios docentas adecuados, qua fadiltan su dessmpefio en of cango,
conforme & los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacién, promoviendo
sdemds su permanencia en los establecimientns de salud municipal, con al objative de
mejorar ia capacidad resolutiva de is APS, disminuyendo las brechas en el accaso y
permitiendo brindar una atencidn oportuna y de catided a su poblacién beneficiaria,

Ests programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N® 574 de fecha 03 de marzo
de 2017, del Ministerio de Salud, anexo al presente convenlo y que se entlends forma
parte Intsgrants del mikmo, o que i Municipalidad se compromaete 8 desarroller en
virtud del presents instrumento,

Los recursos destinados a ia sjecuddn de este programa han sido aprobados por
Rasolucién Exenta N® 207 del 16 de febrero de 2021 del Ministerio de Sakud.

IERCERA! En el contexto de aste acuerdo se establecs 8l desarrolic de un programa
dascantralizado de capeckacitn, que permita fortalecer las competencias de jos
profesionsles de la Categoris A de l» Ley 19.378 con desempelic en la APS,
actuailzando su conodmiento clinico-sanitario mediante capacitacionas.

Este programa se financiard con aportes del Ministario de Salud, b qua permitivd af
municipio ejecutar cwrsos y/o diplomades de acusido a las orlentaciones bécnicas
minigtariaies,



Dentro de los Cursos y/o Diplomados sugeridos, se encuentran los que continuacién se
indican:

Méddicos:

¢ Hearramientas pars ia implementscién del culdade integral centrado en las

personss con condiciones crénicas y multimorbilidad.

¢ Herramientas pers la Implementacién del cuidado integral centrado en las
personas con condiciones crénicas y multimorbiidad. Componente RR.HH.
Nedidns Interna en APS,
Salud Mental (demencia, trastornos del dnimo y de! suafio).
Ecografia sbdominal y vias billares.
gCI.s (A}pwo Vial Cardiovasculsr Avanzade - Advanced Cardiovescular Life

upport).

PALS (Apoyo Vital Avanzado Pedidbico - Pedistric Advanced Life Support),
Herramientas para la GestiSn en Atendén Primarta.
Metodologie de le [nvestigedidn.
Uso Racions! de Medicamentos o prescripcién farmacolégics raronedes.
Estrateglss Perticipstivas y Comunitaries en Selud.
Enfoques v metodologias pars te Promocién, Prevencisn Y Recuperacién de ls
Salud Alimentaria.
mndohugrddemmmmmmm.
Menejo de patologias ginecoldgicas en APS. .
Manejo del paciente con scepechs de COVID en APS: adminigtrative vy
clnicamente.
* Pedistris en APS,
e Nodelo de Selud Familiar y Comunitario.

Clrujanos Dentistam
* Hermamlentss pars i Implementacién del idado integra! cemrado en les

* Actualizacién en Farmacologla: Uso racionai de medicamentos,

* Manejo odontnidgicn de personas en situacién de discapacided que requieren
culdedos especiales.

Estrateglas Participativas y Comunitariss en Salud.

Herremientas pare s Gestién en Atencién Primaria,

Odontologle intarcaptiva.

Entrevista Motivacional y Consejeria pare los cambios de hibitos.

Actualizacién en urgencies sndodénticas: Diagnéstico y tratamiento.

Modelo de Salud FamMar y Comunttarto,

Quimicos Farmacéwticos:

¢ Herramisntas pars ls Implementaddn de) cuidado Integrel centredo en las
persones con condicionas crdnieas y multimorbilidad, Componente RR.HH,

¢  Gestién Farmacéutica.

* Sarvicios profesionales farmacuticos orientados » | atencidn y seguimiento de
paclentss con enfermedades crénicas no trensmisibies.

* Uso radons! de medicementos y prescripcién farmacoldgica,

e Modslo de Salud Femillar y Comunitarto. .

® o' »

SUARTA; De acuerdo a lo Indicado en ia déusuls precedents, e corresponderd a I
Hustre Munidpabdad de La Higuera, ssumir intagramente tode s responsabdiidad
relacionads con ks gestidn ticnico-administrativa-financiera y de coordinecidn de les
actividedes de cepacitacién financledss por este programa.

SLLINTYA: Conhnmlouﬁuhdomhcumh.mnymdmma
Salud, a través del Serviclo, conviene en asignar » le Municipalided, pera el afic 2021
MWMWWahwmudvm&utul&-
(Doaclentos oncea mll gquinientos quince Pesos), perm aicanzer o propésito
seflalado en la ctdusuia antertor.

Los recursos asignados al Municiplo se usarén exdusivaments para financiar las
Mmofompuudomommqum.nmamdumlu
orientaciones técnicas entregadas por o Ministerio de Salud.



BEXTAL Los recursos 8 que se refiere la diéusula snterior serdn transferidos a la
Municipalidad por e Servidio, en representacién del Ministerto de Salud, en das cuotas:

s La primera correspondients 8l 70% totsl de 108 recursos se transferird LNe vez
tramitada la resolucion aprobatona de este convenio.

¢ La segunds cuota cormaspondients 2l 30% restanta seré transfends de acuerdo
& los resultados de la evaluacidn y previa recepcién del Informe de wjecuddn,

SEPTIMA: Finalzado o periodo de vigencia del presents convenio y en el caso que el
Munidpio no haya cumpiido con of 100% de fla ejecucién de los fondos de este
programa, para s aflo respactivo, el Servicio procederd a solicitar a la comuna ai
reintegro de dichos fondos.

QLTAVYA: Los fondos transferidos a s Municipalidad sdlo podrin ser destinados pars
finsndar actividades da capacitacidn de sus funclonarios. Bl Servidlo requeritd a la
municipalidad, los dstos e Informes relativos » la ejecucidn del programa, con los
detales y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectusr una constante
supervision, control y evaluacién del mismo. Iguaimente, ef Serviclo podrd impastir
pautas técnicos pars sicanzar en forma mis eficients y eoficaz los objetivos de!
presente Convenio.

NQYENA: Las transferenciss de recurscs se rigen por las normas establecidas en ia
Resolucién N930, de 2015, de la Contraloria Geners! de Ja Rapudlics, que dispons Ia
obligacidn de rendir cuenta mensual de 108 recursos transferdos.

Para tal afecto, ol Muniipio estard obligado de envisr ad Servicio un comprobanta de
ingreso por i0s recursos percibidos y un informe mensual Y final de su inversién. Este
informe daberd incluir, al menos: ¢ nombre de la actividad, (a Individualizacién det
oferente o provesdor contratado para su ejecucion, N* y facha del documanto de pago
{factura, bolets, Hquidacién u otro), monto a pagar, entre otros datos que las ses
requerido.

8 referido Informe mensual deberd remitirse dentro de 10s cinco (5) primeros dlas
hibles administrativos del mes sigulents al que se informg, Induso respecto de
8queilos meses en que no exista inversidn de los fondos traspasados, y deberd
sefalar, a lo menos, ¢l monto de los NECUrsos recibidos en of mes, &f monto detailsdo
de la invarsién y ol saldo disponible para el mes slgulente.

DRECIMAL Ei Serviclo podré velar aleatoriaments por la correcta utilizackn de los
fondos traspasados an virtud del presants Convenio, a través de su Dapartamanto de
AudRioria,

i B Servico no asumiré responsadiiidad financlera mayor que is
qQue en este convenio sa sefiala. Por ello, en ol caso Que la munidpalkiad se exceda de
los fondas destinados por el Servicto para la ajecudién del mismo, ella deberd asumir e}
monto restants,

DECIMA SEGUNDA: E! presente convenlo tiene vigencia a contar del 1° de Enero de
2021 y hasta «i 31 de Diclembre del aflo en curso, dejéndosa constancia que aigunes
delu.cuvldnduahsquesemdprmnu Convenio comen2aon 8 ser
andnmdccmddaﬁomm,wfmmdebummidoy
atindido s lo seflalado en ios Dictémanes N® 15.037, de 2008, y N* 11.189, de 2008,
amboes de |a Contraloria General de le Repibiics y 1o dispuesto en of Art.52 de la Lay
19.680 que establece Bases de los Procedimientos Administrativas qQue rigen los actos
de la Administracién del Estado, puesto que (as actividadas que ss han realizado desde
enero del aflo en curso, han producido y producen consacuendas favorables pera ias
personas y no lesionan derechos de terceros, dado que se trata de un Programa da
Capacitacion dingido a funcionarios de la Atenddn Primaris Municipal, con e objeto de
perfeccionar sus habilidades, destrezas y conocdmientos para majorsr (a atencén
usuaria y responder 3 las necesidades asistenciales de ls poblacién,



! La personeria de D. Marlo Edgardo Gonzdlez Mirsnda, pars

;eopreseu d::‘r:l.:sf:n':'m de Satud Coquimbo, conste en el Decreto Exento N* 01, de
. n de Ssiud, en reiscidn con ls Resolucidn

2 lo de Selud Comotmme, esoluc Exenta Ra 428/08/20, det

La representacién de D. Cerlos Flores Gonzaslex, para actuay en nombre de o |I.
Municipaiided de La Higuera consta de Decreto Alcaldicio N° 2606, de 2018.

: El gasto que irrogue el presente convenio se Imputardé al Rem de
Aten?éﬂ Primsria N° 24-03-298-002, del presupuesto vigente de! Servido de Salud

: £l presente convenio se firma en un ejemplar quedando en er
del Seryicio de Sajug. pod

Ll ) RES GONZALEZ 13 00 g MIRANDA
"/ ALCALDE (S) : |
UNICIPALIDAD DE LA HIGUERA

2.- Ef gasto que demande la ejecucién del convenio mandato que se aprueba debera imputarse al item
24.03.298.002 del presupuesto vigente del afio 2021 de este Servicio de Salud.
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-Depto. Madelo At. Int. en Salud Comunal, Minsal.

-Depto. Satud La Higuera.

-Depto. Asesoria Juridica D.5.8.C.

-Depto. Auditeria D.S.S.C.

-Subdepto. Gestion Financiera D.S.5.C.
-Subdepto. Desarrollo de las Personas D.5.5.C.
-Archivo



CONVENIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA
Y
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

PROGRAMA DE FORHACION DE ESPECIALISTAS EN EL
NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD FENAPS
COMPONENTE N° 3 EDUCACION CONTENUA

En La Serena a 15 de febrero de 2021, comparecen por una parte, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, RUT N° £9.040.200-9, representada por su
Alcalde (S) D. CARLOS FLORES GONZALEZ, ambos domiciliados en Avenida ia Paz
N® 02, La Higuera, y por otra parte, el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO,
RUT 61.606.400-2, representado por su Director Subragante, D. MARIO EDGARDO
GONZALEZ MIRANDA, ambos domicitiados en Avenida Francisco de Aguirre N° 795,
La Serena, quienes acuerdan celebrar el presente convenio conforme las siguientes
cldusulas:

PBIMERA: Se defa constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Satud
Municlpal, aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que las norrmas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley,
impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financlamiento sers incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49",

Asimismo, et articulo 6° del Decreto N®154 del afic 2015 del Ministerio de Salud reltera
dicha norma, agregando la forma de materializaria, al sehalar que "para cuyos efectos
el Ministerlo de Salud dictara la correspondiente resolucién®.

SEGUNDA: El “Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién
Primaria de Salud (FENAPS)”, surgid en el afio 2007 con la finalidad de formar
médicos en las especialidades de medicina interna, pediatria, obstetricla-ginecologia y
psiquiatria, para asi mejorar la resolutividad de los Centros de Salud Famillar
(CESFAM) en poblaciones con indice de mayor vulnerabilidad y atender las nuevas
exigencias que el desarrollo del recurso humano impone a la red asistencial.

Dentro de los propdsitos del referido programa esté el contribulr al fortalecimients dei
recurso humano médico, odontolégico, quimice farmacéutico y bioquimico de la
categoria A de la Ley N° 19.378, mediante el acceso a programas de educacioén
continua en espacios docentes adecuados, que facilitan su desempefio en el cargo,
conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de ia poblacién, promoviendo
ademds su permanencia en los establecimientos de salud municipal, con el objetivo da
mejorar la capacidad resolutiva de la APS, disminuyendo las brechas en el acceso y
permitlendo brindar una atencidn oportuna y de calidad a su poblacion beneficlaria.

Este programa ha sido aprobado por Resalucion Exenla N° 574 de fecha 03 de maszo
de 2017, del Ministerio de Salud, anexo al presente convenio y qQue se entiende forma
parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en
virtud del presente instrumento.

Los recursos destinados a la ejecucién de este programa han sido aprobados por
Resplycién Exenta N° 207 del 16 de febrero de 2021 del Ministerio de Salud.

IERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece ¢l desarrollo de un programa
descentralizado de capacitacién, que permita fortalecer las competencias de los
profesionales de la Categoria A de la ley 19.378 con desempeiio en la APS,
actualizando su canocimiento clinico-sanitario mediante capacitaciones.

Este programa se financiard con aportes del Ministerio de Salud, lo que permitira al
municiplo ejecutar cursos y/o dipiomados de acuerdo a las orientaciones técnicas
ministertales,



Dentro de los Cursos y/o Diplomados sugeridos, se encuentran los que continuacion se
indican:
Médicos: [

» Herramientas para la tmplementacién del cuidado Integral centrado en ias

personas con condliciones crénicas y multimorbilidad,

» Herramientas para la implementacién del cuidado integral centrado en las
personas con condiciones crénicas Y multimorbilidad. Componente RR.HH.
Medlcina Interna en APS.

Salud Mental| (demencia, trastornos del animo y del suefia),

“Ecograffa abdominal y vias biliares.
ACLS (Apoyo Vital Cardiovascular Avanzado - Advanced Cardiovascular Life
Support).
PALS (Apoyo Vital Avanzado Pedlstrico - Pediatric Advanced Life Support).
Herramlentas para la Gestién en Atencién Primarla.
Metodologia de fa Investigacién.
Uso Raclonal de Medicamentos o prescripcidn farmacoldgica razonada.
Estrategias Participativas y Comunitarlas en Salud,
Enfoques y metodologias para fa Promocién, Prevencién y Recuperacién de la
Salud Alimentaria.
Manejo Integral de personas mayores en APS,
Manejo de patologlas ginecoldgicas en APS, )

* Manejo de! paciente con sospecha de COVID en APS: administrative y

clinicamente,
* Pediatrla en APS,
s Modelo de Salud Familiar y Comunitario.

L

Cirujanos Dentistas:
* Herramlentas para Ia Implementacién del cuidedo integral centrado en las
Personas con condiciones ¢crénicas y muitimorbitidad. Companente RR.HH.

* Actualizacién en Farmacologfa: Uso racional de medicamentos.

* Manejo odontolégico de personas en sltuacidn de discapacidad que requieren
Culdados especlales.

* Estrategias Participativas y Comunitarias en Salud,

+ Herramientas para Ja Gestlén en Atencidn Primaria.

* Qdontologia interceptiva.

* Entrevista Motivaclonal y Consejeria para los camblos de habitos.

* Actuallzacién en urgencias endadénticas: Diagndstico y tratamiento,

* Modelo de Saiud Famiilar y Comunitarlo.

Quimicos Farmacéuticos:

* Herramientas para la implementacion del cuidado Integral centrado en Jas
personas con condiciones ¢rénicas y muitimorbilidad, Componente RR.HH,

¢ Gestlon Farmacéutica,

* Servicios profesionales farmacéuticos orientados a la atencién y seguimiento de
pacientes con enfermedades crénicas no transmisibles.

* Uso raclonal de medicamentos y prescripclén farmacoldgica.

* Modelo de Salud Familiar y Comunitario,

i De acuerdo a lo indicado en la cldusula precedente, le corresponderd a ia
llustre Municipaiidad de La Higuera, asumir integramente toda fa responsabilidad
relacionada con la gestién técnlco-administrativa-financiera Yy de coordinacidn de las
actividades de capacitacién financladas por este programa.

QUINTA: Conforme lo sefialado en |a cliusulas tercera y cuarta, el Ministerio de
Salud, a través det Serviclo, convlene en asignar a la Municipalidad, para el afio 2021
tos fondos presupuestarios correspondiente a la suma total y tnica de $211.815.-
(Doscientos once mil quinientos quince pesos), para alcanzar el propésito
sefialado en la cldusula anterior.

Los recursos aslgnados ai Municipio se usarsn exclusivamente para financiar las
actividades que forman parte de este programa y que estén enmarcadas en las
orientaciones técnicas entregadas por el Ministerlo de Salud.




SEXTA: los recursos a que se refiere la clausula anterior seran transferidos a la
Municipatidad por el Serviclo, en representacion del Minlisterio de Salud, en dos cuotas:

e La primera correspondiente al 70% total de los recursos se transferird una vez
tramitada Ja resolucién aprobatoria de este convenio.

« La segunda cuota correspondiente al 30% restante serd transferida de acuerdo
a los resultados de |a evaluacién y previa recepcién de! Informe de ejecucién.

SEPTIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio y en el caso que el
Municiplo no haya cumplido con el 100% de la ejecucién de los fondos de este
programa, para el afio respectivo, el Servicio procedera a solicitar a la comuna el
reintegro de dichos fondos.

OCYAVYA: Los fondos transfaridos a la Municipalidad sélo podrdn ser destinados para
financlar actividades de capacitacion de sus funcionarios, El Servicio requerird a la
municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucidn del programa, con los
detalles y especificaciones gue estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacidn del mismo. Igualmente, el Servicio podrd impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficlenta y eficaz los objetivos del
presente convenio.

NOVENA: Las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resaoluclén N930, de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, que dispone la
obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferldos.

Para tal efecto, el Municipio estara obligado de enviar al Servicio un comprobante de
ingreso por los recursos percibldes y un informe mensual y final de su inversién, Este
informe deberd Incluir, al menos: el nombre de la actividad, la Individuallzacién del
oferente o proveedor contratado para su ejecucion, N° y fecha del documento de pago
(factura, boleta, liquidacién u otro}, monto a pagar, entre otros datos que les sea
requerido.

El referido informe mensual deberd remitlrse dentro de los rinco (5) primeros dias
habiles administrativos del mes siguiente al que se informp, incluso respecto de
aquellos meses en que no exista inversldn de los fondos traspasados, y deberd
sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado
de la inversidn y el saldo disponible para ei mes sigulente.

RECIMA; Ei Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizaciéon de los
fondos traspasados en virtud del presente Convenlo, a través de su Departamento de
Audiloria.

WMBBAA El Serviclo no asuntird responsabilidad financlera mayor que la
que en este convenio se senala. Por eflo, en el caso que la municipalidad se exceda de
los fondos destinados por el Servicio para la ejecucidn del mismo, ella deberd asumir el
monto restante.

: Bl presente convenio tiene vigencia a contar del 1° de Enero de
2021 y hasta el 31 de Diciembre del afio en curso, dejdndose constancia que algunas
de las actividades a las que se refiere el presente Convenid comenzaron a ser
otorgadas en el mes de enero del afio en curso, por razones de buen servicio y
atendldo a lo sefialado en los Dictdmenes N° 16.037, de 2008, y N° 11,189, de 2008,
ambos de la Contraloria General de la Repdblica y lo dispuesto en el Art.52 de la Ley
19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de la Administracién del Estado, puesto que las actividades que se han realizado desde
enero del afio en curso, han producido y producen consecuencias favorables para fas
personas y no lesiopan derechos de terceros, dado que se trata de un Programa de
Capacitacion dirlgido a funcionarios de la Atencién Primaria Municipal, con el objeto de
perfeccionar sus habitidades, destrezas y conocimientos para mejorar la atencién
usuaria y responder a las necesidades asistenciales de la poblacidn.




: La personerfa de D. Mario Edgardo Gonzalez Miranda, para
representar al Servicio de Salud Coquimbo, consta en el Decreto Exento N° 01, de

2021, del Minlsterio de Salud, en relacién con la Resoluclén Exenta Ra 428/08/20, del
Serviclo de Salud Coquimbo,

La representacton de D. Carlos Flores Gonzalez, para actuay en nombre de la 1.
Municlpalldad de La Higuera consta de Decreto Alcaldicio N@ 2606, de 2018,

3

: El gasto que Irrogue el presente convenio se imputard al item de

Atencidén Primaria NO 24-03-298-002, del presupuesto vigente del Serviclo de Salud
Coquimbo.

NT ¢ El presente convenlo se firma en un ejemplar quedando en poder

del Seryicio de Sa

BARLOS FLORES GONZALEZ EZ MIRANDA
_ , ALCALDE (S) 3 :
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