MAT: CONVENIO PROGRAMA MAS ADULTOS
MAYORES AUTOVALENTES EN ATENCION PRIMARIA
RESOLUCION EXENTA N°1847 CON FECHA 31 DE

MARZO 2020.

DEPARTAMENTO DE SALUD

LA HIGUERA, 89 48R 7099

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L.
N°2 763 de! 1979, D.S. N°140 de 2004 sobre reglamento Organico de los Servicios
de Salud, ia Resolucién N°1600/2008 y 759/03 ambas de la Contraloria General de
la Republica, D.S. N°117 del 22.11.2010 del Ministerio de Salud y en uso de las
atribuciones que me confiere la ley:

CONSIDERANDO:

- Que, el Convenio Programa Mas Adultos Mayores
Autovalentes En Afencién Primaria , sé aprobd por
Resolucion Exenta N°1446 del 17 de Marzo de 2020 del
Servicio de Salud Coguimbo.-

- Que habiéndose detectado en error de digitacion de la fecha
del Convenio, en el documento original del Servicio de Salud
Coquimbo, resulta necesario rectificarlo a través de la
presente Resolucién Exenta N°1847 Con Fecha 31 de
Marzo 2020.

(00928
/

DECRETO ALCALDICIO N°

APRUEBASE, el Convenio Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes En
Atencion Primaria, de fecha 17 de Marzo 2020, suscrito entre la . Municipalidad
de La Higuera y el Servicio de Salud Coquimbo
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ORIGINAL

DIRECCION 5. SALUD coQuiMso

1847

RESOLUCION EXENTA N°©

LA SERENA, o T AR, 2020

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizaclo del D.5, N°2.753 de 1979,
D.5. N°140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, la Resolucién N°g y 7
de 2019, ambas de la Contraloria General de la Replblica v el Decreto Afecto N°15/2019 de}

Ministerio de Salud; vy

CONSIDERANDO:

- Que, e Convenio Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes, se aprobd por Resolucién
Exenta N° 1446 del 17 de marzo de 2020 del Servicio de Salud Coquimbo,

- Que, habiéndose detectado un error de digitacion de la fecha del Convenijo, en. gl
documento original del Serviclo de Salud Coquimbo, resulta necesario rectificarlo a
través de la presente Resolucion Exenta.

- Que, atendido el principio economia. procedimental v la alerta sanitarla que ha sido
decretada en el pals por-el COVID-19, se ha estimado necesario corregir por esta via, y
atendida las facultades de micargo, dicto lo siguiente:

RESOLUCION:

1°.- RECTIFIQUESE la Resolucién N® 1446 del 17 de marzo de 2020 de
este Serviclo de Salud Coquimbo, en el sentido-de dejar establecido que

Donde dice:

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 09.08,2020 suscrito entre Ia
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, representada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS
OSSANDON y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D.
CLAUDIO ARRIAGADA MOM BERG, relativo al Programa Mas adultos mayores autovalentes en
atencion primaria, segtin se detalla en el presente instrumento,

Debe decir:

1°- APRUEBASE el Convenio de fecha 09.03.2020 suscrito entre Ia
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, representada por su Alcalde D. YERKC GALLEGUILLOS
OSSANDON y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D.
CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG, relativo al Programa Mas adultos mayores autovalentes en
atencién primaria, segtin se detalia en el presente Instrumento.,
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YISTOE:
Ef OWF.L. MNe1/05 nue flia texio refundida, cooardinata y vamatizado del D.5. Koz 753 de 1979,

D.5. No140 de 2004 sobre Regiamento Qrganica de los Carviclos de Sald, 12 Rosoluciin Nef/2014
ambas de la Contratoria General de 12 republica v LA MUlB de fecha DB de Margo de 2019 del
Ministerio ¢e Satud] ¥

CONSIDERANDO:

£n ¢l marco da los Ohjetivos [ tratégicos para la década 20IG-2020, donde entre okras, s propone
redusir la markilidad, Ia discapacidad ¥ martalidad prematsra por afecciones Cromaas no trasmisibles,
asi como, Teducin fackores e resgs asociados a la Largad g enfermaedatd, @ traves del desarrolit e
habitos y estilos de vida saludaliles y por otra iacto, reducit la mortalidad y mejorar by salud de ias
personas a 1o largo det ciglo vital, e Ministanio de Salud ha decidido impulsar b Programa Mas Aduitos

Mayores Autovalentes en Atencidn Primaria; gicto Ja siguiente”

RESOLUCION:

) 19.- APRUEBASE cf Capvenio de fecha 09,08, 2020 suscrit entre la
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, representada por sU Alcalde D. YEREO GALLEGUILLOS
OSSANDON vy &i SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por s Diructor 0. CLAUDIO
ARRIAGADA MOMBERG, rolativo ol Programa Mas aduliss mayores autovalehles on arenciin
rp,rirnaria-a, geglin 58 detalla en ¢l presente instrumento.

COMVENIY

PHOGRAMA MAS ADULTOS PAYOHRES AUTOVALENTES EN ATERCION PRIMAREA
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£l refarido Programa ha side aprobade por Resolucidn Exenta N° 26 de 14 ge enero da Zozo, emanada por et Ministerio de Salud, ol Que

Ia Municipalidad 5€ compromete a desarrallar en virtud glef Presente Instrumante ¥ S¢ distribuyergn Recursos meadiante Resolucian Exenta
N® 73 del 19 da febrera 2020q. X

i Et Ministeric de Salud, a través de) Servicie, conviene en aslgnar a i Munlcipalidad récursos destinades a financiar todes Jox
camponentss del Programa Mas Adultos Mayares Avtovalantes wn Alencidn Primarla e se indican con sug respectivas estrategipg en los
Centres de Salud de aca comina:

2}  Componente 2 Foments del autocuidade y astimulactan funcional an fas erganizaciones sociales ¥ servicios locales y todas
las atapas descritac @n ¢l programa,

LMARTA: Conforme » 1o sefalade an las clusirlas precedontes el Ministeriy Je Salidl, a través del Servicle de Salugd, conviane en asignar g)
Municiplo, desde la fecha de total tramitacion ge 1a Resolucion darobatoria, I3 suma annal ¥ dnica de ¢ 33.059.109 {tralnta ¥ tres milionas,
cincuenta ¥ nueva mll, clento nueve), para akanzir of propasite ¥ cumplimionto ge (35 estrategias sefaladas en |y dusula anteriar,
distribuidos de 13 slguiente forma;

" Meta asignans 20240

N® Dupia
profeslonaf
asignada

Hombre Establacimientey Pependencia Subtitula

CESFAM La HIGUERA

MUNICIPAL

Bl Munitipis xe compremete a cmpilr los objetivas sefaladgs per ésta y a Implamentar y desacraliar Jas acciones sefialadac et el Programa,
Para los beneficiarias gol sector poplico de salud, que ge atienden en fa Atencign Prmaria.

QUIRTA: EI Municipio se Cormpromete a utllizar fos recursos entregades para financiar Ips siguientes oljativos:
L. Mejorar 13 capacidad funcigral individual y camunitaria Pary enlrentar ol procese de envejecimlento,
2. Capacltar Lideres Comunitarios de las Organizacionas sodlales tocales an Auloctidagg v Estitulacion Funclonal de las Personas
Mayores,
3. Fomentar el desarrallo de ta red local para a) alordaje dal envejecimiante y el Famentn del Envejecimients Activo v Positive.

£l municigio sa tompromete a utitizer o recursus entregados para Minanclar actividadas vinculadas a Jos vhletivas descritos ¥ que incluyen Igs
siquientes dmbitos;

L.- Recurse Humano

2.- Insumos (matoriales de escriterio & Insumos bare arte, servicios cafeter(a P3ra ¢capacitacidn de
Liferes tomunitarios)

3.- Capacitacion go Llderes Comanitarios.

*.- Movilizazion Ryral

SEXTA; Los recursos serdn transferidos por al Servic de Satud Cettulmbe a1 Municipio en 2 cuotas, de la slyuiente formga-

a}  La primera tusta, correspondiente 3l 70% do| total de los reCursos, se transfetlrd una vez iramitado la resolucién aprobatoria de
este cenvenio,
B} La gegunda, corresponderd a un maximo del 30% restarte, monio Que estard sujeta 3 la evnluacidn de curnplimiento de metag Y
serd proparcional a este, sequin se indtca en la cldusula octava,
El uso de log recurgos de In primery cuota, considarar) la cantrataclon del total del racurso hemane {facha topa contratacién 10
de marzp 2020) sefialadg en el Progranta destinade a su Implementacidn, ol que forma parte Inteyrante de este convenio, En caso de no
disponer e dste, considerard la contratacidn del Tecurso humano capacitado sefialado en ef Programa,

ﬁﬁguu_&: Los sigulentes serdn log mecsnismoes de evaluacidn que dispandrd el Servicig Para medir la efecucién téenica del Programa;

(N® de Aduitns Mayares
Ingrasados al Programa }
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"84 de poblacién mayores 1 (N° de personas egresadas del programa gque
a 60 abos que mantienen : mantienen o mejoran sy condiciér  funcional
o mejoran su condiclbn segun cuestionario de funcionalidad) / N° de totat
funcional segun personas que egresan del programa) x 100
cuestionaria de
funcionalidad

D
-
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g
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2
[ . N M
g ¢ % de poblacién mayor a (Ne de personas egresadas del programa que 60% 60% REM * 125
5] ! 60 afios que mantienen o mantienen o mejoran su condicién funclonal - : -
% ! mejoran  su condicién © segun Umed up and go) / MO de total personas !
5 ¢ Funclonal seqdn Timed up | gue egresan del Frograma) x 100 : P
¥ i and go : : ' i :
g ¢« ‘% de poblacibn de 60 i (N® de personas de 65 anos y mas Ingresadas al ; 60% 1 100 i REM | 12.5
i anos y mas en control ep | programa  con condiclda  autavalente  + | P % 1 ; .
",‘;‘ * Centro de Salud, | avtovalente cen riesgo  +  en fesge  de i i H { !
< ¢ Ingresados al Programa ' dependencia) +(N° de pearsonas entre 60 y 64 i H ; :
X © Mas  Adultos Mayores | afios Ingresadas al programa €on EMPA vigente) / ¢ ! : .
i -3 Autavalentes . Poblacién comprometida a ingresar) x 100} : : ) i :
) 8E Sbiamvedia de Asisientes a .« Suma de asistentes a sesiones en el mes/NO de | Prom ¢ Prom ¢ REM 3 11,5
4 ﬁ z Sesiones del Programe i Sesiones realizadas en gl mes " edio ; edo ‘ i
,§ H ! de i de H
] [} . i
P ¥ | 15 ° 15
U "I Trabajo en Red Local (N de Servidos Locales con  Planes 20% 30% ; REM 25
gi_i ﬂ % Intersectoriates  para e} Fomento  del | . i :
.. 58% Envejecimiante  Active y Positive juate at | i : : '
8 <9 2 Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes en - : H :
5.8,513 desarrolio en el periodo/Servicios Locales con :
g™ 5 oferta programatica para personas mayores (total :
3 4 B> i a parclal) en et perfodo)x100 :
,"'23 "Capacitacion de Lideres {N® Orpanizaciones con lideres Comunitarios 20% » 30% REM ! 25
-] g4 Comunitaries Capacitados por el Programa Méds Adultos Mayores . ;
N 2. 3 _g Autovalentes ep el periodo/Organtzaciones’ - . :
8 g-'a 8 Ingresadas al Programa de Estimulacién Funcional ,
$ 2 ;; 23 del progrsma Mas Adultos Mayores Autovalentes
. en e} periodu) x100 2

wg_gj:ﬂm: El Servicio estd facultado a monltorear el avance del Programa “M3s Adultos Mayores Autevalentes®, o que se realizard 3 veces en
el afig, para e] que Ja comuna deberd emilir Informes en los sigulentes periodos:

a, El grimero de ellos 2l 31 de marzo de 2020 a fin de pesquisar gificultades y corregirfas oportunamente. En este corte se solicitard
informart

. Contratacién de duplas

. Primera reunldn de trabajo

- Entrega de Informacién bisica para e desarrolio de! Programa a las duplas pro feslonales,

De_acuerdo a los resultados de esta evaluacién se procederd a ta redistribucién de recursos no utilizados v a ta solicitud de
planes de mejoras que corrifan las sltuacianes de incumplimianto.

b, El segundo al 31 de agosto de 2020, de acverdo con los resultadas obtenidos en esta evaliaclén se hard efectiva la reliquidacién
de la segunda cucta en el mes de octubre, s es que su cumplimiento de las metas de! Programa es Inferior &l 60%, de aruerdu al
sigulente cuadro:

0%

| . Entre 50% y §9,9% . .. . 2% i
l . L Eotre 0%y 49,8% ... . . W ... .50% :
P 30% y 39,9% 75% o i
; Menos del 30% 100% .

{ Municipio se compromete a eavlar al Secviclo de Salud los Informes parclales de avance del desarrolla del Programa, con fecha de
corte al 31 de agosto del afio en curso, y con fecha tope el dia 5 de septiembre del mismo afo.

c. FEltercero y final al 31 de diclembre de 2020, fecha que el Programa debera tener ejecutado el 100% de las prestaciopes y del
plan de apoyo segin las metas comprometidas par cada estableclmiento, Las comunas y establecimientos deberdn Informar
del cierre anual del programa y del desarroflo final obtenido, en el Jnforme final del programa, entregado ¢on fecha tope 05 de
enero de 2021 al respectivo Servicio de Salud, Esta evaluacién, junte a la evaluacién del cumplimiento de metas establecidas por el

' La poblacion comprometida a ingresar anualmente correspande a 538 persunas por dupla profesional por establocimiento. En la
situacion que un establecimiento tenga dus duplas profesionales asignadas, Ja poblacién comprometida a ingresar curresponde a

110 personas por establecimiento,




pragrama, determingd la devolucidn de recursos no specutados y &t evalwacion de conlinuidad tlel progeama en comunas o
estabilechnientos con elecucdin deficitarin del programa,

HOVENA: La Muniddpalidad se obiiya » enviar al Serviclo mensumlmenle a partie to esta Iecha, un informe de mjecucion de 1as actividaes
asoclodas ni presanle convenln, que dabivrd ser erviadn dentro de foa primusens dnen diss babiles el nies sigtienta 8l Informady, Este informe
deberd incluir, al imenos; estade de avance en la ejecucidn de actividades Y B rendisidn Hianciera de la ofecuciin de los fondog Lraspasatos
que sefivsle los inedins verilicedores utitzados y cualquter olro antecsiente que sea restuerkle por el Sevvicky.

B Servicie podrd salicitar a la Munlcipatiad, datos e hforines axtaordinarios o Impartir poutas técnicas para alcanzoar en forma mas eficiente
y efivar fos objetives det presente convenlo, pudignde efectuar una constanme supervisin, coolrel y evaluacton del misime,

El Servicla reguertrd a la mumicipalifad, Jos dalos e iuformes relolivos a ls efecyctn det programa v sus componestes especificas en la
ctiusula fercera de esle convenio, con los delafles y especHicaciones gque eslime ded case, pudiends efecluar una constanie suprervisian,
contsed ¢ evaluacion det imtsing,

DECIMAL El Svevicio podtd veldr aleatoriomienly por fa correcta aiizacion da los fondos lraspasados a braves de sy Oepsriamento de
Audituria, Conjuntamente a elig, cada munivipalidad deberd ulilizar ¥y registeac oy gastos efectuados en coilorinidnd a lo estinulado #or las
nuinias eslablecilas en ta Resolucidn N° 30 de 2015, de lo Contralorla Geneeal te 1a Repubiliea, que dispone fa obligodion dr rendir cuenta
mensual tfe los recursos ttansferidoy,

DECIMA_PRIMERA: Finalizade of peroitu de vigencia el presente couvenio ¢ ea el casn que la evaluactén taal de coenta de un
ncumpliniante de las acclones contiromelilas, - el Servict reltmaldard los monlos traspasades, debiendo on wsios casos fa Mumcipalnfsd
refnteyrar o Remtas Generales da la Hacion los recursos del convento nue o Boyan so ejecutadus oportunaimente, segin ln sstallecido en of
artlcutn 7% de 1a Loy 021,192,

B ease de prirroga de W vigencla del presente prograing, este incumplimients se tendrd en sonsideracidn a efecios de la asignacitan e
fontdus gue correspanda al alo siguiente.

BEGIMA SEGUNDA;L B Servicls de Sanl 1o asume responsalitidad fhancers mayor tue la que en este Convenlo se sefiala. Par ello, en o
caso que la Municpalidad se excedn de dos ndes destinados por of Servicty para elecucién del mistmg, ea asumird el mayor gasto
resuitante.

DECIMA TERCERA: Tl presente convenis lendrd vigencts desde 12 total temmitacian del acto administrative que o aprueda, hasta el 31 de
diclenshre 2020,

Sin perjuicio de o anferlor, se deja constancia por s paries, qite las actividirdes 3 fag que se refiere o clbusula wuinta eespecto de By
conlinuidad de alenddn, comenzaron o ser slorgadas o¢f § de enero de 2020 par razones de bouen servicio, alendide g seilatado ea los
dictimenes N°1G.032/080 v 11 L IBO/B, subos de th Contralosts General de 1a Repulslica y to dispuesto en el articufo 52 de lo Loy N”19.880,
todn vez que dichas actividades producen consecuenclas favarables pira fa locolidad v se losianan dererhos deé terceras, iy omisidn luhicse
lrofdo aparejadn graves perfuitios para el Monlgple menconade en 1a eliusita cirta ¥ s culadania,  quienes en definiliva sen los
bengficlarios fegales de este Cotvenip.

5 perjulcio de fn antertor, 13 vigencla del prosente convanin poded proerogaras en forma hamiiola v sin mds (rdnits par los meses e enerp
y febreeo def oite stgulente o hasta b enlrada es vigencia ded Convienio que venga @ dar continuidad a fas prestaciones convenidas, Ello, en
medida gne este Programa de Salid cuenle ton dispontbllidad presupusstaria segis 1y Ley de Prosupusestos del Secter Publico nara b afig
taspectivo,

Para torisalizar esta prarraga, ef Servicio dickard uaa resolycian en fa enal sefindard las motas y recursas dispenibles para el nugvo periodo, a
vhjelo de dar continuidad al Programa,

La Munlcipatidad paded manifestar yor escrito su voluntad de no pratrogar 6t convertla, en op pazo de 10 dias hibiles contados desde o
recapeidit de i respectiva resoliclin.

Por otre fado, y mediante convenios complmmentaring, potra insdilicarse aiuaimente fos anontos a {ransferr a la dMunicipatidad, lfas
prestaciguns que éste meluye v lus demts ajusles (ue sean necesarios Mitreducitle en sy nperagidn.

DEGIHA CUARTA: £ presente convenio se (rnu oh wi etemplar, quadandn en puder det Serviclo de Salud,

Firmas Hegibies

B, YERKD GALLEGUTLLOS OSSARDON 0, CLAUDIG ARRIAGADA HOMBERG
ALCALDE DIRECTOR
I, MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA SERVICIO UE SALUD COQUIMBO

2°,- IMPUTESE, el gasto que Irrogue el prosente convenio al Item N224-03-298 “Atencidn Primaria,
Ley 19,378, del Presupuesto del Serviclo de;;g "

alud.(
TRICT £55 %
- ghleor
5

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

DIRECTOR
DEL SERICIO—
IV REGIOH

e SV

DIRECHOR
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

RISTRIBUCION;
- Archivo

wEEServitio De Salud Cogulimbo, Subitectidn Atencidn Pillmana De Satud
Av, Francisco de Aguirre # 7975 La Serena
Telélono : (51) 2 GH5091 -515091 (Red Satud)
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CONVENIO

PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES EN ATENCION PRIMARIA

En La Serena angHARmm entre e] SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona
juridica de derecho pulblico, domiciliade en calle Avenida Francisco de Aguirre N° 795, La Serena,
representado por su Director CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG, del mismo domicilio, personerfa
seg(in D.A N° 15 de fecha 8 de marzo de 7019 del Ministerlo de Salud, en adelante el "Servicio” o el
sServicio de Salud”, indistintamente, y la ILOUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, persona
juridica de derecho publico, domicitiada en Avda, La Paz N° 02, La Higuera, representada por su
Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON de ese mismo domlctlio, personerfa juridica segin
Decreto Alcaldicio N° 5039/2016 en adelante la “Municipalidad” o el *Municipia”, indistintamente, se ha
acordado celebrar un convenlo, que consta de las sigujentes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la Ley NO 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En
el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posteriotidad a la entrada en
vigencla de esta ley impliquen un mayor gasto para ta Municipalidad, su financiamiento serd
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 497,

Por su parte, articulo 49 del Decreto Supremo N° 84 de! 2018, del Ministerio de Salud, reitera dicha
norma, agregando la forma de materializaria al sefialar “para cuyos efectos el Ministesio de Salud
dictars la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de los Objetivos Estratégicos para la década 2010-2020, donde entre otros, se
propone reducl la morbllidad, la discapacidad y mortalidad prematura por afecciones crbnicas no
trasmlsibles, asi como, reducir factores de rlesgo asociados a la carga de enfermedad, a través del
desarrollo de habitos y estilos de vida saludables y por otro lado, reduclr la mortalidad y mejorar la
salud de las personas a fo largo del ciclo vital, ef Ministerlo de Salud ha decidido Impulsar el Programa
Més Adultos Mayores Autovalentes en Atencién Primaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 26 de 14 de enero de 2020,
emanada por el Ministerio de Salud, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud de!
presente Instrumento y se distribuyeron Recursos mediante Resolucién Exenta N° 73 del 19 de
febrero 2020,

TERCERA; Ei Ministerio de Salud, a través del Serviclo, conviene en asignar a la Municipalidad
recursos destinados a financler todos los componentes del Programa Mas Adultes Mayores
Autovalentes en Atencion Prlmaria que se Indican con sus respectivas estrategias en los Centros de
Salud de esa comuna:

1) Componente 1 De Estimulacién Funcional y todas las etapas descritas en et programa.

<
2) Componente 2 Fomento del autocuidado y estimulacién funcional en las grganizaciones
sociales y servicios jocales y todas las etapas descritas en el programa.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerlo de Salud, a traves del
Servicio de Salud, conviene en asignar al Municiplo, desde la fecha de total tramitaclén de la
Resolucién aprobatoria, |a suma anual y anica de $ 33,055.109 (treinta y tres millones, cincuenta
y nueve mil, ciento nueve), para alcanzar el proposito v cumplimiento de las estrategias sefialadas
en la clausula anterior, distribuldos de la sigulente forma:




Meta asignada

N° Bupla 2020
Comuna Nombre Dependencia | Subtitulo | profesional (N° de Adultos
Establecimiento asignada Mayores

ingresados al
Programa )

LA CESFAM LA HIGUERA MUNICIPAL 24 1 300
HIGUERA :

El Municipio se compromete a cumplir fos objetlvos sefialados por éste y a implementar y desarrollar
fas acclones sefialadas en el Programa, para los beneficiarios del sector plblico de salud, que se
atienden en la Atencion Primaria.

QUINTA: El Municipio se comprométe a utillzar los recursos entregados para financiar los sigufentes
objetivos:
1. Mejorar la capacidad funcional Individual y comunltaria para enfrentar el proceso de

envejecimlento,

2, Capacitar Lideres Comunitarios de las Organizaciones sociales locales en Actoculdado y
Estimulacién Funcional de las Personas Mayores.

3. Fomentar el desarrcllo de la red local para el abordaje del envejecimiento y el Fomento del
Envejacimiento Actlvo y Positivo,

Eb municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar actividades vinculadas a3
los objetivos descritos y que Incluyen los slguientes dmbitos:

1.- Recurso Humano

2.- Insumos (materlales de escritorio e Insumos para arte, servicios cafeteria para capacitacion de
Lideres comunitarios)

3.- Capacitacion de Lideres Comunitarios.

4.- Movilizacion Rural

SEXTA: Los recursos serdn transferidos por el Servicio de Salud Coguimbo af Munlciplo en 2 cuotas, de
la siguiente forma:

8) La primera cuots, correspondiente al 70% det total de los recursos, se transferird una vez
tramitado Ia resolucion aprobatoria de este convenlo,

b} La segunda, correspondetd & un maximo del 30% restante, monto que estard sujeto a la
evaluacién de cumplimiento de metas y serd proporcional @ este, segin se indica en la clausula
octava.

Ef uso de Jos recursos de la primera cuota, considerard la contratacién del total del recurso
humano (fecha tope contratacién 10 de marzo 2020) sefialado en ef Programa destinado a su
implementactén, el que forma parte integrante de este convenio. En caso de no disponer de éste,
considerard la contratacion del recurso humano capacitado sefialado en el Programa.

SEPTIMA: Los sigulentes seran los mecanismos de evajuacion que dispondra el Servicio para medir la
efecucidn técnica del Programa:

Meta Anual de Cumplimiento para las comunas con dependencia municipal o establecimientos
dependientes de Servicio de Salud.

-
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N°1 PROGRAMA DE ESTIMULACION FUNC

o

N° 2: Fomento del Autocuidado del
Adulto Mayor ent Organizaciones

Sociales Y Servicios Locales,

“of  de

Indicador

poblacion

de personas ‘

egresadas del | 60 60 RE
. mayores a 60 aflos  programa due mantienen o mejoran % % M i 5
que mantienen o su  condiclon funclonal  segun
mejoran su . cuestionarlo de funcionalidad) / N°
condicién funclonal - de tatal personas que egresan del
segun cuestionario  programa) x 100
de funcionalidad )
9% de poblaclén - (N® de personas egresadas del 60 60 - RE 12,
mayor a 60 aflos - programa que mantienen o mejoran % % M 5
que mantlenen o . su condicion funcional segln timed
mejoran su up and go} / N9 de total personas
condicion funcional  que egresan def Programa) x 100
segdn Timed up -
. and go
% de poblacién de  (N° de personas de 65 afios y mas 60 100 RE 2.
60 afios y mas en ingresadas al  programa = con % % M 5
control en Centro  condicién autovalente + autovalente
de Satud, . con riesgo + en rlesgo de
[ngresados al dependencia) -+{N° de personas .
. Programa Mds | entre 60 y 64 afios ingresadas al
Aduiltos  Mayores ~ programa con EMPA vigente) [/ -
Autovalentes . Poblacién comprometida a ingresar}
x 100 ¢
Promedio de @ Suma de asistenfes a seslones en el Pro ' Pro RE ! 12,
Aslstentes a | mes/NO de Sesiones realizadas en el * me me M ! 5
Sesiones del . mes dio dlo t
Programa - de de :
1S 15 :
Trabajo en Red : (N° de Serviclos Locales con Planes 20 30 RE 25
Local * Intersectoriales para el Fomento del % % M
Envejecimlento  Activo y Positivo - :
- junto al Programa Mas Adultos :
- Mayores Autovalentes en desarrotlo .
. en el periodo/Serviclos Locales con :
" oferta programatica para personas
mayores (total o parcial) en el
perfodo)x100
Capacitacién de (N® Organizaciones con Lideres 20 30 RE 25
Lideres Comunitarios Capacitados por el % % M
© Comunitarios . Programa Mas Adultos Mayores
" Autovalentes en el
_ perfodo/Organizaciones Ingresadas al
. Programa de Estimulacién Funclonal
: del programa Mas Adultos Mayores
. Autavalentes en el periodo) x100 2
| La poblacion comprometide a ingresor unualmone worresponde a 538 persanus por dupla profesional por estuhlectmienta, e la sliuacion gue un
establecimicnto tenga dos daplas profesionutes asignadas, I pablieion compromictidan ingresar corrasponde s 1 EOU personas por eslablecimicnto,




OCTAVA: El Servicio estd facultado a monitorear el avance del Programa “Mas Adultos Mayores
Autovalentes”, {o que se realizard 3 veces en el afio, para el que la comuna deberd emitir informes en
los siguientes periodos:

a. El primero de ellos al 31 de marzo de 2020 a fin de pesquisar dificultades y corregirlas
oportunamente, En este corte se solicitard Informar;

+ Contratacién de duplas

+ Primera reunién de trabajo

+ Entrega de informacién basica para el desarrolia del Programa a las dupias
profesionales.

De acuerdo a los resultados de esta evaluacidn se proceders a la redistribucién de
recursos no utilizados y a la solicitud de planes de mejoras que corrijan las
situaciones de incumplimiento.

b. Ef segundo al 3L de agosto de 2020, de acuerdo con los resultados obtenldos en esta
evaluacién se hard efectiva la rellquidacién de Ja segunda cuota en el mes de octubre, si es
que su cumplimlento de las metas de! Programa es inferior al 60%, de acuerdo al siguiente
cuadro:

B SR TR
%«%&%ﬁéﬁﬁ ,xdf@bi“?f‘igma
i ) 60% y mas
_.Entre 50% y 59,9%
_ Entre 40% y 49,9% ;
30% y 39,9% B
.. Menos del 30%

I Municipio se compromete a enviar al Servicio de Salud los Informes parciales de avance del
desarrolio del Programa, con fecha de corte al 31 de agosto del afio en curse, y con fecha
tope el dia 5 de septiembre del mismo afo.

¢. Elterceroy final al 31 de diciembre de 2020, fecha que el Programa debera tener ejecutado
el 100% de las prestaciones y del plan de apoyc segiin las metas comprometidas por cada
establecimiento. Las comunas y establecimlentos deberdn  informar del cierre anual del
programa y del desarrollo final obtenido, en el informe final del programa, entregado con fecha
tope 05 de enero de 2021 al respective Serviclo de Salud. Esta evajuactdn, junte a la
evaluacion del cumplimiento de metas establecidas por el pregrama, determinard la devolucién
de recursos no ejecutados y la evaluacldn de continuidad del programa en comunas o
establecimientos con ejecucion deficitarla dei programa,

NOVENA: ta Municipatidad se abliga a enviar al Servicio mensualmente a partir de esta fecha, un
informe de ejecucién de las actividades asociadas al presente convenlo, que debers ser enviado dentro
de los primeros cinco dias habiles del mes sigulente al informado. Este informe deberd incluir, al
menos: estado de avance en la ejecucidn de actividades v la repdicién financiera de la ejecucion de los
fondos traspasados que sefiale los medios verificadores utilizados y cualguier otro antecedente que sea
requerido por ef Servicio.

El Servicio podrd solicitar a fa Munlcipalidad, datos e informes extraordinarios e impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mas eficlente y eficaz los objetivos del presente convenic, pudiendo
efectuar Una constante supervision, control y evaluacién del mismo.

El Servicio requerird a la municipalidad, los datos e informes relatlvos a la ejecucién del programa vy
sus componentes especificos en la ctdusula tercera de este convenio, con los detailes y especlficaciones
que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del mismo.




DECIMA; Fl Serviclo podré velar aleatoriameante por la correcta utilizacidn de tos fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria. Conjuntamente a ello, cada municipalidad debrerd ufilizar y
reglstrar los gastos efectuzdos en conformidad a lo estipulado por Jas normas astablecidas en la
Resolucidn N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacién de
rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

DECEMA PRIMERA: Finalizado el perlode de vigencia del presente convenlo y en el caso que la
avaluacion final de cuenta de un incusmplimiento de las acciones comprometidas, el Servicio religuidara
los montos traspasados, deblendo en estos casas la Municlpalldad reintegrar 2 Rentas Generales de la
Naclén los recursos del convenlo que no hayan sido ejecutados oportunamente, segun o establecido
en el articulo 7° de la Ley N®21.192,

En caso de prorroga de la vigencia del presente programa, este incumplimiento se tendrd en
consideraclon a efectos de la asignacidn de fondos que corresponda al afio slguiente.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio de Salud no asume responsabllided financiera mayor que la que en
este Convenlo se sefiala. Por ells, en el caso que la Municipalidad se exceda de Jos fondos destinados
por e} Servicla para la elecucidn del mismo, elia asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA TERGERA: El presente convenio tendra vigencia desde la total tramltacidn del acto
adminlstrativo que lo aprueba, hasta ef 31 de diciembre 2020.

Sin perjuicio de 1o anterfor, se defa constancla por las partes, que las actividades a 1as que se refiere la
clausula guinta respecto de la continuidad de atencién, comenzaren a ser otorgadas el 1 de enero de
2020 por razones de buen servicio, atendide lo sefialado en los dictamenes N®16.037/08 vy
N®11.189/08, ambos de la Contratoria Genera!l de la Republica y lo dispuesta en el articule 52 de la
Ley N°19,880, toda vez que dichas actividades producen consecuencias favorables para la localidad y
no leslonan derechos de tercerns, cuya omilslén hubiese traido aparejada graves perjuicios para el
Municipio mencionado en fa cidusula cuarta y su cludadanla, qulenes en definitiva son los beneficiarios
legales de este Convenio.

Sin perjuiclo de lo anterior, ia vigencla del presente convenio pedra prorrogarse en forma Inmediata v
gin mas tramite por los meses de enero y febrero del afo sigulente o hasta la entrada en vigencia del
Convenlo gue venga & dar continuldad a las prestaciones convenidas. Ello, en la medida que este
Programa de Salud cuente con disponibilidad presupuestaria segitn la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio respective.

Para formalizar esta prorroga, el Serviclo dictard una resolucién en Ja cual sefialard las metas y
recursos disponibles para el nuevo periodo, a objeto de dar continuidad al Programa.

La Munlcipalidad podra manifestar por escrito su valuntad de no prorregar ef convenlo, en un plazo de
10 dias habiles contados desde Ia recepcién de |a respectiva resolusion.

Por otro lado, y mediante convenlos complementarios, podra modificarse anualmente los montos a
transferir a la Municipalidad, las prestaciones que éste incluye y los demds ajustes que sean necesarlos
Introducirle en su operacion.
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