MARZO 2020.

DEPARTAMENTO DE SALUD

LA HIGUERA, 09 AR 2020

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de! D.L.
N°2.763 del 1979, D.S. N°140 de 2004 sobre reglamento Organico de ios Servicios
de Salud, la Resolucion N°1600/2008 y 759/03 ambas de la Contraloria General de
la Republica, D.S. N°117 del 22.11.2010 del Ministerio de Saiud y en uso de las
atribuciones que me confiere la ley:

CONSIDERANDO:

- Que, el Convenio Programa Elige Vida Sana, s aprobo por
Resolucién Exenta N°1450 del-17 de Marzo de 2020 del
Servicio de Salud Coquimbo.-

- Que habiéndose detectado en error de digitacion de la fecha
del Convenio, en el documento original del Servicio de Salud
Coquimbo, resulta necesario rectificarlo a través de la
presente Resolucién Exenta N°1844 Con Fecha 31 de Marzo
2020.

000924
DECRETO ALCALDICIO N° /

APRUEBASE, el Convenio Programa Elige Vida Sana 2020 de fecha 09 de
Marzo 2020, suscrito entre la |. Municipalidad de La Higuera y el Servicio de Salud
Coquimbo

ANOTESE/ COMUNIQUESE A QUIENES CORRESPONDA Y ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNICIPAL {, ¢)

Distribugidn:

1.- Correlativo

2.- Encargado del Programa
3.-Finanzas 7
4.- Secretaria Mimicipal..

MAT: CONVENIO PROGRAMA ELIGE VIDA SANA 2020
RESOLUCION EXENTA N°1844 CON FECHA 31 DE
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RESOLUCION EXENTA N° 1 8 4 4 /

LA SERENA, =
3 1 MAR. 2020

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y slstematizado del D.S. N°2,753 de 1979,
D.S. N°140 de 2004 sobre Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud, la Resolucién N°6 y 7
de 2019, ambas de la Contraloria General de la Replblica y el Decreto Afecto N°15/2019 del
Ministerjo de Salud; y

' CONSIDERANDO:

- Que, el Convenio Programa Elige Vida Sana, se aprobé por Resolucién Exenta N°® 1450
del 17 de marzo de 2020 del Servicio de Salud Coquimbo.

- Que, habiéndose detectado un error de digitacion de la fecha del Convenio, en el
documento original del Servicio de Salud Coquimbo, resulta necesario rectificarlo a
través de la presente Resolucién Exenta.

- Que, atendido el principio economia procedimental y la alerta sanitaria que ha sido
decretada en el pais por el COVID-19, se ha estimado necesario corregir por esta via, y
atendida las facultades de mi cargo, dicto lo siguiente:

RESOLUCION:

1°.- RECTIFIQUESE Ja Resolucién N° 1450 del 17 de marzo de 2020 de
este Servicio de Salud Coquimbo, en el sentido de dejar establecido que

Donde dice:

1°- APRUEBASE e| Convenio de fecha 09.08.2020 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, representada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS
OSSANDON vy el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D.
CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG, relativo al Programa Elige vida sana 2020, segln se
detalla.en-el presente instrumento.

Debe decir:

1°,- APRUEBASE el Convenio de fecha 09.03.2020 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, representada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS
OSSANDON y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D.
‘CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG, refativo al Programa Elige vida sana 2020, segln se
detalla en el presente instrumento.
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Donde dice:

En La Serena a.....o.. 09.08.2020...cc0u0ms0rereiverisenenns Entre el SERVICIO DE SALUD
COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, domiciliado en Avenida Francisco de Aguirre
Ne795, La Serena, representado por su Directoir CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG, del mismo
domicllio, personerfa seglin D.A. N915/19 del Ministerio de Salud, en adelante el “Serwc;o” o el
"Serviclo de Salud”, Indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA,
persona juridica de derecho pUblico, domicihada en Avda. La Paz N°02, La Higuera, representada
por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON de ese mismo domicilio, personeria
jurfdica segln Decreto Alcaldicio N°5039/16 en adelante la “Municipalidad” o el “Municipio”,
indistintamente, se ha acorclado celebrar un convenlo, que consta de las siguientes cldusulas:

Debe deéir:

En La Serena a...... cerene 09.03,2020.......... i ..o Entre el SERVICIO DE SALUD
COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, domicillado en Avenida Francisco de Aguirre
N°795, La Serena, representado porsu Director CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG, del mismo
domicilio, personeria segin D.A. NO15/19 del Ministerio de Salud, en adelante el “Sewmo“ o el
"Servicio de Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA,
persona juridica de derecho publico, domiciliada en Avda. La Paz N°02, La Higuera, representada
por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON de ese mismo domicillo, personeria
juridica segtn Decreto Alcaldicio N°5039/16 en adelante la “Municipalidad” o el “Municipio”,
indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DlREC;OR
DEL SE

ARRIZGADA MOMBERG
“";:(IREGTOR
_ ;/Dc SALUD COQUIMBO

DISTRIBUCION:
- Departamenlo de Salud Municipal de La Higuers,
- Archivo.
| o cmetraRER S A JServiclo De Salud Coquimbo, Subdireccién Atencién Primaria De Salud

Av. Francisco de Agulrre # 795 La Serena
Telélono : (51)'2 685091 -515091 (Red Salud)
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1450

RESOLUCION EXENTA N°

LA SERENA, {7 HiL 200

Int. N°91

VISTOS: - ]
gl D.F.L. N9L/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N92.753 de 1979,
D.S, N°140 de 2004 sobre Reglamentd Organlco de los Serviclos de Salud, la Resolucidn N°G/2019

ambas de la Contralorfa General de la Reptblica y D.A NY15 de fecha 08 de Marzo de 2019 del

Ministerio de Salud; ¥

-~

"CONSIDERANDO: ,
£n el marco de la Reforma de Salud, cuyos princlplos orientadores apuntan a fa Equidad, Participacidn,
Descentralizaclén y Satisfacclén de los Usuarlos, de las prioridades programaticas, emanadas del
Ministerlo de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atenclén
primarla como drea y pllar relevante en @l proceso de camblo & un nuevo modelo de atencidn, el
Ministerio de Salud ha decidido impulsar el Programa “Elige Vida Sana”; dicto [a slguiente:

ES

RESOLUCION:

: . {o.. APRUEBASE el Convenio de fecha (CEJQERIPC]R suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, representada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS
OSSANDON y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D. CLAUDIO

ARRIAGADA MOMBERG, relativo al Programa Ellge vida sana 2020, segiin se detalla en el presente
instrurnento. -

2

COMVENIO
PROGRAMA ELIGE VIDA SANA 2020

B LA SErena feeeoraeen 80820200 cnnieieriiniranin ... Entre ¢l SERVICIO DE SALUD COQULMBO, prsona Juridlen de decachy publico,
. dainiaitado en Avenida Frandsco di Agulrre H°795, La Serend, represantada por si Dirgclor CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG, del nisnio
domsicilio, parspnaerty sgain D.A, NELS/1D del pipisigrio de Satud, en adelante el sSurvicio® o ¢l *Sarvicto de Safud®, inlistintamente, ¥ I
TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, pursona juridrea_de derecho piblico, domidiijada un_ Avtla. Lo paz B2, La Higuera,
representada por su Alcaltie D YERKO GALLEGUILLOS OSSANDORN de ese mismo damicifio, personaria juridica segin Decrato Nealdicio
11;5039/16 an ndelante 1a *bupicipalidad™ o ol *Municiplo®, indistintamente, se ha acordndn celebirar un conventn, que conpta te s siguientes
clfusulas: '

PRIMERAL Se defa coostanch que al aporte estatal mensual potrd incramuentarse, de acuerdo ol articnio 56 del Estatute d2 Atencion Primaria
de Sawtl Municipal, Ley 139 18,378, El que establecs 1o sigulanta: “En el caso que [as nonmas téenieas, planes ¥ programas que se impanan
cott posterioridad a la-antrada do vigencly de esta Tay fmpliguen up mayor gasto fara la unicipalidad, s4 finenciamiento serd Incorporado a
fus aportas establecidos en el artieuto 49"

por su parte, ©f artloule 40 del Decrato Buprzmo NOfd dat 2018 del timisterio de Salud, reftera dicha norma, agregands 1a o de
matarializarla, af sefinfar “pars cuyos efectos al (inlsterio de Sehed dictard In correspondiente resoluciin®,

SEGUHDA: EBn @ marco (e la Refnrima de Salu, cuyos principlos ortentaderes apunian a o Equidad, Parlcipacin, Descentratizacion y

Satislacctén de los Usuptias, de tas prnsdades programaticos, emanadns del Minisierin e Satitd y de la modernizactin de la Alanadn Primaria

. & lncorporanilo a fa Atencidn Primartn como drea y pllac refavante en el progesn sig combste a un nuevo modelo e atencibn, el Mimstedo tie
Salud ha dacidide impulsar ef Programp “Ellge Vitta Sana®, el cval liepe como propdstte “Contribulr @ disminule  enfermedatizs
cardlovasculnres y diabates meliltus tipo 2 en fa poblacién chitana®. :

P EANE




El referido Pragrama ha stdo aprobado por Resoiucién €xenta N° 35 del 17/01/20, del Ministerio de Salud ¥ que se entlende forma parte
Integrante de este convenio, el que la municlpalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente Instrumenta, Las recursas para la
ejecuclén del Programa “Ellge Vida Sana”, han sido aprobados medlante Resolucidn Exenta N°79 del 19/02/2020,

TERCERA: El Municipio se compromete a utlizar fos recursos entregados para financiar los siguientes abjetivos/estrateglas del Programa
TEllge Vida Sana“;

OBJETIVO GENERAL
“Disminuir fos facteres de rlesgo como sobrepeso, obesidad y sedentarismo en relacién & la condicién fisica en nifios, nifias, adolescentes y
adultos abarcando Ja poblaclin de 6 meses a 64 afios, que sean beneficlarios de FONASA",

OBIETIVOS ESPECIFICOS

1, Mejorar condiclon nutricional
2, Mejorar condiclén fisica
ESTRATEGIA

El Ministerio de Salud, » través del Servicio, conviene en aslgnar a la tMunicipalidad recursos destinados a financiar jas siyuientes estrategias
del Programa Ellge Vida Sana:

1. Descripcidn general;

El Programa Elige Vida Sana entrega herramientas para la sustentabilidad de los cambios en el tlempo 2 todo usuario/a con sobrepesa,
obesidad y sedentarismo, a través de la realizacion de actlvidades de promocltén y prevencidn en relacidn a actlvidad fisica y alimentacion
saludable, Para ello, financia la contratacion de Mutriclonistas, Pslchlogos/as Y Profesianales de Ja actividad fisica para que, junto cop
reforzar las actividades preventivas y promocionales, trabajen bajo un enfogue comunitario e nterdisciplinario,

Los vsuarlos que pueden Ingresar al programa son lactantes; nlfios, adolescentes y adultos de 6 meses a 64 afios que al menos cumplan
con uno de estos criterios: :

- Personas con perimetro de clntura aumentado.

- Personas con sobrepeso u abesidad.

- Mujeres embarazadas o post parto can sobrepeso u obesidad,

- Mencres de 15 afios con Dlabetes Mellitus tipo 2 e Hipertenslin, .

- Personas beneficiarfas de FONASA que se hayan realizado ahdominoplastfa en Hospitales de Ja red piblica de salud o en
establecimlentos privados en convenio con instituciones ptiblicas en el contexto de gestion de lista de espera,

Al ingresar al programa el usuaric permanecer3 6 meses en la comunidad y 8 meses en establecimientos educacionales, a cargo del
equipo muitidisciplinaric, en el cual al Ingreso deberd realizar una evaluacion putricional y una evaluacién de ja condickon fisica,
posteriormente participara de S circulos de vida sana, en 48 sesiancs de actividad fisica y tiempo libre y podrd asjstir mensualmente a
una actlvidad recreativa famlilar.

Estrategia de Intervencién:

1.1 Intervencién dentro de establecimientos educaclonales y jardines infantiles:

Para Ja poblacion de 6 meses a 19 afios [a estrategia considera para sy desarrolio, el calendarfo del afio escolar (8 meses de
intervencion) potenciando que la estrategla se lleve a cabp de preferencla en establecimientos educacionales (2scuela, liceos,
salas cunas y jardines infantiles).

Durante los 8 meses se realizan Clrculos de Vida Sana (seslones grupales) en los cuales

Incorpora usuarios Indirectos , dado que se ofrece fa actividad 8 todo el grupo curso; estas prestaciones son seslones de
actividad fisica y estrateglas motlvacionales para ef camblo de habltos {talleres con el equipe multidisciplinario dirigido a Jos
padres, tutores y nifios segin orlentaclones téenicas y adaptaclones locales) estos circulos estardn acompaiiadas  de
prestactones Individuales af ingreso ,al 6€° y 8°mes (consultas nutricionales y evaluacién de la condlclén fisica para determinar
el nivel de cumphlimlento en los Indicadores ) para alumnos que presenten criterios de ingrese, También recibe a lo menos una
consulta psicoldgica,

1,2 Intervencién en la comunidad o establecimlentos de salud;

Para la poblaclén de 6 meses a 64 afios cuya estrategls sea desarrollada en lugares de la comunidad que no sean
establecimientos educacionales, tales como establecmientos de salud, juntas de vecine, gimnaslos, entre otros, la estrategia
copsidera un ciclo de 6 meses a cargo de un equipa multidisciplinarlo, Ourante esos meses se ofrecen Circulos de Vida Sana
con el equipo multidisciplinario, los cuales cansideran: sesiones de actividad fisica y estrateglas motivacionales para el cambio
de habito. Al Ingrese y al 6° mes se realiza una consulta nutricional y una evaluacidén de condlclén fisica para determinar el
cumplimiento de metas. También recibe a lo menes una consulta psicoldglca. Una vez realizadas las evaluaclones del sexto
mes y si el usvario intervenido cumplid con estas prestaciones minimas, podré renovar solo hasta el término del afo
calendarlo, en donde se ofrecerdn circulos de actividad flsica, como también clreulos de vida sana y se complementara con
estrateglas locales para fortalecer fa modificacion de habitos adquiridos previamente, vinculindose con su entorno Y red.

2, Distribucién de los cupas:

La comuna de La Higuera cuenta con 100 cupos asignados, los cuales se distribuyen porcentualmente en tres grupos de edad que
cunforman los dos cempanentes del programa y que “La Municipalidad” compromete a entregar la atencion Integrai del programa a estes
beneficlarios:

AP
- % distribucién,po,

% distribucién de Jos cupos por
rango de edad* Co . .

Embarazadas y mujeres post parto hasta 8° meses 5-10% |
50-60%

Nifios y nlfias de 6 meses hasta 5 afios. 35-40%

I



Nifios, nidas y adolescentes de 6 hasta 19 abos, | 54 559,
fncluyendo mujeres post-parto. 20-25%
Adultos de 20 hasta 64 afios, incluyendo mujeres 30-35%
post-parto,

100%
Total 100%
<

= ia distribuclon del % de cupos por rango de edad debe sumar el 100% de los cupos astgnados de continuldad.

Se deberd resguardar que el grupo etario
0.Qu 2 A

menor de 20 afics y mayor de 20 afios tengan una poblacién beneficiaria con una distribuclén
presen es eXCen le e rg le pecmita hric e dich 2 .,

Los ohjetivos por rada trama etario son:

Nifios y nifias de 6§ meses a § afios.

4

Niffos vy niiias hasta 4 afios de edad mejorar ZScore de peso/talla segun edad y sexo.

Nifios y nifias de 5 aflos mejorar ZScore de {MC.

De 2 3 5 afios mejocar 13 condicidn flsica, en términos de capacitad motora,

Asistencia a sesiones minimas de actividad fisica del menor de 2 afios junto con madre, padre o cuidadara.

Mujeres embarazadas y post parto.

a}

b)
)
d)

En mujeres embarazadas lograr un Incremento de peso adecuado durante su embarazo de acuerda a sy estads nutricional
seg(in Guia Perinatal 2015 DIPRECE MINSAL,

En mujeres post parto, redudir el 5% o mds de) peso Inicial de ingreso.

Para mujeres post parto mejorar condiclén [isica.

Para embarazadas asistencia a sesiones mminimas de actividad fisica

Nlfios, nlftas y adolescentes de 6 a 19 afios.

a}
b)
<)

De 6 a 19 alos mejorar ZScore de IMC,
De 6 2 19 afios disminuir el perfmetro de clntura,
De & a 19 afos mejorar la condicidn fisica.

Adultos da 20 a 64 aflos.

a)
< b)
o

Reducir el 5% o mds del peso inlclal,
Disminuir el perimetio de cintura.
Mejorar Ja condlcldn fisica,

para la consecucion de lo anterior se deberdn conslderar adlclonalmente las slgulentes acciones con sus respectivos productos:

Elaboracién de un diagnostico sltuaclonal comunal, incarperands la participacién de Jos usuarios del programa segln grupo etario.
Oeberd estar basade en el enfoque de determinantes soclales de salud, conslderando e Incorporando en el plan de trabajo anual del
programa las preferencias e intereses de los participantes en torno a los habitos y estllos saludables trabajados dentro del pragrama.
Debers estar confecclonado al 01 de abrl] 2020,

a)

b}

<)

d)

e)

b8}

Elaboracién de un catastro y mapa de redes locales, donde se distingan actores y espaclos pUblicos estratégicos para la
participacién de los usuarios en el contexta comunal, gue complementan las acclones de Elige Vida Sana y con los cuales se
establezcan allanzas estratégicas, con la finalidad de potenclar el Ingrese de usuarios, la disponiblidad de espaclos,
optimizacitn de los recursos, estrateglas de rescate y contlnuidad de la oferta de actividades cuando el usuario es dado de
alta, entre otros.

Canallzar y difundir Buenas Practicas, definida como una experiencla que parte de un resultado valioso desde la
perspectiva sanitaria del Programa Elige Vida Sana y que se sostiene en el tempo, donde una experfencia o intervencién gue
se ha implementado con resultadas poskivos, siendo eficaz ¥ util en un contexto concreto, contribuye al afrontamiento,
regulacién, mejora o solucién de problemas y/o dificultades que se presentan en el trabajo diario del programa, en los dmbitos
de las prestaciones individuales y grupales, de la gestién, satisfaccién usuarla u otros, cuya experiencia pueden servir de
modelo para otras equlpos.

Formalizar allanzas Intersactoriales e Intrasectorlales, con lastltuclones y pragramas piblicos que abordan factores de
riesgo para contribulr a [a sustentabilidad de los resultados y que den cuenta del procese de articulacién y trabajo colaborative
a nivel local. Dentro de estas tareas, se deberd formalizar los mecanismos de refacion de la coordinacidn comunal en las
reuniones definidas para difundir orientaclones y favarecer alianzas estratégicas con el Cantro de Salud y el Intersector,

Elaborar os flujogramas de atencién para control de Ingreso, derlvacién y emergencia (usuarfo y profesionales),
los que deben estar visados por las respectivas jefaturas y ser de amplia conocimlento de todo el equipo y centro de salud
local. En el caso de que el Programa Elige Vida Sana se efecute dentro de establecimientos educacionales, tener presente que
estos flujegramas deben considerar los protocolos Interaos de cada uno de ellos.

Elaborar jos flujogramas de rescate del usuarlo, los cuales deben ser de amplio cenoclmlento de todo el equipo y centro
de salud local, y hacer seguimlento de los rescates, ast como también reglstrarlos en la plataforma.

Elabarar plan comunlcacional anual que incluya elaboracién de videa, difusién redes sociales.

COMPONENTES:
El programa Efige Vida Sana presenta dos camponentes que se desarroilan en paralelo durante la Intervencidn,

a) Componente 1t Alimentaclon Saludable.



Este componente abarca las prestaciones reallzadas por & equipo multidisciplinario compuesto por los siguientes prafeslonales: Mutricionista,
Psicalogo/a, Profeslonal de actividad fisica que prestaran cansultas individuales y ademas, realizar los clrculos de vida sana, con el propésito
de potenciar al camblo de hdbito hacia una alimentaclén saludable y sostenible en el tlempa.

A las prestaciones grupales {circulo de vida sana) pueden asistic beneliclarlos Indirectos, entendidos como compaiieros de curso, familiares,
veclnos o compaiieros de trabajo, que acompafien al beneficlario directo y que tienen un vinculo que permitlrd contribulr a fortalecer las
modificaciones en el entorna,

b) Componente 2: Actividad fisica y tlempo libre

Corresponden a las prestaclones relacionadas con las actividades flsicas y familiares recreativas, En ese sentldo, este componente entregara
acceso a Ja practica de actlvidad fisica y actlvidades de recreaclén en comunidad y en entornos saludables, con el propésito de potenciar el
cambio de habite hacta una vida actlya. Estas actividades se podran realizar en el centro de salud o en un espaclo comunitario segun espacle
disponible en Ja comuna.

LUARTA: Conforme 2 lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Minlsterio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al
Municipio, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucion aprobatorla, Ja suma anual, tnica y total de $16,880.308,~ (dieciséis
mlilones ochoclentos achenta mlil trecientos y ocho pesos) para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrateglas sefaladas en Ja
cldusula anteriar, distrlbuidos de la siguiente forma:

COMUNA DISTRIBUCION DE RECURSOS PROGRAMA ELIGE VIDA SANA
MOVILIZACION Y|MARKETING £ TOTAL SUBT. 24 ARO
LAHIGUERA | OTALRREH o eceate mpReSION _ [VSUMOS o000 ()
16.500.768 181,000 BL100 217.440 16.880.308

El programa constdera
2. Recursos exclusivos para Ja contratacién de un equipo iterdisciplinarlo resguardade de Enero a Diclembre del afio en curso
conformado por Nutriclonista, Pslcdlogo{a), Profesional de la actividad fisica (profesor/a de educacién fisica, terapeuta en
actlvidad fisica o kineslologo/a) por 12 meses, segtn la sigulente distribucion:

Esquema de contratacidn: Equipo C - 100 cupas:

EQUIPO C 100 cupos TOTA;:;::;?;OSZ"""
Profasional categoria B Al menos jornada $/ Mes 2020

Nutricionista 11 $ 260.788

Gestién 5 ¥ 118.540 . $ 16.500.768
Psicélogo 11 $ 260.788

Profesor EF, Kinesiclogo o

X 34,
Terapeuta en AF 31 ¥ 734.948

b, Recursos para Insumos requeridos para el desarrollo exclusiva de las actlvidades del pragrama Elige Vida Sana , teniendo
presente objetlvos, metas a lograr, indlcadores y estrategias locales; dentro de estos recursos se conslderan articulos de
oflclna, libreria, alimentos saludables, traslade de profesionales en terreno, implementos deportivos, marketing y otros
elementos para favorecer actividades de dYusidn, comunicacién entre profeslonales y usuvarlos { actividades de rescate o
infarmaclén asoclada al programa) entre otros, Jo que debe estar sefialado en el Plan de Trabajo Anual.,

QUINTA: Los recursos serdn transferidos por el Serviclo de Salud respectlvos a Jos Municipios, en representacién del Ministerio de Salud en 2
cuotas, de la sigulente farma:

a) La primera cuata, carrespondlente al 70%% del total de Jos recursos, se transferird una vez tramitada la resalucion aprobatoria
de este convenia,

b) La sequnda, corresponderd a un mdximo de) 30% rastante, monto que estard sujeto a Ja evaluacién de cumplimiento de
metas y serd proporclonal a éste, segiin se Indica en [a cldusula octava,

SEXTA: Los slgulentes serdn los mecanlsmos de evaluacién que dispondrd el Servicla para imedir fa eJecuclon técnica del Programa:




; . - s SR e ot e e . TR
i p META iPESO RELATIVO PESO RELATIVO
éco MPONENTES | INDICADOR :NUMERADOR DENOMINADOR AGOSTO iINDICADGR ,COMPONENTE
parcentaje de |(N* de usuarios de 6 meses
usuarlos 6 [a 20 afios con control de {N* de usuariosde 6
mesesa20 [|ingreso realizado mesas a 20anos 80% 34
afios Nutricionista- Profesional  [comprometidos) x 100
ingresados |actividad fisica)
P
\ porcentaje de {N" de uguados de 20afios a
INDICADOR DE us;:r?osl 0a| afias con control de | {N° de usvarios de 202 64
USUARIOS 63 aftos ingreso realjzado afios comprometidos ) x 60% 33 70%
INGRESADOS ingresados Nutricionlsta- Profesional 100
B actividad fisica)
{N* de usuarias
embarazadas con control de (N* de usuarias
Embarazadas ingreso realizado embarazadas '50% 33
Nutricionlsta- Profesional comprometidas ) x 100
de actlvidad fisica)
<
CONVENIO FIRMADO SUBIDO EN PLATAFORMA 31 DE MARZO 100% 50%
s . e -
N*de horas de gestian {N* de horas de gestion 100% 12.5%
contratadas programadas) x 100
° de
INDICADORES DE .d de Nutridonist {N" de horas
PROCESO N"de hoz;fmzt:d;;doms 2 Nutricionista : 100% 12.5% 25%
% RRHH programadas) x 100
CONTRATADO N°® de horas Psicélogo {1° de horas de Psicologe 100% 12.5%
contratadas programadas) x 100
. {N° de horas de
N ‘da hom's profasional de profesional de actividad 100% 12.5%
¢ actividad fisica contratadas
fisica programadas) x 100
[NDICADORES DE ‘
BUENAS minima dos buenas practicas del programa subldas a plataforma 100% 100% 5%
PRACTICAS ]




‘ : §HETA fpeso PESO
i COMPONENTES [ INDICADOR NUMERADOR - DENOMINADOR | DICIEMBRE {RELATIVO  {RELATIVO H
: . B INDICADOR} COMPONENTE |
{N* de usuarios de 6 meses a4
i 73 d .
Pnrcentaje de 2005 gue m.ejo ZS“,”E © {N* de usitarios de 6
. peso/talla+ N* de usuarios de 5 a
usuarios que . meses a 64 afios con
mejoran condicldn 19 2ftos que mejuran Zscore de control del sexto mes
N IMC +N°de usuarlos de 20a 64 afios x 50% 16.7%
nutilcional 3l 6° realizado entre enefoy
que mejora el 5% del peso + -
mesde X diciembre del afio en
. mujeres embarazadas que logran
Intervencion N curso) x 100
unincremento de peso adecuadn
segun estado nutridonal)
Parcentale de {N*de usvarlos de 6 meses a5 " de usuari—osdes
. meses a 64 afios con
usuarlos que 3fios que mejoran capacidad cantrol de} sexto mes
mejoran condidén | motora+N* de usuarios de 62 64 xtome 50% 16.7%
. R realtzado entre eneroy
ffsica al 65" mes de afios que mejoran capacidad diciembre del afc en
INDICADORES DE|  intesvendén fundonal y muscular) curso ) X 100 85%
IMPACTO !
Porcentaje de
311
usuzrios que {M* de usuarios de meses a6 {M° de usuarlos de 6
cumple alos & afins con control del sexto mes neses 3 64 ailos con
meses de mase s 50% 16.6%
controlade gue cumple con 5 control del sexto mes
intervencién con By
; dreulos de vida sana) controlados ) x 100
los S circulos de
vida sana
Poicentaje de
usuari U
arios que {N- de usuarios de 6 meses a 64 (H” de usuarios de 6
cumple zios 6 .
afios conla segunda evaluaddn def  meses a 64 afios con
meses de 50% 16.6%
intervencin con 48 condicidn flsica gue comple con 48] control del sexto mes
. treutos de actividad fisica) controfados) x100
circulos de
actividad fisica
N°de
Porcentajes de { ‘iﬁi:::,:a;?ud; 5:}:5'::;20 {N*de usuarlos de 6
usuarlos 6 meses a3 . € meses 3 20 aflos 100% 16.7%
20 aftos Ingresados reallzado Nutrddionista- comprometldos} x 100
Profestanal de actividad fisica) |
N~de usuarlas de 203 64 afios con
INDICADORES DE|  Porcentafe de ! control de lgreso restizado {N"de usuarlos de 6
usuartos 20 ' 2 9 .
vans | o | Mo o | 0o | o | 167
INGRESADOS ¢ actividad fisica} P
N*de usuarias embarazadas can .
control de Ingresc realizado {01° de usuarias
Embarstadas . & embarazadas 100% 16.7%
_[Nutricionista- Profeslonal de comprometidos) x 100
actividad fisica) P
Convenia firmado subido en platalerma al 31 de marzo 100% 50%
% RRHH .. (H° de horas de gestion
N" de horas de gest] atada, 100% 12.5%
CONTRATADO de gestion contratadas programadas) x 100 0% %
N°de horas d
N* de horas de Nutrclonlsta w P ‘u!as ¢
INDICADORES DE contratadas Nutricionista 100% 12.5% 1o
PROCESO programadas) x 100 %
N° de hosas de Psicol,
N*de horas Pslcdlogo contratadas (N"de @ Psicologo 100%% 12.5%
programadas) x 100
. (H" de horas de
~d
ath' : d::r;:?rog::;::ﬂl:; Profestonal de actividad 100% 12.5%
Y e fisica programadas) x 100
INDICADORES DE . :
BUENAS Minimo dos buenas practicas del programa subldas # piataforma 100% 100% 5%
PRACTICAS
SEPTIMA: & Servicio estd facultado & monitorear y evaluar el avance del Programa “Elige Vida Sana”, para conocer el desarrallo y grado de
cumplimiento de los diferentes componentes del Programa Elige Vida Sana con el propésito de mejorar fa eficlencla y efectividad de sus
objetivas.
a, Monitoreo Nivel Comunal y Servicio de Salud:
FECHA Ne1l: N© 2: Ne 4: Ne 5:
31 MARZO 30 ABRIL 30 JUNIO 31 DICIEMBRE
Monltoreo 100% Convenia firmada Entrega Plan de Trabajo | % usvarios de 6 meses | % de cupos asignados
Anual de Ja comuna | a 64 afios con control de | Ingresados al programa.
{Incluye dlagnostico | mgreso realizado.
situacional comunal,

catastro, mapa de redes
lacales, flujogramas vy
plan anual de
comunilcacion)




100%
contratado,

R.R.H.H

% usuarlos de & meses
a 64 afios con control de
ingreso realizado.

% usuarlos de 6 meses a
64 afios con control de
ingreso realizado

% usuarlp de 6 meses a
18 aflos con primer
control reallzado.

% usuarlos de 6 meses
a 64 abos con & meses
de Intervencidn

9% usuarlo de 20 a 64
aftos con primer control
realizado

% usuario que majoran
condiclén nutricional

% Ustarios de 6 meses
2 B4 anos con 6 meses
de Intervendian

o usuzrio que mejoran
condicidn nutriclional

% usuarfo que mejoran
condlcldn fisica.

%% usuario gque mejoran
condicidn fisica,

“Medlo de verificaclon

Plataforma web MINSAL

Plataforma web MINSAL

Plataforma web MINSAL.

Plataforma web MINSAL,

Fecha cumplimiento
Servicio de Salud

10 ABRIL

10 MAYQ

101440

10 ENERO 2121 J

b, Evaluacién: Se realizardn 2 evaluaclones anuales durante |

establecidos y sus medios de verificacién.

- La primera evaluacion
esta evaluaclén se

se efectuard con corte al 31 de agosto d
hara efectiva la reliquidacién de fa segunda cuota en el mes de oc!

Inferior al 60%, de acuerda al sigufente cuadro:

3 ejecucidn del Programa Elige Vida Sana en funcién de los indlcadores

el aiio en curso. De acuerdo con los resultados obtenidos en
tubre, sl es que su cumplimlento es

Porcentaje de cumplimiento

Porcentaje de Descuento de recursos 2°

cuota del 30%

60% 0%
‘ Entre 50% y 59.99% 50%
Entre 40% Y 49.99% 75%
Menos del 40% 100%
0% Rescindir convenio

- La sequnda evaluadén y final se efectuara al 3t de diciembre de 2020, fecha en que el Programa deberd tener ejecutado el L00%
de las prestaciones comprometidas. El no cumnplimiento de las actividades y metas anuales, podrd incldlr en Ja menor asignacion de
recursos para el afio sigulente, seglin exista continuldad del presente programa.

DCTAYA; La Municipalidad se abliga a envlar al Serviclo, mensualmente, a partir de esta fechs, un infarme de 13 ejecucidn de las actividades
asociadas al presente convenic, que debera ser enviado dentro de los primeros cinco dias hablles del mes slgulente al informada. Este informe
“debera incluir, al menos: estado de avance en Ja ejecucton de actividades y Iz rendicién flnanclera de la efecucién de los fondos traspasados
que sefiale los medias verificadores utllizados y cualquler otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

El Servicio podrd solicltar a la Munlcipalidad, datos e Jnformes extraordinarfos e Impartic pautas técnlcas para aleanzar en forma mds eficiente
y eficaz los objetivos del presente convenio, pudlendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo.

< . . . .
El Servicio, requerird a la municipalidad, Jos datos e informes relativos a la ejecucién del programa y sus componentes especificos en 13
cliusula tercera de este convenio, con los detfalles y especlficaclones que estime del casn, pudiendo efectuar una constante supervlsién,

cantrol y evaluacién del mismo.

s El Servicio podrd velar aleatorlamente por
Auditoria, Conjuntamente a ello,
normas estahlecldas en la Resofuclén

mensual de los recursos transferidos.

pECIMA; Finalizada el periodo de vigencla del convenio y en
comprometidas, el Servicio reliquidara los montos traspasados,
Naclén los recursos del convenlo que ne hayan sido ejecutados aportun
‘En caso de que el programia tenga continuidad, este Incumplimiento ser,

siguiente.

cada municipalidad de

la correcta utiizacién de
terd utllizar y registrar los gastos efectua
NO 30 de 2015, de la Contraloria General de 2 Replblica,

amente, segin [o establel

\os fondos Lraspasados a través de su Departamento de
dos en conformidad 2 lo estipulado por las
que dispone la obligacion de rendlr cuenta

caso gue la evaluacién final de cuenta de un Incumplimiento de las acclones
deblendo en estos casos la Munlcipalidad reintegrar a Rentas Generales de |2
cido en el artlculo 70 de la Ley N° 21.192.

i cansiderade en la determinacion de los fondos asignados para el afio

. €] Serviclo de Salud no asume responsabilidad financlera mayor que la que en este Convenia se sefala, Por elle, en el

caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicle para la ejecuclan del mismo,

, resultante.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendrd vigencla desde Ia total tra
dictembre del afio 2020. Sin perjuicio de lo anteri
anterlores, comenzaron a ser otorgadas a partir del 1 de enero de 2020 per razones de buen serv

or, se defa constancla por

alla asumird el mayor gaste

mitaclén del acto administrativo que lo aprueba, hasta el 31 de
las partes, que [as actividades a las que se reflere las cldusulas
Icio, atendido lo sefialado en los dictamenes

N©16,037/08 y N°11.189/08, ambas de fa Contraloria General de la Repiiblica y lo dispuesto en el artfculo 52 de la Ley N919.880, toda vez

que dichas actividades producen consecuenclas f

Las partes acuerdan que el presente
presupuestarla segin la ley de presupuestos del Sector Publico del afl
pactadas o que las partes acuer

La prorroga del convento comenzara a regir desde ef 1 de enero d
- diclembre del afio mismo. Prorrogado el convenio, el Serviclo de

disponlbles para el nuevo perlodo.

Par otro lado,

y mediante convenlos camplementarios,
prestaciones que éste Incl

contrato se prorrogaréd automadticamente,

o respectivo,
den de comiin acuerdo su finalizacién, po

avarables para fa poblacién beneficlaria del pragrama.

slempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad
sin perjuiclo de su término por alguna de las causales
r motlvos fundados,

el afio presuplestarfo siguiente y su duraclén se extendera hasta el 31 de
Salud deberd dictar una resclucldn que establezca las metas y recursos

podrd modlficarse anualmente fos montas 2 transferir a [a Mupicipatidad, las
Juye y lus demds ajustes que sean necesarios introducirle en st operaclén.




DECIMA CUARTA: El presenlg convenlo se [lraws air § efenplar, quedands uno g ador dal Servigle de Salud.

Firmas tlegibles

D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON B, CLAUDIO ARRIAGADA J1OMPERG
ALCALDE DIRECTOR

L. MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA SERVICIO DESALUD COQUINMBO

2°.- IMPUTESE, el gasto que Irrogua gl presente convenlo al Tiem NP24-03-298 “Atencidn Primaria,
Ley 19.378", del Prasupuesto del Servicio de Salud Coquimbo. .

ANGTESE Y COMUNIQUESE,

DIRECTOR
DELSERVICIO-
- IVREGION

[MOMBERG

DISTRIBUCION:
- Archivo

FEEASEERRaen S viclo De Salutl Coqutrbo, Subdireecén Atenctdn Primarta De Salud
Av. Pranclseo de Agulrre % 705 Lg-Serona.
Telgfono’ s (51) Z 665091 ~515091 (Hed Salu)




CONVENIO
PROGRAMA ELIGE VIDA SANA 2020

£n La Serena a{]ngﬁzn Entre el SERVICIO DE SALUD' COQUIMBO,
persona juridica de derechic pu i¢o, domiciliado en Avenida Franclsco de Aguirre Ne795, La
Serena, representado por su Director CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG, del mismo domicilio,
personeria segun D.A. NO15/19 del Ministerio de Salud, en adelante el “Serviclo” o e} “Servicio de
Salud”, indistintamente, y la TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, persona juridica de
derecho plblico, domicillada en Avda. La Paz N°02, L2 Higuera, representada por su Alcalde D,
YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON de ese mismo domicilio, personeria jurldica segln Decreto
Alcaldicio N°5039/16 en adelante la “Municlpalidad” o el “Municipio”, indistintamente, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las slguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que ef aporte estatal mensual podré incrementarse, de acuerdo al
articulo 56 del Estatute de Atencién Primaria de Salud Municipal, Ley N° 19.378. El que establece
jo siguiente: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que seé jmpartan con
posterioridad a 12 entrada en vigencia de esta ley Impliquen un mayor gasto para la Munlcipalldad,
su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo NO84 del 2018 del Ministerio de Salud, reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectas el Ministerio de
Salud dictara la correspondiente resoluclén”,

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyes principios orientadores apuntan a 2
Equidad, Participacion, Descentralizacién v Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
. programaticas, emanadas de! Ministerio de Salud y de la modernizaclén de la Atencién Primaria e
incorporando a la Atencién Primaria como area y pliar relevante en el proceso de camblo a un
nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud ha decidido fmpuisar el Programa “Elige Vida
Sana”, el cual tlene como propésito “Contribuir a disminuir enfermedades cardiovasculares y
diabetes mellitus tipo 2 en la poblacién chllena”.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucidn Exenta N° 35 del 17/01/20, del
Ministeric de Salud y que se entiende forma parte integrante de este convenio, el gque [a
municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente Instrumento. Los recursos para
la ejecucidn del Programa “Elige Vida Sana’, han sido aprobados medlante Resolucién Exenta
N°79 del 19/02/2020.

TERCERA: E| Munlcipio se compromete a utilizer los recursos entregados para financlar los
sigutentes objetivos/estrateglas del Programa “Elige Vida Sana™:

OBJETIVO GENERAL

“Disminuir los factores de riesgo como sobrepeso, obesidad y sedentarismo en relacién a la
condicién fisica en nifios, nifias, adolescentes y adultos abarcando la poblacion de 6 meses a 64
afios, que sean beneficiarios de FONASA".

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Mejorar condicion nutricional
2. Mejorar condicién fisica




ESTRATEGIA

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a |a Municipalidad recursos
destinados a financiar las siguientes estrategias del Programa Elige Vida Sana:

1, Descripcién general:

El Programa Elige Vida Sana entrega herramientas para la sustentabilidad de los camblos en
| tiempo a todo usuario/a con sobrepeso, obesidad y sedentarismo, a través de Ja realizacidn
de actividades de promocién y prevencidn en relaclén a actlvidad fisica y allmentacién
saludable, Para ello, financla la contratacién de Nutricionistas, Psicdlogos/as y Profesionales
de la actividad fislca para que, junto con reforzar las actividades preventivas y promocionales,
trabajen bajo un enfoque comunitario e interdisciplinario,

Los usuarlos que pueden ingresar al programa son lactantes, nifios, adolescentes y aduitos de
§ meses a 64 afios que al menos cumplan con uno de estos criterfos:

- Personas con perimetro de cintura aumentado.

- Personas con sobrepeso u obesidad,

- Mujeres embarazadas ¢ post parto con sobrepeso u obesidad,

- Menores de 15 afios con Diabetes Mellitus tipo 2 e Hipertension,

- Personas beneficiarias de FONASA que se hayan reallzado abdominoplastia en
Hospitales de Is red pulblica de salud o en establecimientos privados en convenio con
instituciones publicas en el contexto de gestion de [ista de espera,

Al ingresar al programa el usuario permanecerd 6 meses en la comunidad y 8 meses en
establecimientos educacionales, a cargo del equipo muitidisciplinario, en el cual al ingreso
debera realizar una evaluacién nutricional Y una evaluacién de la condicién fisica,
posteriormente participara de 5 circulos de vida sana, en 48 sesiones de actividad fisica y
tiempo libre y podré asistir mensualmente a una actividad recreativa familiar.

Estrategia de Intervencién:

l.1Intervencion dentro de establecimientos educacionales y jardines
infantiles: :
Para la poblacién de 6 meses a 19 afos Ia estrategia considera para su desarrollo, el
calendario del afio escolar (8 meses de intervencién) potenciando que Ia estrategia se
lleve a cabo de preferencia en establecimientos educacionales (escuela, liceos, salas
cunas ¥ jardines infantiles),
Durante los 8 meses se realizan Circulos de Vida Sana (sesiones grupales) en los cuales
incorpora usuarios indirectos , dado que se ofrece fa actividad a todo el grupo curso;
estas prestaciones son sesiones de actividad fisica y estrategias motivacionales para el
camblo de hébitos (talleres con el equipo multidisciplinario dirigido a los padres, tutores
y nifios segUn orientaciones técnicas y adaptaciones locales) estos circulos estardn
acompafiados de prestaciones indlviduzales al Ingreso ,al 6° y 8°mes (consultas
nutricionales y evaluacién de la condicién fisica parz determinar el nivel de
cumplimiento en los indicadores ) para alumnos que presenten criterios de ingreso.
Tamblén recibe a lo menos una consulta psicoldgica.

1.2 Intervencién en la comunidad o establecimientos de salud:

Para la poblacion de 6 meses a 64 afios cuya estrategla sea desarrollada en lugares
de le comunldad que no sean establecimientos educacionales, tales como
establecimientos de salud, juntas de vecino, gimnaslos, entre otros, la estrategia
considera un ciclo de 6 meses a cargo de un equipo multidisciplinario. Durante esos
meses se ofrecen Clrculos de Vida Sana con el equipo muitidisciplinario, los cuales
consideran: sesiones de actividad fisica y estrateglas motivacionales para el cambio
de habito, Al Ingreso y al 6° mes se realiza una consulta nutricional y una evaluacién
de condicion fisica para determinar el cumplimiento de metas, También recibe a fo

2




menos una consulta psicoldgica. Una vez realizadas Ias evaluaciones del sexto mes Yy
si el usuario intervenido cumplié con estas prestaciones minimas, podra renovar sélo
hasta e} término del afio calendario, en donde se ofrecerdn circulos de actividad fisica,
como también circulos de vida sana y se complementara con estrategias locales para
fortalecer la modificacién de habitos adqulrldos previamente, vinculadndose con su
entorno y red,

2, Distribucién de los cupos:

la comuna de La Higuera cuenta con 100 cupos asignados, los cuales se distribuyen
porcentualmente en tres grupos de edad que conforman los dos componentes del programa
y que “La Municipalldad” compromete a entregar la atencién integral del programa a estos
beneflciarios:

- . . % distribucién. de li,f;? CUPOS % distribucién por.
Rango de Eda.ci dé _lvpfbe!'teflclalflos' i porrango’de edad* & et il ‘
Embarazadas y mujeres post parto hasta 8° 5-10%
meses 50-60%
Nifios y nifias de 6 meses hastz 5 afios. 35-40%
Nifios, nifias y adolescentes de 6 hasta 19 | 54 5o
afos, Incluyendo mujeres post-parto, ° 20-25%
Adultos de 20 hasta 64 afos, Incluyendo ac0
mujeres post-paito. 30-35%

100%

Total 100%

* La distribucién del % de cupos por rango de edad debe sumar el 100% de los cupos asignados
de continuidad.

Se deberad resguardar que el grupo etario menor de 20 afios y mayor de 20 afios tengan una
poblaclén beneficlaria con una distribucion equitativa, En el caso gue una comuna presente
condjciones excepcionales gue no le permitan cubrir esta condicién, se debera
fundamentar v solicitar la adecuacién a su realidad local.

Los objetivos por cada tramo etarfo son:
Nifios y nifias de 6 meses a 5 afos.

a) Nifios y nifias hasta 4 afios de edad mejorar ZScore de peso/talla seglin edad y sexo,

b) Nifios y nifias de 5 afios mejorar ZScore de IMC.

¢) De 2 a5 afios mejorar la condicion fisica, en términos de capacitad motora,

d) Asistencls a sesiones minimas de actividad fisica dei menor de 2 afios junto con madre,
padre o culdadora.

Mujeres embarazadas y post parto.

a) Enmujeres embarazadas lograr un incremento de peso adecuado durante su embarazo
de acuerdo a su estado nutriclonal segln Gufa Perinatal 2015 DIPRECE MINSAL.

b) En mujeres post parto, reducir el 5% o més del peso iniclal de Ingreso,

¢} Para mujeres post parto mejorar condicion fisica.

d) Para embarazadas asistenciz a seslones minimas de actividad fisica.




Nifios, nifias y adolescentes de 6 a 19 afios.

a)
b)
)

De 6 a 19 anos mejorar ZScore de IMC.
De 6 a 19 ados disminulr el perimetro de cintura.
De 6 a 19 ailos mejorar la condicion fisica.

Adultos de 20 a 64 anos.

a)
b)

)

Reducir el 5% o mas del peso inicial.
Disminuir el perimetro de cintura,
Mejorar la condicion fisica,

Para la consecucién de lo anterfor se deberén conslderar adicionalmente las siguientes acclones
con sus respectivos productos:

Elaboracion de un diagnostico situacional comunal, incorporando la participacién de los
usuarios del programa seglin grupo etario. Deberd estar basado en el enfoque de
determinantes sociales de salud, considerando e incorporando en el plan de trabajo anual del
programa las preferenclas e intereses de los particlpantes en tornc a los habitos y estilos
saludables trabajados dentro del programa. Deberd estar confeccionado al 01 de abril

2020.

a)

b)

c)

d)

e)

Elaboracidn de un catastro y mapa de redes locales, donde se distingan actores
y espacios plblicos estratégicos para la participacion de los usuarios en el contexto
comunal, que complementan las acciones de Elige Vida Sana vy con los cuales se
establezcan alianzas estratégicas, con la finalidad de potenciar el Ingreso de usuarios,
la disponibilidad de espacios, optimizacién de los recursos, estrategias de rescate y
continuidad de la oferta de actividades cuando el usuario es dado de alta, entre otros,

Canalizar y difundir Buenas Practicas, definida como una experiencia que parte de
un resultado valloso desde |a perspectiva sanitaria del Programa Elige Vida Sana y que
se sostiene en el tlempo, donde una experiencia o intervencidén que se ha
implementado con resultados positivos, siendo eficaz y Util en un contexto concreto,
contribuye al afrontamiento, regulacion, mejora o solucion de problemas y/o
dificultades que se presentan en el trebajo diario del programa, en los dmbitos de |as
prestaciones individuales y grupales, de la gestién, satisfaccién usuaria u otros, cuya
experiencia pueden servir de modelo para otros equipos.

Formalizar altanzas intersectoriales e intrasectoriales, con instituciones vy
programas pUblicos que abordan factores de riesgo para contribuir a la sustentabilidad
de los resultados y que den cuenta del proceso de articulacién y trabajo colaborativo
a nivel local. Dentro de estas tareas, se deberd formalizar los mecanismos de relacién
de la coordinacidn comunal en las reuniones definldas para difundir orientaciones y
favorecer allanzas estratégicas con el Centro de Salud y el intersector.

Elaborar los flujogramas de atencién para control de ingreso, derivacion y
emergencia (usuario y profesionales), los que deben estar visados por las
respectivas jefaturas y ser de amplio conocimiento de todo el equipo y centro de salud
local. En el caso de que el Programas Elige Vida Sana se ejecute dentro de
establecimientos educacionales, tener presente que estes flujogramas deben
considerar los protocolos Internos de cada uno de ellos.

Elaborar los flujogramas de rescate del usuario, los cuales deben ser de amplic
conocimiento de todo el equipo y centro de salud local, v hacer seguimiento de fos
rescates, asi como tamblén registrarlos en la plataforma.




f) Elaborar plan comunicacional anual que incluya elaboracién de video, difusién
redes sociales.

3. COMPONENTES:

El programa Elige Vida Sana presenta dos componentes que se desarrcllan en paralelo
durante la Intervencidn.

a) Componente 1: Alimentacion Sajudable.

Este componente abarca las prestaciones realizadas por el equipe multidisciplinarjo compuesto por
los slguientes profesionales: Nutricionista, Psicdlogo/a, Profesional de actividad fisica que
. prestaran consultas individuales y ademas, realizar los circulos de vida sana, con el propésito de
potenciar el cambio de habito hacla una alimentacion saludable v sostenible en el tiempo,

A las prestaciones grupales (circulo de vida sana) pueden asistlr beneficiarlos indirectos,
entendidos como compaferos de curso, familiares, vecinos o compafieros de trabajo, que
acompafien al beneficlario directo y que tienen un vinculo que permltird contribuir a fortalecer las
moedificacionas en el entorno,

b) Componente 2: Actividad fisica y tiempo libre

Corresponden a las prestaciones relaclonadas con las actividades fisicas y famillares recreativas.
En ese sentldo, este componente entregara acceso a la practica de actividad fisica y actividades
de recreacién en comunidad y en entornos saludables, con el propésito de potenciar el cambio de
. hébito hacla una vida activa, Estas actividades se padran realizar en el centro de salud o en un
espacio comunitario seglin espaclo disponible en la comuna.

CUARTA;: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud, a fravés
del Serviclo de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitacion de la
Resolucién aprobatoria, la suma anual, dnlca y totat de $16.880.308.- (dieciséis millones
ochocientos ochenta mil trecientos y ocho pesos) para alcanzar el propésito y cumplimiento
de las estrateglas sefialadas en la cldusula anterior, distribuidos de la siguiente forma:

COMUNA DISTRIBUCION DE RECURSOS PROGRAMA ELIGE VIDA SANA
MOVILIZACION  Y|MARKETING £ TOTAL SUBT. 24 ANO
LAHIGUERA | [OTALRRHE o oeate mpreson 1PRUMOS Do g)
6500768 |3L.000 31100 217,440 16.880.308

El programa considera:

a. Rectirsos exclusivos para la contratacion de un equipo interdisciplinario resguardade
de Enero a Diciembre del afio en curso conformado por Nutricionista, Psicdloga(a),
Profesional de la actlvidad fisica (profesor/a de educacion fisica, terapeuta en actividad
flsica o kinesidlogo/a) por 12 meses, seqin la siguiente distribucion:




Esquema de contratacion: Equipo C ~ 100 cupos:

. TOTAL Centro de Salud
EQUIPO C 100 cupos /aﬁeons 20;'0 a
Profesional éategoria B Al menos jornada $/ Mes 2020
Nutricionista 11 $ 260,788
Gestion 5 $ 118,540 $ 16.500.768
Psicélogo 11 $ 260.788 g
Profesor EF, Kinesi6logo o
734.94
Terapeuta en AF 8 $ 948

b. Recursos para insumos requeridos para el desarrollo exclusivo de las actividades del
programa Elige Vida Sana , teniendo presente objetivos, metas a lograr, indicadores y
estrategias locales; dentro de estos recursos se consideran articulos de oficina, libreria,
alimentos saludables, traslado de profesionales en terreno, implementos deportivos,
marketing y otros elementos para favorecer actividades de difusién, comunicacién
entre profesionales y usuarios { actividades de rescate o informacién asociada al
programa) entre otros, lo que debe estar sefialado en el Plan de Trabajo Anual.

QUINTA: Los recursos seran transferidos por el Serviclo de Salud respectivos a los Munlciplos, en
representacion del Ministerio de Salud en 2 cuotas, de la siguiente forma:

a) La primera cuota, correspondiente al 70% deltotal de los recursos, se transferird una
vez tramitada la resolucidn aprobatoria de este convenio.

b) La segundg, corresponderd a un maximo del 30% restante, monto que estara sujeto
a la evaluacion de cumplimiento de metas y sera proporcional a éste, sequin se indica
en la cldusula octava.

SEXTA: Los siguientes serdn los mecanismos de evaluacidn que dispondrd el Serviclo para medir
la ejecucién técnica del Programa:




'META

PESQO RELATIVO PESO RELATIVO

COMPONENTES:INDICADOR NUMERADQOR ;DENDMINADOR AGOSTO INDICADOR COMPONENTE
Porcentaje de |[N* de usuarios de 6 meses
usuarips & |a 20 afios con control de IN* de usuariosde 6
mesesa20 |ingresoreafizado meses a 20aiios 80% 34
afios Nutriclonista- Profesional  jcomprometidos) x 100
Ingeesados (actividzd flsica)
Porcenta]e de [N” de usuarios de 20 affos a
INDICADOR DE usvarios 205 | 64 #0s concantrol de {N" de usuarlos de 20a 64
USUARIOS €4 atos togreso reallzada afos comprometldos ) x 60% 33 70%
INGRESADOS ingresados Nutrlcionista- Profesional 100
€ actividad fisica)
{N* de usuarias
embarazadas con control de {N* de usuarlas
Embarazadas ingreso realizado embarazadas 50% 33
Nutricionista- Profestonal | comprometidas § x 100
de actividad fistca)
CONVENIQ FIRMADQ SUBIDO EN PLATAFORIMA 31 O£ MARZO 100% 50%
N- de horas de gestion {N*de horas de gestion 100% 22.5%
contratadas propramadas] x 100
INDICADORES DE e . {N* de horas de
PROCESO de horas de Nutricionista Nutricionista 100% 12.5% 25%
. contratadss
% RRHEH programadas) x 100
7 ' - P:
CONTRATADO N* de horas Pstedlogo  F{N~ de horas de Psicologo 100% 12.5%
contratadas programadas} x 100
) {N* de horas de .
N* fd
a:tf:ie d:Z;Bi:IZ;OEZiﬁ::a d:s Profesional de actividad 1005 12,5%
flslca programadas} x 100
INDICADORES DE
BUENAS Minirno dos buenas practicas del programa subidas a plataforma 100% 100% 5%
PRACTICAS




INDICADORES Dg
IMPACTO

COMPONENTES INDICADOR

NUMERADGR

DENOMINADOR

Porcentage de

{1° de usuarics de Smesesaq

META
DICIEMBRE

PESO

PESO
RELATIVO

mejoran ca

usuarios que

2ios que mefora Zscore de

RELATIVO

nuticional al 6*
mes de
intervencion

ndicién

segon estado nutridonal)

peso/taliz~ N” de usuaries de 5 5
19 afos gue msjoran Zscore de
IMC +N"de usuarios de 203 64 a60s
que mefora el 5% del peso +
mujeres embarazadas que logran
un Inoementa d= peso adecuado

cursaj x 100

usuarios qu

Porcentaje de

e

{N* de usuarios de Emeses a §

{N* de vsuarjos de &
meses 7 64 aos con
cantrol del sexto mes
realizado eatre #nero y
didembre del atio en

IHDICADOR  COMPONENTE

50% 168.7%

mejaran condjcidn
fisica 31 6" mes de

ntervencion

Porcentaje de
usuarjos gue
cumple alos 6

afios que mejoran capatidad

3105 que me)oran capacidag
functonal y muscular)

motora + N* de usyarios de 6 2 64

{N"de usvarios de 6
meses a 64 afios con
control del sexto mes
re3lizado entre enajo y
didembre def afjo en

CUISo ) % 100

50%

16.7%

meses de
Intervencion con
los 5 direulos de
vida sana
Porcentaje de
ustiarios que
cumple alos 6
meses de

[N de usuarios de 6 meses 3 64

afios con control del sexto mes

controlade que cumple con 5
circulos de vida sana)

{N" de ysvarios de

meses a 64 3ios con
control del sexte mes

controlados J x 100

S0%

85%%

16.6%¢

mtervennon cop 48
circutos de
actividad fisica
Porcentsjes de t
usuanos 6 meses 3

20 ahos ingresados

[N*de usuarios de 6 meses 2 64
afios con [3 segunda evaluation de

condlcida fisica que cumple con 48

circulos de actividad fisica)

N*"de usuarnos de 8 mesas a 30
afias con control de ingreso
realizado Nutriclonlsta-

contro! del sexta mes

{N° de usuarios de 6

{N* de usvarios de §
meses a 64 aitos con

controtadas) x100

50%

16.6%

INDICADORES OE

USUARIOS
INGRESADOS

Porcentaje de
usuarios 20a 64
afios Inpresados

Profesional de sctividad {isica)
{N*de ususrios de 20 2 64 afios con
control de igreso realizado,

meses a 20 afios
comprometidos) x 100

100%

16.7%

Embararadas

Nurricionista- Profesional

W* de uswraras embarazadas con
canteol de ingreso raalizado

actvidad fistes)

(N de ustacios de 6
meses 3 203 64 ados
comprometidas) x 100

(N"

de usuarfas

100%

16.7%

Conve

% RRHH
CONTRATADO

[{Nutriclonista- Profesional de

nio firmado sublde an plataforma af

actlvdad fisica)

embarazadas
comprometidos} x 100

31de marzo

100%

16.7%

100%

N"de horas de gestlén contratadas

50%8

JNDICADORES DE
PROCESQO

N de horas de Nutriclon)sta
contratadas

{N"de horas de gastlan

100Y
programadas) x )00 %

{N* de haras de

3

N* de horas Psicdlogo contratadas

programadas) x 100

Nutrlclonista 100%

12.5%

INDICADORES DE

N*de horas Profesional de

actvidad fislca contratadas

{N* de horas de Psicologo
programnadas) x 100

{N" de horas de

100%

10%

12.5%

BUENAS

PRACTICAS

Protesional de actividad
fisica programadas) x 100

100% 12.5%

Minimo dos buenas practicas del programa subldat 3 platatorma

100%

5%




SEPTIMA: El Servicio ests facultado a monitorear y evaiuar el avance del Programa “Elige Vida
Sana”, para conocer el desarrollo y grade de cumplimiento de los diferentes componentes del
Programa Elige Vida Sana con el propdsito de mejorar la eficiencia y efectividad de sus objetivos.

a. Monitoreo Njvel Comunal y Servicio de Salud:

FECHA NO 1 : No 23 No 3 N©° 5:
31 MARZO 30 ABRIL 30 JUNIO 31 DICIEMBRE
Monitoreo 100%  Convenlo | Eatrega Plan de | % usuarios de 6 | % de cupos
flrmado Trabajo Anual de la | meses a 64 afios | asignados
comuna  (Incluye } con  coatrol de | ingresados al
diagndstico ingreso realizado, programa.
situacional
comunal, catastro,
mapa de redes
locales,
flujogramas y plan
anual de
comunicacion)
100% R,RHMH | % usuarios de 6 | % usuario de 6 [ % usuarlos de 6
contratado. meses 8 64 afios | meses a 19 afios | meses 2 64 afos
con  control de | con primer control | con 6 meses de
Ingreso realizado realizado, Intervencion
% wusuarios de & % usuario de 20 a | % usuario que
meses a 64 afos 64 aflos con primer | mejoran condicidn
con  control de control realizado nutricional
ingreso reslizado. % usuarios de 6| % usuario que
meses a 64 afios | mejoran condicion
con 6 meses de | fisica,
ntervencidn
% usuario que
mejoran condicion
nutricional
% usvarloc que
mejoran condicion
fistca. .
Medio de | Platsforma web | Plataforma web | Plataforma web | Plataforma web
verificacién MINSAL MINSAL MINSAL. MINSAL,
Fecha 10 ABRIL 10 MAYD 16 3UU0 10 ENERC 2121
cumplimiento
Serviclo de Salud

b, Evaluacién: Se realizaran 2 evaluaciones anuales durante la ejecucién del Programa Elige
Vlda Sana en funcidn de los indicadores establecldos y sus medios de verificacién.

- La primera evaluaclén se efectuard con corte al 31 de agosto del afio en curso. De
acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacién se hard efectiva ia
reliquidacién de la segunda cuota en el mes de octubre, si es que su cumplimiento es
inferior al 60%, de acuerdo al siguiente cuadro:




LPorcentaje de cumplimianto Porcentaje de Descuenta de

Fecursos 2° cuota del 30%
60% 0%
Entre 50% y 59,999 50%
Eatre 40% vy 49.99% 75%
- Menos del 40% 100%
0% Rescindir convenio J

- La segunda evaluacién y final se efectuara al 31 de diciembre de 2020, fecha en que e
Programa deberd tener ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas, El no
cumplimiento de las actividades y metas anuales, podra incidir en la menor asignacién de
recursos para el afio siguiente, segiin exista continuidad del presente programa.

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de esta fecha,
un informe de la efecucion de las actividades asocladas aj presente convenio, que debers ser
enviado dentro de los primeros cinco dfas hablles def mes siguiente al informado, Este informe
deberd incluir, al menos: estado de avance en Ia ejecucién de actividades y Ia rendicién financiers
de la ejecucién de los fondos traspasados que sefiale Jos medios verificadores utllizados y cuaiquier
otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

El Servicio podrd solicitar a la Munlcipalidad, datos e informes extraordinarios e impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mds eficiente y eficaz los objetivos dej presente convenig,
pudlendo efectuar una constante supervision, control y evaluacidn del mismo,

El Servicio, requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos a |z ejecucion del programa
Y sUs componentes especificos en Ja cldusula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, controf v
evaluacion del mismo.

NOVENA: FE] Servicio podré velar aleatorlamente por Ja correcta utilizacidn de los fondos
traspasados a través de su Departamento de Auditoria, Conjuntamente a ello, cada municipalidad
deberd utilizar y registrar los gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por las normas
establecidas en la Resolucion No 30 de 2015, de a Contraloria General de {3 Reptiblica, que dispone
Ia obligacién de rendir cuenta mensual de los recursas transferidos.

DéCIMA: Finalizado el periodo de vigencla del cenvenio Y €0 caso que la evaluacion final de cuepta
de un incumplimiente de las acclones comprometidas, el Serviclo reliquldard los montos
traspasados, debiendo en estos casos fa Municipalidad reintegrar a Rentas Generales de la Nacién
los recursos dei convenio que no hayan sido ejecutados oportunamente, sequn lo establecido en
el articulo 70 de |a Ley N° 21.192.

En caso de que ej programa tenga continuidad, este incumplimiento sers considerado en |a
determinacién de los fondos asignados para el afio sigulente,

Dég;MA PRIMERA: El Servicio de Salud No asume responsabilidad financiera mayor que la que
en este Convenio se sefiala, Por ello, en el caso que la Municipslidad se exceda de los fondos
desttnados por el Servicio para la ejecuclén def mismo, ella asumird el mayor gasto resujtante.

DECIMA SEGUNDA: El presente convertio tendra vigencia desde |a total tramitacidn dej acto
administrativo que lo aprueba, hasta el 31 de diciembre del afio 2020. Sin perjuicio de lo anterior,
se deja constancia por Jas partes, que las actlvi 5
comenzaron a ser otorgadas a partir del 1 de enero de 2020 por razones de buen servicio, atendido
lo sefialado en los dictdmenes N©16.037/08 y N®11.189/08, ambos de ia Contralorfa General de
la Reptiblica y Jo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N°13.880, toda vez que dichas actividades

Las partes acuerdan que ej presente contrato se prorrogara automaticamente, siempre que el
Progrema a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestarfa segin la ley de presupuestos dej

10




Sector Publico del ano PRSPEIUNO, i PLEJICIO 728 34 termune por alguna de las causales pactadas
S que las partes acuerden e cuinun souerds su finanzadon, por motivos fundados.

La prorroga del convenio comenzara a regir desde el 1 de enere det aio presupuestano siguente
Yy su duracion se extendera hasta el 3] de diciembre del afo mismo. Prorrogado el convenio, e
Servitio de Salud debera dictar una resolucian que establezca las metas v recursos disponibles
para el nuevo periodo.

Por atro lado, y mediante convenios complementarios, podré modificarse anualmente los montos
a transfenr a fa Mumicipalidad, 1as prestaciones gue éste ncluye y los demas ajustes que sean
necesanos introducivie en su operacion,

DECIMA CUAR’I‘A: Ei presemnte convenio se firma en i ejemplar, quedando uno en poder del
Servicio de Salud,

AMONBERG
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