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}‘vg- PROFESIONALES FUNCIONARIOS EDF
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MUNICIPAL.

DEPARTAMENTO DE SALUD

LA HIGUERA, 20 Nov, 2019
VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L.
N°2.763 del 1979, D.S. N°140 de 2004 sobre reglamento Organico de los Servicios
de Salud, la Resolucién N°1600/2008 y 759/03 ambas de la Contraloria General de
la Republica, D.S. N°117 del 22.11.2010 del Ministerio de Salud y en uso de las
atribuciones que me confiere la ley:

CONSIDERANDO:

Resolucion Exenta 4964 de fecha 07 de Noviembre de 2019.-

002779
DECRETO ALCALDICIO N° /

APRUEBASE, ElI “Convenio Comisién de Servicios Profesionales
Funcionarios EDF en Establecimientos de Salud Municipal.” de fecha 24 de

Octubre del 2019, suscrito entre la |. Municipalidad de La Higuera y el Servicio de
Salud Coquimbo

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIENES CORRESPONDA Y ARCHIVESE.
. Cdrlos Flores Gonzdlez
Rerio ALCALDE
1.- Correlativo
2.- Encargado del Programa :

3.- Finanzas
4.- Secretaria Municipal

] % MAT: CONVENIO COMISION DE SERVICIOS
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ORIGINAL

DIRECCION 5. SALUD COQUIMBO

4964

RESOLUCION EXENTA N°

LA SERENA,
- 7 NGOV, 2019

Int. N°384

VISTOS: »
El D.F.L. N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N°2.753 de 1979,
D.S. N°140 de 2004 sobre Reglamento Orgéanico de los Servicios de Salud, la Resolucidon N°1.600/08 y
30/15 ambas de la Contraloria General de la Republica, Decreto Supremo NOo15 del 08 de Marzo de
2019 del Ministerio de Salud; y ' .

CONSIDERANDO: :

Que conforme al art. 57 de la Ley 19.378, que establece Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipa! (en adelante “Ley N©19,378"), los Directores de los Servicios de Salud podran estimular,
promover y celebrar convenios con las respectivas municipalidades, para traspasar profesionales
funcionarios en comision de servicio a los municipios, para apoyar la gestion y administracion de salud.
Dichos convenios se basaran en la participacion social, 12 intersectorialidad y el desarrollo local; dicto
la siguiente:

RESOLUCION:

i°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 24.10.2018 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, representada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS
OSSANDON y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D. CLAUDIO
ARRIAGADA MOMBERG, relativo al Convenio Comision de Servicios Profesionales Funcionarios EDF
en Establecimientos de Salud Municipal, segin se detalla en e} presente instrumento.

CONVENIO COMISION DE SERVICIOS PROFESIONALES FUNCIONARIOS EDF
EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MUNICIPAL

En La Serena a...24.10.2019... entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, perscna juridica de derecho publice, domiciliado en
calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representade por su Director CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG, del mismo’
domicllio, personerfa segin Decreto Afecto N°15 del 08 de Marzo de 2019 del Ministeric de Salud, en adelante el "Servicio” o el
“Sarvicio de Salud”, indistntamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, persona juridica de derecho publico,
domicitiada en Avda. L3 Paz N°02, La Higuera, representada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON de ese mismo
domicilio, personeria juridica segtn Decreto Alcaldicio NS5039/16 en adelante la "Municipalidad” o ! "Municipio”, indistintamente, se
ha acordade celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

’

PRIMERA: Que conforme al Art. 57 de la ley 19.378, que establece Estatuto de Atencién Primarls de Salud Municipal (en adelante
“tey 19.3787), los Direclores de fos Servicios de Salud podrdn estimular, promover y celebrar coavenios con las respectivas
Municipalidades, para traspasar profesionales funcionarios en comisién de servicio a los municipios, para apoyar la gestidn y
administracién de sajud, Dichos convenios se basardn en la participacién social, {3 Intersectorialidad y el desarrollo lacal. '

SEGUNDA: El Servicio y la Municlpalidad, atendida la Importancia de contar con profesicnales funcionarios en la Comuna de La
Higuera, han acordado fijar las condiciones necesarias v convenlentes, para permitir al Servicie de Salud de Cequimbo, priocizar 13

asignacién de 3 cargos de profesionales funcionario de la Ley 19.664, cuya situacidn contractual s2 indica a contlnuacion, para

desempefiarse en los establecimientos de atencidn primaria de safud, administrados por Ja tunicipaitdad, que a continuacion se
sefalan:

NOMBRE ESTABLECIMIENTO RESOLUCION ‘
N° | FECHA DETALLE |
ALVAREZ VALDES DIEGO GABRIEL CES LA HIGUERA 557G | 31-12-2018 PRORROGA CONTRATO ]
LOPEZ MOYA PEDRO ROLANDO CES L4 HIGUERA 5510 | 31-12-2018 PRORROGA CONTRATO
PARADA SUAZO KARTINA JESSIE CES [A HIGUERA 5526 | 31-12-2018 PRORROGA CONTRATO
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i ji i fa Municipalidad serd de
TERCERA: La jornada ordinaria de trabajo del profesional funcionario en los establecimientos de salud de
44 horas semajnaies, distribuidas de lunes a viernes en horario comprendido entre 8§:00 y 17:00 horas, no pudiendo exceder de §
horas diarlas.

ta jornada de trabajo se adecuard a las necesidades de funcionamiento de los establecimientos de atencion primaria de la
Municipalidad a la que sea destinado el profesional funcionario, existiendo acverdo entre el/los profesional (es), la municipalidad y el
Serviclo de Salud. )
CUARTA: Por tratarse de una comision de serviclo, el profesional funclonario perclbiré una rer_nuneracién segun {o prescrito en el
pérrafo 49 de [a Ley 19.664, Ia cual se entlende parte Integrante de este convenio. El acto administrative que destina al profesional
funcionario pasa a formar parte Integrante del presente convenla.

QUINTA: El profesional funcionarlo de /2 Etapa de Destinacién y Formacidn eje_curaré, en su jornada ordlnar_fa de trabajo, acclones
de fomento, promocldn, prevencion, proteccion y recuperacién de la salud Incluidas en la canasta de prestacrqpes est/pgladas en ef
decretc per-capita aiio a afio y en los Programas de Reforzamiento y otros que sustentan fa gestién en Atencidn Primaria de Salud,
asf como también acciones asociadas al Plan GES de atencidn primaria de salud (APS), al manejo de los problefnas de SB.IL{d
pravalentes, urgenclas no derivables, docendla, administracién de unidades aslstenciales menores de salud e Integracién de comités
técnicos del Servicio de Salud.

De la misma maners y tal como sustenta el Modelo Integral de Salud con Enfoque Famillar y Comunitarlo, el profesional funcionario
raalizard actividades refaclonadas con este enfoque de atencién, considerando tamblén actividades con la comunidad, como parte de
su jornada ordinaria. )

El profesional funclonarfo podrd asumir las designaciones que tengan por objetive [a realizacién de fupcicnes como encargado o
asesor de programas de salud o de unidades organizacionales del establecimlento, De acceder a algunz de las funclones
previamente descritas, se deberd resguardar el tiempo adecuado para la gestidn de las mismas, para lo cual el municiplo, en
conjunto con la direccldn del establecimiento de desempeiio del profesional, la fefatura directs del profesional funclonario debera
precisar las horas aslgnadas a tales funciones en el acto administrativo respectivo. '

Sin perjuicio de lo anterfor, ef profesional funcionarlo deberad:

a) Desempedar personalmente las funciones del cargo en forma regular y continua, sin perfulclo de las normas sobre
delegacién;

b} Orentar el desarrolio de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la Institucion y a la mejor prestacion de los
servicios gue 3 ésta correspondan;

¢) Realizar sus labores con esmero, cortesfa, dedicacion y eficlencla, contribuyendo a materiallzar Jos objetivos de [a
institucién;

d) Cumplir la fornada de trabajo y realizar los trabajos extraordinarios que ordene el superior jerarquico; ’

e) Cumplir Ias destinaciones y las comisiones de serviclo que disponga (3 autoridad competernite;

f}  Obedecer las érdenes Impartidas por el superior Jerdrquico;

g) Observar estrictamente el principlo de probidad administrativa, que Implica una conducta funcionaria moraimente
Intachable y una entrega honesta y leal al desempeiio de su cargo, con preeminencla del interés publico sobre el privado;

h) Guardar secreto en los asuntos que revistan el cardcter de reservados en Virtud de la ley, del reglamento, de su
naturaleza o por Instrucciones especiales;

{)  Observar una vida social acorde con 1a dignidad del cargo;

j}  Proporcionar con fidelldad y precisidn los datos que {a institucién le requlera relativos a situaciones personales o de
familia, cuando ello sea de Interés para la Administracion, deblendo ésta guardar debida reserva de los mismos;

k}  Denunclar ante el Ministerio Publico o ante la poiicla st no hublere fiscalia en ef Jugar en que el funcionario presta servicios,
con la debida prontitud, los crimenes o slmples delitos y a la autoridad competente los hechos de carbcter Irreguiar,
especlalmente de aquélios que contravienen el princlpio de probldad administrativa regulado por la ley 18.575.

f)  Rendir fianza cuando en razén de su cargo tenga la administracidn y custodia de fondos o blenes, de conformidad con la
Ley Orgénica Constitucional de la Contraloria General de la Republica, y

m) Justlficarse ante el superlor ferdrquico de los cargos que se e formulen con publicidad, dentro del plazo que éste le fife,
atendidas las circunstancias del caso,

La participacion del profesional funcionario en acciones o prestaciones no descritas en las cliusulas precedentes, fuera del horario
funclonario, en extensifones horarias, turnos de llamada o en el sistema de urgencia de la comuna (Serviclo de Atencidn Primaria de

Urgencla-SAPU o Servicio de Urgencla Rural-SUR) deberd ser acordada directamente entre la Municipafidad y el profesional
funclonario.

Por su parte, st el profesional funclonario es requerido para ejecutar otras actividades fuera de su jornada /aboral ordinaria para
cubrir necesldades sapjtarlas fundadas por solicitud del Servicio, serd de cargo de este tthmo Is remuneracién de este tempo de
trabajo en exceso bajo el concepto de horas extraordinarias.

En virtud de lo anterlor, el profesional funcionario, de comun acuerde junto al Serviclo de Salud, podrd participar en rotativas de
turno de Hospitales de Baja Complefidad del territorio de jurisdiccion del Serviclo de Salud del cual es funcionario, donde le asistirdn
los mismos derechos y deberes que al resto de fos médicos del hospital, En estos casos, I3 jefatura directa (la municipalidad) y ef
hospital respectivo, deberdn otorgar las facllidades para que tales actividades puedan articularse e integrarse en forma adeciada,
especlalmente en relacion a los tiempos de trasiados y a la agenda de actlvidades asistenclales.

SEXTA: Lz jefaturs directa del profesional funcionario serd el Jefe del Departamento de Salud Munlicipal de Iz comuna en Iz que
éstos realicen sus labores habijtuales; el jefe directo podra delegar esta funcién en el  Director (a) del establecimiento en que el
profesfonal funcionarlo desarrolle su actividad, quien actuaré como referente del Municipio, artlculando los procedimlentos
necesarlos para efectuar el control y vigilancia respecto de los profesionales funcionarios en materias relativas a cumplimiento def
horario y jornada de trabafo, dejando constancla mediante el registro respectivo de los atrasas, dias administrativos, licenclas
médicas y cualquler ausencla de los profesfonales funcionarios 3 sus funciones. Serd la jefatura directa quien tenga ls facultad de
adaptar lfos horarios y jornadas de desempeno del profeslonal funcionario, cuando éste requiera hacer uso de permisos v otros
beneficios legales. Esta delegacion deberd ser informada mediante acto administrativo al Director de Servicio,

Lz jefatura directa reconocerd el derecho que le asiste al profeslonal funcionario de concurrir, cvando sea formalmente autorizado
por el Servicio, a las capacitaciones, cometidos, y reuniones, sean éstas de lInterés del profesionat funclonarlo como de [a
Municipalidad y/o del Servicio, Incluyendo las pasantias sefialadas en el Programa de Capacitacion de la Ley 19.664 del Serviclo, Es
necesaria la coordinacién entre las partes involucradas en conjunto con otros profesionales que realizan atencién en el

establecimiento, Este derecho no deberd afectar la continuidad de la atenclén, de modo de garantizar el cumplimiento de fas
actividades asistenclales habituales, ’

La participacidn en este tlpo de actividades de capacitacion, serd cargo de quién sea el organismo convocante, Municipalidad o
Serviclo, el cual serd el responsable de asumir los gastos Involucrados por tal concepto.
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Ademds, el Municiplo se obliga a considerar la asistencla del profesional funcionario a que hace alusién este convenlo, a las
actividades de capacltacién que el Municipio otorga a sus proplos funclonarios, slempre que exista cupo para eHg, o en el caso que
los funcionarios municipales se encuentren impedidos de asistir y no se afacte la continuldad de la atenclon que debe estar
asegqurada,.

SEPTIMA: Para los efectos de las calificaclones que debe realizar el Servicio de Salud a sus prgfesionales funcionarios, los
directores de jos centros de salud a Jos cuales sean destinados estos profesionales funcionarlos remitirén al Director def Servicio de
Salud un Informe sobre su desempefio, que expresamente y pormenorizadaimente se refiera 3 los siguientes conceptos establecidos
en el art. 51° def Reglamento de Calificacion: ,

- Eficiencia

- Cooperacién e Iniciativa

- Conductsa

- Preparacion y Conocimientos

- puntualidad, asistencia y presentacidn personal

£l desemperio de los profesionales funclonarios en un establecimiento de atencién primaria de salud municipal no es una causal de
exencién al proceso de calificacién, deblendo dichos profesionales funclonarios someterse a los Instrumentos y procedimlentos que
las normas seAaladas establecen, considerando a su jefe directo como el encargado de efectuar dicha actlvidad. Lo anterlor se
sefiala con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo IV del DFL I del Ministerio de Salud, que flja texto refundido,
coordinado y sistematizado de la  ley 15.076 y al articulo 44° y siguientes del Decreto Supremo N°110, del Ministerio de Safud
Publica, que aprueba ef Reglamento de Iz ley 15,.076.

OCTAVA: Los Jefes de Servicios estan autorizados para conceder al personal de su dependencia, poc resolucién fundada y cuando
clrcunstanclas especiales lo justifiguen, permisos fracclonados o continuos hasta de sels dias habiles en cada semestre calenddrio,
con el goce de sueldo y demds remuneraciones de que disfruten. Respecto de los profesionales Ley 18.664 funcionarios que no
cumplan su jornada semanal en la forma dispuesta en los Inclsos primero o segundo del articulo 12° o en que dicha jornada no esté
distribulda de manera uniforme de lunes a viemnes, se considerard que un dla de permiso corresponde a la cantidad de horas que
resulte de dividir por cinco ls jornada semanal. El efercicio de este derecho deberd programarse con la anticlpacidn necesaria para
no perturbar las funciones de los Centros de Salud a os cuales sean destinados, deblendo con la misma anticlpacion, documentarse
ante el jefe respectivo fa autorlzacién que dé el Serviclo de Salud.

Los profesionales funcionarios tendrén derecho,.en cada semestre, a destinar, con goce de remuneraciones, tres dias adicionales a
Jos previstos en el articulo 25 de la ley 15,076, con el exclusivo objeto de destinarlos a actividades de perfeccionamiento o
capacitacion. Estos dias destinados a capacitacion serdn acumulables y podrn ser postergados por la autorldad por razones de buen
servicio, todo ello dentro def afio calendario. Para hacer uso de estos dfas se deberé proceder con I misma anticipacién indicada en
el pdrrafo anterlor y, en el caso de su postergacidn, el Director del Servicic de Salud deberd resolver en base al Informe que
proporcione el director del centro de salud al cual se encuentra destinado.

NOVENA; La Municipalidad asumird con cargo a su patrimonlo, los gastos generados por concepto de designacion de funciones y
cometidos funcionarios que el profesional funcionario efectie en virtud del presente convenio, sean éstas por rondas, visitas
programadas, reuniones o capacitaciones, solicitados o convenidos con la Municipalidad,

Los gastos referidos en el pdrrafo anterior serdn de cargo del Servicio, cuando la designacion de funciones y cometidos funcionarios
sean dispuestos por el Director del Servicio, . .

£l arganismo que designe el cometide funclonario, deberd establecer el modo de compensacion de horas extras en caso que fuese
necesario.

DECIMA; El Servicio de Salud se haré cargo de la totalfdad del pago de las remuneraclones del profesional funclonario
Individuaifzado. :

DECIMA PRIMERA: La Municipalidad se compromete, dentro de sus posibilidades, a brindar al profesional fos sigulentes benefjcios:

«Una vivienda acorde al desempeiio de sus funclones o pago de bono para arriendo de casa en fa localidad.
~Financfamiento parcial o total de cursos y diplomados de gestion local.

En caso de entrega de vivienda, ef pago de gastos por concepto de luz, agua, gas, teléfono e internet serdn de cargo del funcionario
ocupante del inmueble.

DECIMA SEGUNDA; En refaclén con las actividades y tareas a desempediar por los profesionales en el establecimlento de salud
primaria y a las condiclones minimas para su ejecucion, la Municlpalldad deberé velar por el cumplimiento de lo sigulente:

’

Disponer de un box dinico para la atencién de pacientes, el cual debe estar equipado y contar con fos insumos necesarlos para
una correcta evaluacidn de sus paclentes; mantener los equlpos de apoyo diagndstico, terapéutico y administrativo
respectivos operativos; y destinar el persopal de apoyo necesario para el desarroflo de los procedimientos que los
profesionales efectien.

-

El acceso a asesorlas técnicas de programas, docencla y a actividades de promocidn y prevencién fuera del establecimiento de
salud con distintas organfzaciones de la comunidad, facilitando y resguardando tamblén horarios protegidos para las
actividades de capacitacidn que se resuelvan de comun acuerdo con el Serviclo de Salud, asl como también facllitando las
condiciones matertales que permitan su correcta ejecucion.

Asegurar la asignaclon de un minimo de rondas rurales, con desplazamientos de los profesionales funcionarios que se
acerquen a las slgulentes alternativas:

.

° Una ronda a l2 semana, con desplazamiento Igual o mayor a 10 kilometros,
o Una ronda cada quince dias, con desplazamiento igual o mayor a 20 kliémetros.
o Una ronda al mes, con desplazamiento fgual 0 mayor a 40 kiidmetros.,

« La condicién en Etapa de Destinacidn y Formacidn no puede ser causal de discriminacién de Jas actividades habituales del
establecimlento de desempefio.

Siny perjuicio de lo sefialado, se deja constancia que los profesionales en comisién de servicio se deben entender, bdsicamente, como

un recurse adicional para la atenclén primaria y no para el reemplazo, sustitucln o desplazamiento de otros profesionales médicos
y/o noc médicos def establectmlento de desemperio,

’






DECIMA TERCERA: A lo menos una vez al afie, la Municipalidad entregara al Servicio de Salud una evaluacion del trabajo realizado
en atencion primaria de salud, que identifique Ia contribucién del prafesional funclonario en Etapa de Destlnaclon y Formaclén, de
acverdo a los criterios que determine la Subsecretaria de Redes Asistenciales. No obstante lo anterior, durante todo el periodo de la
destinacion del profesional funcionarie, el Municlpio deberd oficializar al Serviclo de Salud comunicaciones que den cuenta de
felicitaciones o reclamos respectc de su desempefio.

DECIMA CUARTA: En caso de que |3 Municipalldad se compromela a la entrega de algtin tipe de benificacién por labores efercldas
en el establecimiento de salud, ellas se asumirdn con cargo a su patrimonio y en ninglin caso se empleardn recursos provenientes
del Servicio de Satud.

»
DECIMA QUINTA: El presente convenic tendrd vigencla desde ef 01 de abril de 2019 hasta el 31 de diciembre del afo 2019,
pudiendo renovarse por pericdos anusles en forma automatica y sucesiva salvo que concurran algunas de fas causales sefaladas en
la clausuia siguiente,

Sin pecjuicto de lo anterior, et Servicio se obliga a comunicar a la Municipalidad el cese de las funciones del profesional funcionario.
DECIMA SEXTA: Se puede poner término al presente convenio por las cavusales siguientes:
1. Unilateraimente por parte del Servicio, sin expresién de causa, bastando para aquello la comunicacion escrita del Director
del Servicio de Salud al Alcalde, con una antelacidn minima de 30 dias & Iz fecha del término, o
2. De comun acuerdo entre el Servicio y {a Municipalidad, formalizade a traves del instrumento respective, o
3., Por trasliado de los profesionales funcionarios, dispuesto por Resolucion del Servicio de Salud, sin que exlista por parte def

Servicio la obilgacion de mantener el convenio destinando un profesionsl distinte para el desempefio de las iabores
convenidas.

DECIMA SEPTIMA: El presente convenio se firma en un efemplar, quedando en poder del Servicic de Salud. ’

Firmas ilegibles

D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON D. CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERS
ALCALDE DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA SERVICIO DE SALUD COQUIMEBO

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

OIRECTOR
DEL SERVICIO
IV REGION

» TDA MOMBERG
DIRECTQOR
SERVICIO DE SEEUD COQUIMBO

DISTRIBUCION:
- Archivo

" v Secviglo de Salod Coquimps, Subdepto. Atzncidn Primaria de Salud
Wsp pneteideedsanil.gov ¢ - 1pfaelalyvz@iadsalud gov ot « sangriespmceliedretialig gov.o)
Avda. Francisco de Aguitre = 795, La Serens
Teléfonos (51) 233581 - 2333765 / Ruta Minsal: 515091 - 512765







CONVENIQO COMISION DE SERVICIOS PROFESIONALES FUNCIONARIOS EDF
EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MUNICIPAL

’

24 0CT 2019

En La Serena a............ Mereraieeenaas PR .. €0tre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de
derecho publico, domicliiado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su
Director CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERSG, del mismo domicilio, personeria segtin Decreto Afecto N°15 de)
08 de Marzo de 2019 del Ministerio de Salud, en adelante el "Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente,
y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, persona juridica de derecho publico, domiclliada en Avda.
La Paz N°02, La Higuera, representada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDORN de ese mismo
domicilio, personerfa juridica segun Decreto Alcaldicio N°5039/16 en adelante la "Municipalidad” o el
"tMunicipio”, Indistintamente, se ha acordado celebrar un convenlo, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Que conforme al Art. 57 de la ley 19.378, que establece Estatuto de Atencidn Primaria de Salyd
Municipal (en adelante “Ley 19.378"), los Directores de los Servicios de Salud podran estimular, promover y
celebrar convenios con las respectivas Municipalidades, para traspasar profesionales funcionarios en comisién
de servicio a fos municipios, para apoyar la gestién y administracidn de salud. Dichos convenios se basardn en
la participaclén social, fa intersectorialidad y et desarrollo local.

SEGUNDA: E| Servicio y la Municipalidad, atendida Ia importancia de contar con profesionales funcionarios en
la Comuna de La Higuera, han acordado fijar las condiciones necesarias y convenientes, para permitir al
Servicio de Sslud de Coquimbo, priorizar la asignacion de 3 cargos de profesionales funcionario de la Ley
19.664, cuya situacion contractual se indica a continuacidn, para desempefiarse en los establecimientos de
atencidn primaria de salud, administradaos por la Municipalidad, que a continuacién se sefialan:

NOMBRE ESTABLECIMIENTO RESOLUCION
Ne FECHA DETALLE >
ALVAREZ VALDES DIEGO GABRIEL CES LA HIGUERA 5576 | 31-12-2018 | PRORROGA CONTRATO
LOPEZ MOYA PEDRO ROLANDO CES LA HIGUERA 5510 | 31-12-2018 | PRORROGA CONTRATO
PARADA SUAZO KARINA JESSIE CES LA HIGUERA 5526 | 31-12-2018 | PRORROGA CONTRATO

JERCERA: La jornada ordinaria de trabajo del profesional funcionario en los establecimientos de salud de la
Municipalldad serd de 44 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes en horario comprendido entre
8:00 y 17:00 horas, no pudiendo exceder de 9 horas diarias,

La jornada de trabajo se adecuari a |as necesidades de funcionamiento de los establecimientos de atencién
primaria de la Munlcipalidad a la que sea destinado el profesional funcionario, existiendo acuerdo entre el/los
profesional (es), la municipalidad y el Servicio de Salud,

»
CUARTA: Por tratarse de Una comisién de servicio, el profesional funcionario percibira una remuneracion segin
fo prescrito en el parrafo 4° de |a Ley 19.664, la cual se entiende parte integrante de este convenio. El acto
administrativo que destina al profesional funcionario pasa a formar parte integrante del presente convenio.

QUINYA: El profesional funcionario de la Etapa de Destinacion v Formacion ejecutars, en su jornada ordinaria
de trabajo, acciones de fomento, promocién, prevencion, proteccion y recuperacién de la salud incluidas en la
canasta de prestacicnes estipuladas en el decreto per-caplta afio a afio v en [os Programas de Reforzamiento
Y otros que sustentan la gestidn en Atencién Primaria de Salud, asi como también acciones asociadas al Plan
GES de atencién primaria de salud (APS), al manejo de los problemas de salud prevalentes, urgencias no
derivables, docencia, administracién de unidades asistenciales menores de salud e integraclén de comités
técnicos del Servicio de Salud.,

De la misma manera y tal como sustenta el Modelo Integral de Salud con Enfoque Familiar y Comunitario, ef
profesional funcionario realizard actividades relacionadas con este enfoque de atencidn, conslderando también
actividades con la comunidad, como parte de su jornada ordinaria.
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El profesional funcionario podré asumir las designaciones que tengan por objetivo lz realizacién de funciones
como encargado o asesor de programaes de salud ¢ de unidades organizacionales det establecimianto, De
acceder a alguna de Ias funciones previasmente descritas, se debera resguardar el tiempo adecuado para la
gestidn de las mismas, para lo cual e municiplo, en conjunto con la direccidn del establecimiento de desempefio
del profesional, la jefatura directa del profesional funclonario debers precisar las horas asignadas a tales
funciones en el acto administrativo respectivo,

Sin perjuicio de fo anterior, el profesional funcionario debera;

a) Desempefiar personalmente las funciones del cargo en forma regular y continua, sin perjuicio de las
normas sobre delegacion;

b} Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de Jos objetivos de la institucion y 2 la mejor
prestacion de los servicios que a ésta correspondan; : )

c) Realizar sus labores con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia, contribuyendo a materializar los
objetivos de la institucidn;

d} Cumplir la jornada de trabajo y realizar los trabajos extraordinarios que ordene el superior jerarquico:

e} Cumplir las destinaciones v las comisianes de servicio que dlsponga la autoridad competente;

f) Obedecer las érdenes impartidas por el superlor jerdrquico;

g) Observar estrictamente el principio de probidad administrativa, que implica una conducta funclonaria
moralmente intachable v una entrega honesta y leal al desempefio de su carga, con preeminencia del
interés publico sobre el privado; ,

h) Guardar secreto en los asuntos que revistan el caracter de reservados en virtud de la ley, del

regfamento, de su naturaleza o por instrucciones especiales;

Observar una vida social acorde con |a dignidad del cargo;

Proporcionar con fidelidad y precision los datos que la institucion le requiera relativos a situaciones

personales o de familia, cuando ello sea de interss para la Administracién, debiendo ésta guardar

debida reserva de Ios mismos:;

k) Denunciar ante el Ministerio Publico o ante I3 policia si no hubiere fiscalia en el tugar en que el
funcionario presta servicios, con la debida prontitud, los crimenes o simples delitos v a la autoridad
competente los hechos de cardcter irregular, especialmente de aqusilos que contravienen ¢! principio
de probidad administrativa regulado porla ley 18.575.

I} Rendir fianza cuando en rezén de su cargo tenga la administracién y custodia de fondes o bienes, de
conformidad con la Ley Orgdnica Constitucional de la Contraloria General de 1a Republica, y

m) Justificarse ante el superior jerarquico de los cargos que se le formulen con publicidad, dentro del
plazo que éste le fije, atendidas Iss circunstancias del caso.
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La particlpacién del profesional funcionario en acclones o prestaciones no descritas en las cldusulas
precedentes, fuera del horario funcionario, en extensiones horarias, turnos de llamada o en el sistema-de
urgencia de la comuna (Serviclo de Atencién Primaria de Urgencia-SAPU o Servicio de Urgencia Rural-SUR)
deberd ser acordada directamente entre la Municipalidad y el profesional funcionario.

Por su parte, si el profesiona) funcionario es requerido para ejecutar otras actividades fuera de su jornada
laboral ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas por solicitud del Servicio, serd de cargo de este
dkimo la remuneracién de este tiempa de trabajo en exceso bajo el concepto de horas extraordinarias,

En virtud de lo anterior, el profesional funcionatio, de comtn acuerdo junto al Servicio de Salud, podra
participar en rotativas de turno de Hospitales de Baja Complejidad de! territorio de jurisdiccion del Servicio de
Salud del cual es funcionario, donde le asistiran los mismos derechos y deberes que al resto de los médicos
del hospital. En estos casos, [a jefatura directa {la municipalidad) y el hospital respectivo, deberadn otorgar las
facilidades para que tales actividades puedan articularse e integrarse en forma adecuada, especialmente en
refacién a los tiempos de traslados y a la agenda de actividades asistenciales. ’

SEXTA: La jefatura directa del profesional funcionario sera el Jefe del Departamento de Salud Municipal de Ia
comuna en la que éstos realicen sus labores habituales; el jefe directo podrs delegar esta funcion en el
Director {a} del establecimiento en que el profesional funcionarlo desarrolle su actividad, quien actuara como
referente del Municipio, articulando los procedimientos necesarios para efectuar el control y vigilancia respecto
de los profesionales funcionarios en materias relativas a cumplimiento del horario y jornada de trabajo, dejando
constancia mediante e} registro respective de los atrasos, dias administrativos, licencias médicas y cualquier
ausencia de los profesionales funcionarios a sus funciones. Sers Ia jefatura directa qufen tenga 2 facultad de
adaptar jos horarios y jornadas de desempefio del profesional funcionario, cuando éste requiera hacer uso de
permisos u otros beneficios legales, Esta delegacion deberd ser Informada mediante acto administrativo af
Director de Servicio.







La jefatura directa reconocera el derecho que le asiste al profesional funcionario de concurrir, cuando sea
formalmente autorizado por el Serviclo, a las capacitaciones, cometidos, y reuniones, sean éstas de interés
del profesional funcionario como de la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantias sefialadas en e}
Programa de Capacitacion de la Ley 19.664 del Servicio. Es necesaria l]a coordinacién entre las partes
involucradas en conjunto con otros profesionales que realfzan atencién en ef establecimients. Este derecho no
deberd afectar la continuidad de la atencién, de modo de garantizar el cumplimiento de las actividades
asistenciales habituales,

La participacién en este tipo de actividades de capacitacion, sera cargo de quién sea el organismo canvocante,
Municipalfidad o Servicio, el cual serd el responsable de asumir los gastos involucrados por tal concepto. *

Ademds, el Municipio se obliga a considerar la asistencia del profesional funcionario a que hace alusién este
convenio, a las actividades de capacitacian que el Municipio otorga a sus propios funcionarios, siempre que
exista cupo para ello, ¢ en el caso que los funcionarios municipales se encuentren impedidos de asistir vy no se
afecte la continuidad de la atencién que debe estar asegurada.

SEPTIMA: Para los efectos de las calificaclones que debe realizar el Servicio de Salud a sus profesionales
funcionarios, los directores de los centros de salud a los cuales sean destinados estos profesionales funcionarios
remitirdn al Directer del Servicio de Salud un informe sobre su desempefio, que expresamente y
pormenorizadamente se refiera a los siguientes conceptos establecidos en el art. 51° del Reglamento de
Calificacion:

-~ Eficiencia

- Cooperacion e iniciativa

- Conducta

- Preparacion y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacién personal

El desempefio de |os profesionales funcicnarios en un establecimiento de atencién primaria de salud municipal
Ao es una causal de exencién al proceso de calificacién, debiendo dichos profesionales funcionarios someterse
a los instrumentos y procedimientos que las normas sefialadas establecen, considerando a su jefe directo como
el encargado de efectuar dicha actividad. Lo anterior se sefials con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Titulo 1V del DFL 1 de! Minlsterio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
tey 15.076 y a} articulo 440 y siguientes del Decreto Supremo N°©110, del Ministerio de Salud Pdblica, que
aprueba el Reglamento de la ley 15.076. ;

QCTAVA: Los Jefes de Serviclos estdn autorizados para conceder al personal de su dependencia, por resolucién
fundada y cuando circunstancias especiales lo justifiquen, permisos fraccionados o continuos hasta de seis dias
habiles en cada semestre calendario, con el goce de sueldo y demds remuneraciones de que disfruten. Respecto
de los profesionales Ley 19.664 funcionarios que no cumplan su jornada semanal en la forma dispuesta en los
incisos primero o segundo del articulo 12° o en que dicha jornada no esté distribulda de manera uniforme de
funes a viernes, se considerard que un dfa de permiso correspende a la cantidad de horas que resulte de dividir
por cinco la jornada semanal, El ejercicio de este derecho debers programarse cen la anticipacidn necesaria
para no perturbar las funciones de los Centros de Salud 2 los cuales sean destinados, debiendo con Ia misma
anticipacion, documentarse ante el jefe respectivo la autorizacion que dé el Servicle de Salud.

Los profesionales funcionarios tendrdn derecho, en cada semestre, a destinar, con goce de remuneraciones,
tres dias adiclonales a los previstos en el articulo 25 de Ja ley 15.076, con el exclusivo objeto de destinarlds a
actividades de perfeccionamiento o capacitacién. Eslos dias destinados a capacitacion serdn acumulables y
podran ser postergados por la autoridad por razones de buen servicio, todo ello dentro del afio calendario.
Para hacer uso de estos dias se deberd proceder con la misma anticipacién indicada en el parrafo anterior v,
en el caso de su postergacién, el Director del Servicio de Sajud debers resolver en base al Informe gue
proporcione el director def centro de salud al cual se encuentra destinado.

NOVENA: La Municipalidad asumird con cargo a su patrimonio, los gastos generados por concepte de
designacion de funciones y cometidos funcionarios que el profesional funcionario efectie en virtud del presente
convenlo, sean éstos por rondas, visitas pragramadas, reuniones o capacitaciones, solicitados o convenidos
con 13 Municipalidad.
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Los gastos referidos en el parrafo anterior seran de cargo del Serviclo, cuando |z designacién de funciones y
cometidos funcionarios sean dispuestos por el Director del Servicio. '

El organismo que designe el cometido funcionario, deberd establecer el modo de compensacién de horas extras
en caso que fuese necesario,

DéCIMg: El Servicio de Szlud se hard cargo de la totalidad del pago de [as remuneraciones det profesional
funcienario individualizado.

DECIMA PRIMERA: La Municipalidad se compromete, dentro de sus posibilidades, a brindar al profesional los
siguientes beneficios:

+« Una vivienda acorde al desempefio de sus funciones o pago de bono para arriendo de casa en Ia
localidad.

« ‘Financiamiento parcial o total de cursos y diplomados de gestién local,

En caso de entrega de vivienda, el pago de gastos por concepto de luz, agua, gas, teléfono e internet seran
de cargo del funcionario ocupante del inmueble.

DECIMA SEGUNDA: En relacién con las actividades y tareas a desempefiar por los profesionales en el
establecimiento de salud primaria v a las condiciones minimas para su ejecuclén, la Municipalidad debera velar
por el cumplimlento de lo siguiente:

ld

« Disponer de un box clinico para Ia atencién de pacientes, el cual debe estar equipado y contar con los

insumos necesarios para uUna correcta evaluaclén de Sus pacientes; mantener {os equipos de apoyo

diagndstico, terapéutico y administrativo respectivos operativos; y destinar el personal de apoyo
necesario para el desarrollo de los procedimientos que los profesionales efectuen. :

= El acceso a asesorias técnicas de programas, docencia y a actividades de promocion Yy prevencién
fuera del establecimientc de salud con distintas organizaciones de la comunldad, Ffacilitando y
resguardando también horarios protegidos para las actividades de capacitacién que se resuefvan de
comtin acuerdo con el Servicio de Salud, asi como también facilitando las condiciones materiales que
permitan su correcta ejecucidn.
* Asegurar I3 asignacion de un minimo de rondas rurales, con desplazamientos de los profesionales
funcionarios que se acerquen a las siguientes alternativas: ,
a) Unaronda a fa semana, con desplazamiento igual o mayor a 10 kllémetros.
b} Una ronda cada quince dias, con desplazamiento igual 0 mayor a 20 kildmetros.
c) Unaronda al mes, con desplazamiento Igual o mavyor a 40 kilémetros.

» la condicidn en Etapa de Destinacién y Formacién no puede ser causal de discriminacién de las
actividades habituales de| establecimiento de desempeio.

Sin perjuicio de lo sefialado, se deja constancia que |os profesionales en comisién de servicio se deben
entender, bdsicamente, como un recurso adicional para la atencién primaria y no para et reemplazo, sustitucidon
o desplazamiento de otros profesionales médicos y/o no médicos del establecimiento de desemperio.

DECIMA TERCERA: A lo menos uns vez al afio, la Municipalidad entregara al Servicio de Salud una evaluacién
del trabajo realizade en atencién primaria de salud, que identifique la contribuciéon del profesional funcionario
en Etapa de Destinacién y Formacién, de acuerdo a los criterios que determine la Subsecretarla de Redes
Asistenciales. No obstante lo anterior, durante todo e| periodo de Ia destinacidn del profesional funcionario, el
Municipio debera oficializar al Servicio de Salud comunicaciones que den cuenta de felicitaciones o reciamos
respecto de su desempenia.

DECIMA CUARTA: En caso de que la Municipalidad se comprometa 2 la entrega de algtn tipo de bonlficacién

por labores ejercidas en el establecimiento de salud, ellas se asumirdn con cargo a su patrimonio y en ningtin
caso se empleardn recursos provenientes del Servicio de Salud.






DECIMA QUINTA: Bl presents conven tendid »wonoa dosle 2 01 de abril de 2019 fasla el 31 de diciembre
del afin 2019, pudienda renovarse por penodes anualas 2 forma aulomalics y sucssiva salvo que concuwrran
algunas da las causales sefaladas g la ddusula siguiznie. '

S perfuicto de o antenor, @ Servioe se obhga & comuwcar a fa Municipalidad el cese de 1as funciones del
prfesional funcionare.

DECIMA SEXTA; Se pueds poner Lurmnno al prasents convenic por 1as causales siguientes:

1. Unilateralmenle por parle detl Senacia, sin ovpresién de causa, bastzndo para aquelle la comunicasion
escrita del Duecter duel Servio de Saled al Aicalde. oo una antelacion minuma de 20 dias 2 la fecha
del térmmo, 2

2. Do ocomun pouerde @enlig el Lervicn o W Flunpatisdad, Turmalizade @ troves det nstrumento
respaciivg, o

3. Por brgsisdo de los proleswendes Tyngonanas, dhispucsto por Resoluaon dol Servicio de Salud, sin que
Ex180a por parte det Senviae 1a obligacnt de o mantenes 2l convenio destinande un profesianal distinto

para el desempena de s labures convenidas.,

DECIMA SEPTIMA: Ei presente convero se N ¢n un gremplar, quedando en poder del Servicio de Salud,
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