MAT: APRUEBASE CONVENIO PROMOCION DE
SALUD 2019-2021

DEPARTAMENTO DE SALUD

02 0CT. 2019
LA HIGUERA,

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L.
N°2.763 del 1979, D.S. N°140 de 2004 sobre reglamento Organico de los Servicios
de Salud, la Resolucion N°1600/2008 y 759/03 ambas de la Contraloria General de
la Republica, D.S. N°117 del 22.11.2010 del Ministerio de Salud y en uso de las
atribuciones que me confiere la ley:

CONSIDERANDO:

Resolucion Exenta 7203 de fecha 11 de Septiembre de 2019.-

002408
DECRETO ALCALDICIO N° /

APRUEBASE, el “CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2019-2021.” de fecha
29 de Agosto del 2019, suscrito entre la I. Municipalidad de La Higuera y el Servicio
de Salud Coquimbo

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIENES CORRESPONDA Y ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNICIPAL

Distribucion:

.- Correlativo g
.- Encargado del Programa

.- Finanzas

.- Secretaria Municipal
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FAIHISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
OOSICN JUPIDICA

CONVENIC PRCMCCION DE LA SALUD 2018-2021
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LA REGION DE COQUIMBO
Av

LA I. MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA

En La Serena, a 29 de agosto de 201 9, entre la Secretarfa Regional Ministerial de Salud de [a Regién
de Coquimbo, representada por su SEREM| don Alejandro Garcia Carrefio, cédula nacional de
identidad N° 9.703.297-1, ambos domiciliados en calle San Joaquin N° 1801, de la ciudad de La
Serena, en adelante “La Seremi”, por una parte, y la ilustre Municipalidad de La Higuera, persona
juridica de derecho piblico, R.U.T. N° 69.040.200-9, representada por su Alcalde don Yerko
Galleguillos Ossandén, cédula nacional de identidad N° 12.843.228-0, ambos domiciliados en calle
Pedro Pablo Mufioz N° 15, de la ciudad de La Higuera, en adelante “La Municipalidad”, porla otra,
se ha acordado celebrar un convenio tendiente a implementar acciones de promocién de salud
insertas en el Plan Trienal de Promocién de Salud; que consta de las siguientes clausulas:

ANTECEDENTES:

En el marco de las politicas y prioridades de sajud que reconocen la influencia de los estilos de vida
y del entomo en la salud de las comunidades, y considerando que la Promocion de Salud es una
funcién esencial de salud publica, los municipios implementan estrategias y actividades para
potenciar los factores protectores de la salud en coherencia con las politicas ptblicas de salud
destinadas a construir comunidades saludables y con Ia estrategia nacional de salud para el
cumplimiento de objetivos sanitarios de ta década 2011-2020.

PRIMERO: OBJETIVO
El Ministerio de Salud, ha elaborado e} programa de Promocion de la Salud, en el que se enmarca
ia estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables, cuyo objetivo es fortaiecer el roi de

N

Municipio, como actor estratégico para mejorar los resultados en salud y la calidad de vida de la

poblacién en conjunto con la comunidad e intersecior. Apunia a identificar las causas de ias causas
de los problemas de salud en los teritorios, con metodologias ajustadas para trabajar con una visién
territorial, pertinente, participativa, integral, sectorial e intersectorial, sobre las inequidades e instalar

- un plan estratégico en el espacio local, con un modelo de promocién de la salud y prevencion de la
enfemmedad. Diche Plan estratégice, en adelante “Plan Triena! de Promocion de la Szlud 204 8-20217,
que se constituye como el instrumento de gestién de la estrategia Municipics, Comunas y
Comunidades Saludables, busca implementar, enfre ofras medidas, la generacion de noliticas
locales que promuevan la creacién de entornos saludables para incentivar la practica de actividad
fisica y la alimentacion saludable. Para este efecto entre la Serem;i y la Municipalidad se establecen
los siguientes compromisos relacionados con los objetivos establecidos en la estrategia Municipios,
Comunas y Comunidades Saludables del Programa de Promocién de la Salud.

SEGUNDOG: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Durante la ejecucién de convenio, las partes se comprometen a cumplir las siguientes cbligaciones:
A) DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Ejecutar el Plan Trienal de Promocién de la Salud 2019-2021, incorporado en la planificacién
contemplada en el médulo de promocion de la salud del sistema Modemizacién de la
Informacion Digital de [a Autoridad Sanitaria (MIDAS) del Ministerio de Salud.

Dicho instrumento digital seréd considerado el tnico medio oficial para la planificacién,
ejecucion, seguimiento, evaluacién y comunicacion del Plan.

2. Para |os efectos de cumplir en tiempo y forma con las obligacicnes gue emanan del presente

convenio, la Municipalidad se compromete a disponer de al menos 22 horas semanales -

efectivas de un funcionario encargado de Promocién de la Salud que seran de costo de la
Municipaiidad, no formando parte de los recursos entregados por este convenio, y las horas




~
de recurso humano necesario para las funciones de finanzas
faciliten el cumpiimiento de las actividades. Dada la funcion estr

local de Promocion de la Salud, facilitando la continuidad funcionaria, y capacitacion dictada
por el Ministerio de Salud a quienes realicen las tareas de gestor local.

3. Iniciar las gesfiones preparatorias para comenzar ja ejecucion del Plan Trienal de Promocién
de la Salud 2019-2021 a més tardar dentro de jos 15 dias habiles, contados desde ef traspaso
de los recursos. :

4. Emitir un comprobante de ingreso de los fondos recibidos por parte de la Seremi dentro de [os
diez (10) dias habiles siguientes a su recepcion. Dichos recursos deben ser ingresados al
presupuesto de [a Municipalidad.

5. Rendir cuenta mensualmente a la Seremi, sobre el uso y destino de Jos recursos recibidos, en -
los términos previsto en la resolucion N°30, de 2015, de la- Contraloria General de la Repliblica
Y demas normas vigentes o que en el futuro se dicten sobre la materia. El informe mensual

6. Dicha rendicién debera realizarse en formato papel a través de la oficina de partes de [a
Seremi y deberd seffalar, a lo menos ! saldo inicial de los recursos dispornibles, el ronto de
los egresos realizados, el detalle de estos, el saldo disponible para el mes siguiente. Las
rendictones deberan adjuntar copia de la documentacion que justifique las operaciones
realizadas y que acredite ef cumplimiento de las leyes tributarias, de ejecucisn presupuestaria
y de cualquier otro que exijan los reglamentos o leyes especiales sobre la materia.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las demés nomnas sobre rendicion de cuentas

que las organismos receptores deban cumplir ante a Contraloria General de la Reptblica.

7. Obligacién de Reintegro. Existira obligacién, por parte de Ia Municipalidad, de reintegrar los
fondos transferidos cuando:

a) Existan saldos no utilizados, gastos rechazados o gastos no rendidos al momento de
vencer el plazo para la ejecucion de las actividades del bresente convenio o en caso de su
teérmino anticipado.

b)’Los recursos hayan sido destinados a fines distintos a los establecidos en las actividades
definidas en el “Plan Trienal de Promocién de la Salud 2019-2021” o ellos no hayan sido
rendidos con los respectivos documentos de respaldo.

¢) LaMunicipalidad no hubiese subsanado las observaciones al informe mensual, de acuerdo
alo sefalado en el N° 5 de |a presente clausula.

8. La determinacién de fos eventuales fondos a reintegrar, se realizara una vez emitido el Informe
final de Actividades y Gastos o el informe emitido al dar término anticipado al convenio, segin
lo dispuesto en la cldusula séptima de éste. En caso de proceder el reintegro de los recursos
transferidos en virtud de lo establecido en los fiterales anteriores, este deberd efectuarse
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion en la Municipalidad de la
comunicacion efectuada por la Seremi para tal efecto.

9. Conservar ia documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas en ia forma y iugar
sefalados por la Resolucién N°30, de 2015 de la Contralorfa General de Ia RepUblica y demas
normas vigentes pertinentes y manteneria permanentemente a disposicidn de ios supervisores
de la Seremi y de la Contraloria Genera] de la Republica.

10.incorporar ef logo del Ministerio de Salud en todas las actividades y producios relacioriados
con este convenio.

11.Presentar un informe Final de Actividades y Gastos anual, dentro de los diez (10} dias habiles
siguientes al plazo de que dispone la Municipalidad para realizar las actividades de las que
trata el presente convenio. El Informe debera detallar el uso y destino de los recursos recibidos
y el grado de cumplimiento de los objetivos y actividades sefialados en los numerales tercero
Y cuarto precedentes.

12.Los gastos que se rindan deben estar en el marco de las siguientes consideraciones:

a) Los recursos para el Plan Trienal de Promocion de la Salud 2019-2021 no se pueden
destinar a la contratacion de recursos humanos para la coordinacién o ejecucion del Plan.
Solo se aceptara la contratacién a honorarios o compra de servicios para monitores u otro
profesional para la realizacion de actividades especificas, como, por ejemplo: talleres




deportivos, capacitacion para la venta de los productos de pequefios agricultores, entre

ofros.

b) No se aceptaran gastos correspondientes a alcohol, tabaco, alimentos altos en nutrientes
criticos (calorias, azdcares, sodio y grasas) U ofro item que esté fuera de la Iinea de vida
saludable.

c) No se pagaran gastos por conceptos de combustibles, ni suministros automotrices. Sf se
autoriza la contratacion de buses para el transporte de beneficiarios directos del plan, sin
embargo, el traslado de funcionarios se asume como cargo de Ia municipalidad.

d) Las compras de bienes inventariables deberan quedar registradas en el inventario
municipal.

e) La adquisicién de bienes que tengan como finalidad servir como premio o incentivo a
personas que participen de las actividades def Plan Trienal de Promocion de Ia Salud 2019-

2021, deben estar contempladas en la planificacién inicial de las actividades y por ende
validada por los técnicos de la Seremi. ’

13.Los recursos no utilizados anualmente podran ser incorporados como saldo inicial de caja del

afio siguiente con reprogramacion de actividades, en caso contrario, deb

era reintegrar ios
montos no utilizados.

B) OE LA SEREMI

1.

5.

-La Seremij transferira a la Municipalidad, al término de los tres afios, un monfo total de hasta

$33.698.973.~ (Teinta y ires millones seiscientos noventa y ocho mil novecientos setenta y fres
pesos), el cual traspasara en cuotas anuales, siempre que los correspondientes presupuestos
anuales de la Subsecretaria de Salud Piblica y el programa de la Direccién de Presupuestos
consulten fondos suficientes para ello. :

Los recursos transferidos se incorporaran 2! presupuesto de la Municipalidad.

Durante el afio 2019, en atencién a los recursos disponibles en el presupuesto de la
Subsecretaria de Salud Pdblica, la transferencia que se realizara sera de hasta $11.232.991.-
(once millones doscientos freinta y dos mil novecientos noventa Y un pesaos), siempre que se
encuentre totaimente tramitado el Gitimo de los actos administrativos que apruebe el presente
convenio,

Desde la fecha de total tramitacién de la resolucién aprobatoria de este convenio y enun plazo
maximo de cinco (5) dias habiles, la Seremi se compromete a efectuar el traspaso de fondos
indicados en el parrafo anterior a la Municipalidad compareciente.

La segunda cuota para el afio 2020 sera de $11.232.991 - (once millones doscientos treinta y
dos mil novecientos noventa y un pesos), y la tercera cuota para el afio 2021 serd de
$11.232.991.~ (once millones doscientos treinta y dos mil novecientos noventa Y un pesos),
que seran transferidos durante el primer trimestre de cada afio, posterior a la aceptacion del -
Informe Final de Actividades y Gastos anual, segln disponibilidad presupuestaria.

Sin perjuicio de lo anterior mediante un complemento a este convenio podran modificarse
anualmente los montos a transferir a la Municipalidad en conformidad con el mismo, los
resultados esperados que éste incluye y los demas ajustes que sea necesario introducirles en
su operacion, mientras no sean contrarias a la normativa vigente, ni a las Orientaciones para
elaborar Planes Trienales de promocién de la Salud.

La Seremi revisara ei informe Final de Acfividades y Gasios anuai deniro del piazo de quince
(15) dias habiles contados desde su recepcién y podra aprobarlo, rechazarlo, formular
observaciones o requerir aciaraciones. En caso de fener observacion o requerir aclaraciones
respecto del Informe Final de Actividades y Gastos anual, estas deberan nofificarse a la
Municipafidac dentro de los cinco (5) dias habites siguientes a} término de su revision. La -
Municipalidad tendra un plazo de quince (15) dias habiles contados desde la recepcion de las
obseivaciones o solicitud de aclaraciones, para realizar las comecciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la Seremi, la que debera revisarlas dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes 2 la fecha de su recepcién.

Asimismo, la Seremi emitira su conformidad al Informe Final de Actividades y Gastos anual
conjuntamente con la aprobacidn de la rendicién de cuentas de Iz totalidad de los recurses
anuales transferidos, comunicando mediante Oficio dicha conformidad y aprobacién a la
Municipalidad, dentro del mismo plazo sefialado precedentemente.

Revisar los informes y rendiciones que, en virtud del presente convenio la Municipalidad deba

presentar a la Seremi v, cuando corresponda aprobar, observar o rechazar los gastos
ejecutados.




7. Apovar técnicamente a la Municipalidad en
establecidos en el presente convenio.

8. La Seremi deberd informar anualmente al Municipio aquelios casos en que existan gastos
rechazados o gastos no rendidos al momento de enviar el Informe Final de Actividades y
Gastos anual para la ejecucion de las actividades anuales del presente convenio. )

C) DE AMBAS PARTES

1. Las partes tendran la obligacién de mantener disponible un registro con la documentacion

técnica que se genere a propésito de la implementacion del presente convenio.

el desarrollo de los objetivos v actividades

,

TERCERO: DEL MONITOREO
La Seremi realizara un monitoreo técnico intermedio que incluye una evaluacién de] cumplimiento
de las actividades programadas hasta el 31 de agosto del primer afio y hasta el 30 de junio para el B
segundo y tercer afio. Este monitoreo estara a cargo del area o unidad encargada de promocién de .
la salud y se reaiizara durante el mes de septiembre del primer afio y durante julio para el segundo

y tercer ano.

La Seremi reaiizara un monitoreo financiero mensual que inciuye la revision de ia rendicién de cuenia
de las operaciones, que debera entregar la Municipalidad mensualmente, verificando el cumplimiento”
de ios gastos informados que corresponden a las actividades comprometidas en el Plan Triena} de
Promocién de la Salud, quedando facultada para aceptarla, emitir observaciones o bien rechazarla.
£ste moriitoreo estara a cargo del &rea de desaiollo institucional o finanzas y se realizars dentro de
los cinco (5) dias hébiles siguientes a Ia recepcién de la rendicién de cuentas respectiva.

CUARTO: Al 30 de diciembre de cada afio, la Municipalidad enviara z la Seremi, un informe, con ’

sus respectivos verificadores respecte de las actividades rezlizadeas con corte al 15 de diclembre, ol L

cual deberd contener lo siguiente:

1. Avances en el cumplimiento de los resultados esperados, medido a través de los indicadores
establecidos en el Plan Trienal de Promocién de Ja Salud.

Porcentaje de cumplimiento de actividades anuales planificadas.

Evaluacién cualitativa de las actividades anuales planificadas

Resultados de la aplicacidn anual de Encuesta de Entomnos v Hébitos Saludables

. Porcentaje de ejecucién financiera.

Asimismo, la Municipalidad informaré a la Seremi, de toda circunstancia de que afecte el desarrollo

y cumplimiento del Plan Trienal de Promocion de la Salud 2019-2021. La Municipalidad se obliga a _

informar de estos hechos dentro del plazo de 30 dias corridos desde su ocurrencia, :

SRS

r

QUINTO: DEL CIERRE .

La Seremi realizard un cierre anual que contempla una evaiuacidn técnica con base en la rendicion
financiera anual final. La documentacién de respaldo tiene ptazo de entrega los primeros 15 dias del

mes siguiente al clerre cada afio y podré aprobarlo, rechazarlo, formutar observaciones o requerir -
aclaraciones.

SEXTO: En atencién a que las planificaciones estratégicas materia de este convenio se extienden

hasta ei ano 2021. Las metas a cumplir son ias siguientes:

1. Al menos el 30% de cumplimiento de las actividades proyectadas del primer afio a diciembre de
2018, 70% de cumplimiento de las actividades programadas del segundo ‘afio a diciembre de :
2020 y 90% de cumplirniento de las actividades planeadas del tercer afio a diciembre de 2021.

2. Cumpiir con el regisiro de la ejeciicién del Plan Trienal en el sistema MIDAS. ’

3. Aplicacién anual de [a Encuesta de Entornos y Habitos Saludables.

4. Realizar evaluacion anual de resultados esperacos en base a la aplicacidn de instrumentos
estipulados en el Plan que permitan dimensionar el avance en e| cumplimiento de indicadores .
planteados en ef Plan.

-

SEPTIMOQ: En caso de incumplimiento de cualguiera de las metas estipuladas en la cldusula anterior,
la Seremi podré poner término anticipado al convenio y ademas solicitar el reintegro de los recursos
asignados, en todo o parte dependiendo de o que se constate como debidamente ejecutado
conforme al método de rendicidn establecido en el presente convenio. En caso de término anticipado
del convenio, la Municipalidad debera presentar el Informe Final de Actividades v Gastos dentro de

los quince (15) dias habiles posteriores a Ja comunicacién del término del mismo, en conjunto con el -
reintegro de los fondos.
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OCTAVO: En caso de incumplimiento financiero se re |i
Municipalidad, a fin de redistribuirlos en otras Municipalid

tabla:

Porcentajes de rebaja segtin incumplimiento financiero:

quidardn los montos convenidos con la. -
ades del pais, de acuerdo a Ia siguiente

Porcentaje de ejecucion financiera

Monto a rebajar

Evaluacion

del | Por tratarse de Ia etapa inicial y con el fin de

primer afio del Plan | favorecer Ias inversiones en infraestructura no

se realizara rebaja.

0% de la cuota del
segundo afio

Evaluacion
segundo afo
Plan

del | Mayor o igual a 70% de ejecucion financiera
del | (considerando la incorporacién del saldo inicial)

0%

Menor a 70% de ejecucion financiera
(considerando [a incorporacion del saldo inicial)

50% de la cuota de]
tercer afio

NOVENO: Cualquier modificacién al PI

respectiva.

UNDECIMO: El nombramiento del Secretario Regional Miris
56 del afio 2018, del Ministerio de Salud. Y la
Cssanddn, para representar a la lustre Municipalidad de L
N° 5038, de fecha 6 de diciembre de 2016.

DUODECIMO: El presente convenio se suscribe

quedando uno en

estos Ultimos al Ministerio de Salud.
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A
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i)

an Trienal de Promocién de la Salud 2019-2021, que es parte
integrante del presente Convenio, debera materializarse a través d e una Resoluc]
la SEREMI, fundamentada en una solic

én Exenta que dicta

itud previa y formalizada por el Alcalde de [a Municipalidad

terial de Salud emana del Decreto No* -
personeria del alcalde don Yerko Galleguillos
a higuera, consta en e} decrato alczldicio

en cuatro ejemplares de igual tenor y data,

poder de la Municipalidad y tres en poder de la Seremi, debiendo remitirse una de

Lo Z?
RO GARCIA CARRENO

/
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con la estrategm ndcional de salud para el curnphm:ento de ObjetIVOS sanxtarlos de Ia decada 2011—2020 : .

o PRIMERO“'OBJE’I‘IVO‘ 3

te, .
EI Mlmsteno de! SaIuB’« ha elaborado el programa de Promouon de-

Ia Salud en el que-se’ enmarm la
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‘modelo de protiocién de la salud.y prevencion' de fa enfermedad_ Dicho Plari/estfatégico, én adelante “Plan . 7"
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B rgeneracign de pO]I'EIcas Iocafes que promuevan la’éreacién dé eptornos saludables paranncentlvar EY préctlca LR
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L realizados, ‘e|"detalle dé estos; el saldo. disponible para e mes

T

.

* oy

- Ja’Muoniepalidad, se ‘compromete 4 disponer- de” al . meries’ 22 horas &

. .',"' ":...:". . '.'_.
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+ presente convenio para todos N
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C ‘réalizacién de Aactividades éspecificas, Qom'p, por‘efempla: tallefes depo
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acllitandor[a* contindidad - -
S'a[ud.-a.‘ quienas fealicen |as tareas: de. gestor

S S A
Plan Triénal’ de Promecion .det Ia -
nfados desdé el tra_sp'a{s‘o de’los .-

. )

3 s |

los-s,
4l de’|aiRepiblica y demds

méhsual referido’ debera™

Taa oy,
e d

2 de partes de la_Serémit y |
, el manto de los gresds,

siguient?, [Las feridiciones-deberant - ..
op)] ones realizadas y,'que acredite !’
. -curplimiento de! las Jeves tributariag; de efeciicion Prestpuestaria ¥ de clizglquier.otro.qué exfari los

.
. N .
e

nés rormas’ s8Bre’rendicién deicuentas guetlos "
neral de'la, Reptibligar ». ** . .

-por parté:de, fa Municipalidad; 8 reintegrar- fos, fondos’ _‘

ol

.

o ‘en’Gaso de: su*tamhin |, -

N
.
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) iy .contempladas en’ Ia plan:ﬁcamén

mxclal de las actlvrdades y por ende vahdada por Iostécmcos de ]a .
Serem| . R . ) bty
'13 Los recursos no’ qtrlrzados anualmente— podran ser zncorporados como;saldo ‘:n csal de,’ cada deT ano '-," ; . v
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il se genere a propostto de a4
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achvzdades programadas hasta. el 31 deg agosta del-primef;
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de cmco (5) dias habdes la.s ererm sescompromete a.- efectua}r el iraspas

ahdad combarecnente' : o

) .

. L) .
st : B .
EROA K

pondientes presupuestos anuales deJa’ ! .
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- ORD:>

ANT: Planes Trienales Promocion de Salid 2019-2021

-

MAT: Complementa Recursos-de Promocion de Safud =~

La Serena,

" “Ay YERKO!GALLEGUILLOS OSSANDON
ALCALDE NMUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA -

DE: ALEJANDRO GARGIA CARRENO . ’
:  "SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD '
' REGION-DE COQUIMBO B

: . -
- Junte con saludar cordiaimente y en el marco del Plan Trienal de Promocién de Salud
2[31,922021,' informo a Ud. que, con el propésito de cubrir brechas de financiamiento del
Componenté de Instalacion y Habilitacién de espacios ptiblicos para la vida'saludable, e|-

Minsal ha aprobado. un incremento de recursos para el afio 2019 de] Programa de
. Promogion de Salud, de acuerdo a la siguiente tabla:

S ST LT i

::,:ml 'm.?h\.‘——.qr’ AN 2L p'.:[;kq:{;h ch '.i-fT 3 Jl-u-?"‘".mj,’r, {34 :‘::‘_(’W\ul,".\: -"'f», T
NG S A0 e e VBT O AU e AT

$11°232.991 | $4.080.082 |  $15.323073

. Se espera que con Ips nuevos recursos asignados se puedan generar mejoras
sustanciales al entorno fisico de su comuna, otorgando condiciones que facilitén mejores

-,

En las Orientaciones para ‘elaborar Planes trienales de Promocién de Salud, Resolucisn.
. Exenta N?1410 d&] 7 de agosto de 2019, se establece gl modelo de distribucion de recursos
' que considera un mohto de dsignacion desde el Ministerio de Salud, con el-propésito de
apoyahbuene_zs practicas regionales. s

‘En toherencia con el-propdsito del programa y metas establecidas en evaluacion ex ante
_de programas sociales, las buenas practicas seran entendidas comg aquellas -

. intervencionés que confribuyen al aumento de entornos mejorados para la préctica de

actividad fisica y alimentacidn saludable, yel acceso de la poblacion a éstos.

En este sentido” se ‘consideraran como buenas practicas, aquellas- actividades del

* componente “Instalacién: y habilitacion de espacios publicos para ia vida saludable’,

" especificamente Tas actividades tipo: “mejoramiento de espacios publicos”, “insta{aciéh de
infraestructura para la lactancia matermna” y “construccion de espacios para facilitar el

-



%

g ’oceso a la practica de acfividad fisica y alimentacion’saludable™

- en ia siguiente tabla:

Eligé -

cuyo detalle se encuentra

ST e

Mejoramiefito”

Instalacién de Espacios |
; espacios ptblicos

v

de

e R
t.- Mejoramiento de espacios publicos que.
‘cuentan con infraestrgotura basica para realizar
actividad . fisica (techumbres,
fluminacion, entre otros).

2.~ Instalacion de estacionamiento de bicicletas
en - plazas saludables,; en edjficios ptiblicos vy
establecimientos educacionales de las ciudades.
3.- Bicicleteros en escuelas. |

lockers, |

- 'I"hst'aﬁac.:i,c’:ﬁ de'Espacios | Instalacion -

lactancia matema’

de

infraestructura para Ia

1.- Instalagidn de salas de lactancia materna.

r
,

Instalacion de"Espacios | Construccion

alimentacion
saludable

de

espacios para facilitar
el accesoe-a la practica
de actividad fisica y

1.- Circuitcss de magdinas para
saludables. .
2.-‘Bebederos en plazas sajudables v patios de
eétableoimientos Educacionales.

3.- Instalacion. de juegos infantiles en plazas o
parques: g : .
4.- Implementacion de infraestructura en plazas
0 parques, . .
5~ Adquisioi@n.de juegos’ para, instalar en los

p! 52&&;

patios de los establecimientos educacionales.

-,

- Por lo tanto, sersolicita, en—caso de gque su comuna esté interesada en ;ecfbir este monto
. exira, que el Encargado de Promocién de Salud ‘comunal realice una planificacién de

\

 actividades acotandose a las antes descritas, con el nivel de
para la justificacion de la inversion, es decir, qué, como, dénde y
-+ como asimismo planificar su ejecucion en el presente afo.’

X,

detalle que se requiere
a quiénes esta dirigida,

-

Dicha b[aniﬁcacién se deberd realizar antes del 16 de $eptiembre del 2019 en plataforma

[ MIDAS, la cual se‘lés inforthara oportunamente cuando esté habifita"da para.esos efectos, '
Cabe mencionar'que, para-la gestidn de los recursos con el nivel-central: se debg' contar
con la validacion de las nuevas actividades planifitadas en los tiempos establecidos.

For oftra parte, se efaborara Un adendum al convenio original que establezca las nuevas
condiciohes gue consideran una reprogramacion de.las actividades-queno se ejecutaron

en gl afio.en curso sblo hasta el 31 de noviembre 2019, con un periodb,'qeseable de ~
gjecucién hasta el'31.de marzo del 2020

7

. solicitados por sl Ministerie para su reintegro
- Yo . . 4 .

0 en su defecto estos fdndps.'podrén ser

¥ VivirSano




’

g Clige

VivirSano

Se soelicita dar respuesta a este Ord. aceptando o rechazarido este monto, por via corréo”
. electronico didgido.a D. Norrria Carpanetti, Referente Planes Comunales del Depto. de

Promocion de Sal lud y Partt(npao;on Ciudadana: norma.carpanetti@redsalud. gov.cl

¢ ]
T

Sln otro particular, se desiaédﬁatentamente ]:
A P ‘
.%\ ) 2 4{
r.:'::‘-' 3
;«.&' >
=41

" Distribycién;

La indicada

GAKCIA CARRENO

—REGION DE-COQUIMBO

- Jefe Depto. Re Sajud-|. Municipalidad (Copia digital),
Encargado de Promocion de Salud-Comunal {(Copia digital) .
Depar‘amento de Promomén y Parhmpacron Ciudadana — SERENII de Salud Coqmmbo

Archivo™

SECRETBRIIRESIONAL MINISTERIAL'DE SALUD

"
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. ORD:

ANT: Planes Trienales Promocion de Salid 2019-2021

‘MA'F: Complementa Recursos-de Promocion de Salud

© La Serena,

' “Ar YERKO.GALLEGUILLOS OSSANDON
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA -

DE: ALEJANDRO GARGIA CARRENO . ’

; SECRETAR!O REGIONAL M[NISTERIAL DE SALUD .
" REGION'DE COQUIMBO . L

£

- .Jdﬁ’co con saludar cordialmente y en el marco del Plan Trienal de Promocién de Salud.
2019-2021 informo a Ud. que, con el propésito de cubrir brechas de finaneiamiento del
Componente de Instalacion y Habilitacion de espacios publicos para la vida' saludable, el

Minsal ha aprobado. un incremento de recursos para el afio 2019 del Programa de
. Promaogcién de Saiud de acuerdo a la siguiente tabla:

Nt A O AR N TS ot 2049
$11232 991 . $4.090.0 82 . ( $15.323.073

. Se espera gue con lps nuevos recursos asignados se puedan generar mejoras

sustanciales al entorno fisico de su comuna, otorgando Condlcmnes que facﬂl’ten mejores
- optitnes de vida.

s

En Ias Orientaciones para ‘elaborar Planes trienales de Promocién de Salud, Resolucién

- Exenta N21410 dél 7 de agosto de 201 9, se establece,el modelo de distribucién de recursos

que considera un monto de asxgnacmn desde el Ministerio de Salud, con el propésito de
apoyar buenas praot:cas regionales.

En coherenma con el-propdsito def programa y metas establer;ldas en evaluacion ex ante
' _de programas sociales, las buenas practicas seran entendidas como aquellas
intervenciones que oontnbuyen al aumento de entornos me;orados para la préctica de
" actividad fisica y ahmentaoron sa[udabie y'el acceso de |a paoblacion a éstos.
En este sentido’ se ‘consideraran como buenas practicas, aquellas- actividades dél
componente “Instalacion- y habilitacién de espacios publicos para la vida saludable”,
I especﬁ'” camente {as actividades tipo: *mejoramiento de espacios pablicos®, “msta[ac10n de-
mfraestructura para la lactancia materna” y “construccién de espacios para facilitar el



PN

Instalacion de Espacios |

-~

- BECarBonE el e

Mejoramiehto

espacios publicos

R e ARtvida e,

de

Elige -

e e e
1.~ Mejoramiefto de espacios publicos que.
‘cuentan con infraestructura basica para realizar
actividad . fisica  (techumbres,  lockers,
iluminacién, entre otros). -
2.~ [nstalacion de estacionamiento de bicicletas
en plazas saludables,; en edificios priblicos a8
establecimientos educacionales de las ciudades.
3.~ Bicicleteros en escuelas.

'l‘hs’t_a}aéiéﬁ de-Espacios

Instalacion -

de

infragstructura para la

lactancia matermna”

1.- lristalagién de salgs de lactancia materna.

In,stélao:ic')n de Espacios

Construccion

de

espacios para facilitar
el acceso-a la practica
de actividad fisica v

alimentacién
saludable

1.~ Circuitds de ‘maquinas para plazas
saludables. .
2.-'Bebederos en plazas saludables y patios de
edtablecimientos Educacionales.

3.~ Instalacién. de juegos infantiles en plazas o
parques: - : ‘
4.- Implementacién de infraestructura en plazas
0 parques. ’

5.~ Adquisioi@n de juegos’ para, instalar en los
patios de los establecimientos educacionales.

’,

F' VivirSano

- Por lo tanto, sersolicita, en-caso de due su comuna esté interesada en ;ecfbir este monto ,

extra, que el Encargado de Promocién de Salud ‘comunal realice una planificacién de

" actividades aéoté'ndp_se a las"antes descritas, con el nivel de detalle que se requiere

como asimismo planificar su ejecucion en el presente afio.’

. o . N L . ’ ~, T . L -
Dicha b[aniﬁoaoig’m se deberd realizar antes del 16 de $eptiembre del 2019 en plataforma
MIDAS, la cual seles inforrhara oportunamente cuando esté habilitada para.e$os efectos,
Cabe mencionar'que, para-la gestion de los recursos con el nivel-central’ se debe’ contar
con la validacién de las nuevas actividades planificadas en los tiempos establecidos. .

para la justificacién de la inversion, es decir, que, como, donde y a quiénes esta dirigida, -

Por otra parte, se elaborara Un adendum al convenio original que t_afstablezoa las nuevas

condiciohes que considerar una reprogramacion de.las actividades que-no se ejecutaron
en el afio.en curso solo hasta el 31 de noviembre 2019, con un periodo, deseable de
ejecucion h_,ast'a el:31.de marzo del 2020, o en su defecto estos fondos."pedran ser

.. solicitados por sl Ministerie para su reintegro.



) Elige
VivirSano

’

Se splicita dar respuesta a'este Ord. aceptando o rechazando este monto, por via corréo
. electronico didgido. a D. Norma Carpanetti, Referente Planes Comunales del Depto. de
" Promocion de Salud y Partucnpacnon Ciudadana: norma.carpanetti@redsalud. gov.cl

.
) t

T

Sm otro particular, se des ide-atentamente. "_
Eég .S:S?“'\_‘ . .

%Ff

"““"REGION DE. coQuUIMBO ’

v Dlstrlbumén )
‘ . ‘. - Laindicada .

"~ « Jefe Depto. De Salud-l. Municipalidad (Copia digital), . 7
r Coa Encargado de Promocion de Salud Comunal {Copia digital)

-~ Departamento de Promomén Y Partlf:ipacron Ciudadana — SEREI\M de Salud Cqu1mbo
- Archivo’



