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DEPARTAMENTO DE SALUD

02 223, 201
LA HIGUERA, LALTTS

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L.
N°2.763 del 1979, D.S. N°140 de 2004 sobre reglamento Organico de los Servicios
de Salud, la Resolucién N°1600/2008 y 759/03 ambas de la Contraloria General de
la Republica, D.S. N°117 del 22.11.2010 del Ministerio de Salud., la Resolucion N°
520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica y en uso de las atribuciones

que me confiere la ley:

CONSIDERANDO:

Resolucién Exenta 1605 de fecha 01 de Abril 2019.-

DECRETO ALCALDICIO _N° 001804

APRUEBASE, el “CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A INMUNIZACION DE
INFLUENCIA Y NEUMOCOCO EN EL NIVEL PRIMARIO DE ATENCION , ENTRE
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO Y |I. MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA.” de
fecha 25 de Febrero del 2019, suscrito entre la |. Municipalidad de La Higuera y el
Servicio de Salud Coquimbo

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIENES CORRESPONDA Y ARCHIVESE.

5 Teigrp Pizaro Bruzzone

- sE’"c‘k;;TAmo MUNICIPAL

o e "
Distribucién:

1.- Correlativo

2.- Encargado del Programa

3.- Finanzas

4.- Secretaria Municipal
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DIRECCION 5. SALUD coQuimso
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RESOLUCION EXENTA N°

LA SERENA, _ .‘-l AGR. 9019

Int, N°217

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S, N°2.753 de 1979,
D.5. N°140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, la Resolucién N°1.600/08 y
30/15 ambas de la Conlraloria General de la Reptiblica y Decreto Afecto NO15 de fecha 08 de Marzo de
2019 del Ministerio de Salud; vy '

CONSIDERANDO:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programéticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la. modernizacion de la Atencién Primaria e Incorporando a la Atencidn
Primaria como area y pllar relevante en e! proceso de cambio & un nuevo modelo de atencién, el
Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Apoyo a Inmunizacidén de Influenza vy
Netumococo en el Nivel Primarlo de Atencién: dicto 13 siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 25.02.2019 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, representada por su Alcalde (S) D. CARLOS FLORES
GONZALEZ vy el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D. CLAUDIO
ARRIAGADA MOMBERG, relativo al Programa de Apoyo a Inmunizacién de Influenza y Neumococo en
el Nivel Primario de Atencidn, seglin se detaliz en el presente instrumento.,

CONVENIO
PROGRAMA DE APOYO A INMUNIZACION DE INFLUENZA Y NEUMOCOCO EN EL NIVEL PRIMARIO DE ATENCION

En La Serena diiiensninnn25.02,2010. 0 c0iivvieissiianens eNtre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho piiblico,
domicillado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Director (5} CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG,
del mismo domicilio, persenerla segin Decreto Exento 49102 del 06 de Junio de 2018 del Mintsterlo de Salud, en adelante e *Servicio” o ef
"Servicio de Salud™, indistintamente, y Ja ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, persona furldica de derecho piblico, domicillada en
Avda. La Paz N°02, La Higuera, representada por su Alcalda {S) D. CARLOS FLORES GONZALEZ de nse misma. demicilio, personeria juridica
segim . Decreto Alcaldicio He2606/2018 en adelante Ja “rumnicigatidad™ o el *Municiplo®, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio,
quie consta de s sigulentes clivsulas:

PRIMERA: Se deja canstancia gue el aporte estatal mensual podrd erementarse, de acuerdo 2! articulo 56 del Estatuto de Atencién Primaria
de Salkud Munlcipal, Ley N® 19,378, Ef que establece lo sigulente: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterforidad a 13 entrada en vigencia de asta ley Impliquen un mayar gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd Incorporade a
los aportes eslablecldos en « articuty 49%,

Por su parte, el articulo 49 del Decreto Supremo NO 84 del 2018 del Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla, al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Saled dictard Ja carrespondiente resolucion®.

SEGUNDA: En el marco de la Reforms de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacidn, Descentralizacldn y
Satisfaccian de los Usuarios, de las prioridades programiticas, emanadas de! Ministerlo de Salud y de la modernizacién de la Atencidn Primaria
e Incarporando a la Atencidn Primaria como drea ¥ nllar relevante en el procese de camblo 3 un nueve modelo de atencién, el Ministerlo de

Salud, ha decidido Impulsar ¢l Programa de Apoyo a Inmunizacion de Influenza y Neumotoco en el Nivel Primario de Atenclén.

El referddo Programa ba sito aprobado por Resolucldn Exents N° 170 det 19 de Febrero de 2019, del Ministerip de Salud, Anexo al
presente convenlo vy que se enllende forma parte integrante del mismo, el que (a municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del
presente Jnstrumento. Para el referido Programa han sido asignade los recursos por Resoluclén Exenta N°158 def 18 de Febrero de 2019,
del Ministerio de Salud. ’
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TERCERA: El Ministerlc de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar 13 estrategia del
“Programa de Apoya a Inmunizacion de Influanza y Neumococo en el Nivel Primario de Atencidn”

CUARTA: Conforme 2 lo sefislado en fas cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicie, conviene en asignar af Municipio,
desde la fecha de total tramitacion de la Resolucidn aprobatoria, 1a suma anual y Gnica de $ 67.304 {sesenta y siete mil novecientos
cuatro pesos), para alcanzar el propdsito y cumplimlento de la estrategla sefialada en la clausula anterior, segtin se detalla en la sigulente
tablas

ITEM ACTIVIDAD TOTAL (%)

Pago de horas extraordinarias del personal de salud que realice actividades
en el marco de la vacunacién anti influenza y neumococe, en horario
extendido y para digitacién en sistema RNI (Registro Naclonal de
Inmunizaciones) % 67.504

Vacunacién Antl-influenza y
Neumococo

Movilizacién (compra de serviclos o pago de benclna) para vacunacién en
terrenc.

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar lps sigulentes componentes:
- Componente N°1: Inmunizacidn antf Influenza
- Componente N°2: Inmunizaclén anti neumocdcica

SEXTA: Los recursos seran transferidos por el Servicie a la Municipalidad, en representacién del Ministerio de Salud en una sola cuota, a
contar de Ia total tramitacion det convenio y resolucidon aprobatorla.

SEPTIMA: El Servicio evaluara el grado de cumplimlento del Programa, conforme a las metas definidas por la Divisidn de Atencidén Primaria y
cada Servicio de Salud,

El monitoreo y evaluacién se orlenta 3 conacer el desarrollo y grado de cumplimiento del componente del programa, con el propésito de
mejorar su eficlencla y efectividad, en funcién de los Indicadares establecidos:

Camponente N°1: Inmunizacidn contra {a influenza

Cumplimento del N° de personal de salud vacunados x 100
Objetivo Especifico
Ne1

Total de personal de salud calculados para la campaiia

cumplimento de} N° de nifios v nifias de 6 meses a S afios de edad vacunadas x 100
Objetlvo Especifico
N°2

Total de nifos y nifias de 6 meses a 5 afos de edad

N° de embarazadas a partlr de Ja_ 13° semana_de gestacldn vacunadas x 100

Cumplimento del
Objetivo Especifico
it Total de embarazadas de Ja 13° semana de gestacion calculadas para campana

d SQNAS 4 afl rtadores med n_condlicién ries

x 100
Cumplimento de! yacunades

Objetive Especifico
Ne4 Total de personas entre 6 y 64 afios portadores de enfermedad con condicidn de riesgo
calculados para la campaha

o < .
Cumplimento del Ne de adultos de 65 afios v mis vacunados % 100

QObjetivo Especifico
N°5 _ .
Total de adultos mayores de 65 afios y mas

N° de trabajadores de avicolas v de criaderos de cerdos vacunados x 100
cumpiimento del
Objetivo Especifico
Ne6 Total de trabajadores avicolas y de criaderos de cerdos calculados para campafia

Componante N°2: Inmunizacién contra Neumococo

Cumplimento del

Objetivo N° de personas de 65 afios vacunados © X 100
Especifico N°7

Total de personas de 65 afios

Cumplimento del
Objetivo

Especifico N°8 N° de gersonas con 66 afos v mds vacunados, sin antecedentes de vacunacidn previa X 100
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Poblacidn de 66 afos v mds bale control sin antecedentes de vacunacién previa

cumplimento del | yo go porsonas con 66 afios v mas con uno 22 dosis de vacung, 5 uiés de [a 1° dosis,
Objetivo mmwmmmmmﬂﬁjﬂmmm x 100
Especifico N°9 X

Total de personas con GG ailos y mds con diagndstico de asplenla funclonal e anatémica e
Inmunocomprometldos bajo coutrol

E! monitorco y evaluaclén se reallzard a través del Reglstro Naciona! de Inmunlzaciones (RNI).

QCTAVA: La Municpalidad se obliga a enviar al Servicio, inensualmenle, a partir de esta fecha, un informe de fa efecucion de Jas actividades
asoctadas al presente convenlo, que deberd ser enviado dentro de los primeras cirico dias hiblles del mes siguiente al Informado. Este Informe
deberd Incluir, al menos: estado de avance en la gjecuctén de actividades y la rendicidn financlera de la ejecuclén de los fondos Lraspasados
que sefiale los medios verificadores utilizados y cualquler otro antecedente que sea requerido por el Serviclo,

El Serviclo podrd solicitar a Ja Mumcipalidad, datos e informes extraordinarios e impartir pautas téenicas para alcanzar en forma mds eficiente
y ellcaz los obfetivos del presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluactén del mismo.

NOVENA: El Servicio podrd velar aleatorlamente por la correcta utilizacidn de los fondos Lraspasados a través de su Departamento de
Auditoria, Conjuntamente a ello, cada municipalidad deberd utllizar y reglstrar los gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por las
normas establecldas en la Resoluctén N® 30 de 2015, de ta Contralorin General de’la Repdblica, que dispone la obllgacién de rendir cuenta
mensua! de los recursas {rans{erldos,

DECIMA: Finallzado el perlodo de vigencia del convenlo ¥ en caso gue la evaluacidn flnal de cuenta de un Incumplimiento de las acclones
comprometidas, el Serviclo reliquidard los montos traspasados, debiendo en estos casos la Municipalidad reintegrar a Rentas Generales de Ja
Nacléu Jos recursos de! convenlo que no hayan sido ejecutades eportunamente, segén lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 21,052,

En caso de prorroga de la vigencia del presente programa, este Incumplimiento se tendrd en consideracidn a efectos de la asignacifn de
fondos que corresponda al afio sigulente,

DECIMA PRIMERA: [ Serviclo de Salud no aswume responsabliidad financiera mayor que la que en este Cenvenlo se sefiala, Por ello, en el
caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados par el Servido para Ja ejecucidn del mismo, ella asunilrd el mayor gasto
resultante,

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tentdrd vigencla desde la total tramitacion del acto administrativo que lo aprueba, hasta el 31 de
diclembre del afio 2019, Sin perjuicio de Jo anterior, se deja tonstancin por las partes, que Jas actividades a las que se reflere (3 cldusula
tercera, comenzaron a ser otorgadas a partir de! 1 de marzo de 2019 par razones de buen servicio.

DECIMA TERCERA: La vigencta del presente convenlo podrd prorrogarse en forma inmedlata y sin mds trémite por los meses de enero y
febrero del afo sigulente o hasta la entrada en vigencl del Convenio que venga & dar continuldad a las prestaclones convenidas. Ello, en la
medida que este Programa de Salud cuente con disponibliidad presupuestaria segin o Ley de Presupuestos de! Sector Piblice para el aio
respectivo,

Para formalizar esta prérroga, el Servicio dictard una resoluclon en [a cual seiialard las metas y recursos disponibles pars el nuevo perfodo, a
ahjeto de dar continuldad a! Programa.

La Municipalidad podra manifestar por escrito su voluntad de no prorregar el convenio, en un plazo de 10 dfas habiles contades desde la
recepcion de In raspectiva resoluclén.

Por otre lado, y mediante convenios complementanos, podrd modificarse anualmente los montos a transferir a la Municipalidad, las
prestaciones que éste Incluye v los demds ajustes que sean necesarlos Introducile en su operacién,

DECIMA CUARTA: El presente convenio se [rima en 1| eJemplar, quetando en poder de} Serviclo de Satud.

Flrmas ileglbles

D. CARLOS FLORES GONZALEZ D, CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG
ALCALDE {S) DIRECTOR (S}
I. MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2°,- IMPUTESE, el gasto que Irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298 “Atencion Primaria,
Ley 19,378", del Presupuesto de! Servicio de Sajud Coquimbo,

ANQTESE Y COMUNIQUS%S%‘.}.\

PaR A RN

._.\*\'l ’ —‘%

Ny %\
DIRECTOR T

DEL SERVICIO '))
IVREGION  /SDY CLAUDI@ ARRIAGADA MOMBERG
X 4 DIREGTOR

Sy

\“f%c %7 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
p P
\@E SALU0 A7

—~

DISTRIBUCION:

- Archivo

T

Servicle De Salud Coqulmbo, Subdirecclon Atencldn Primarta De Salud
Av. Franctsco de Agulrre # 795 La Serena
Teléfono : (51) 2 685081 -515091 {Red Salud)
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CONVENIO
PROGRAMA DE APOYO A INMUNIZACION DE INFLUENZA Y NEUMOCOCO EN EL NIVEL
PRIMARIO DE ATENCION

En La Serena az“iFEBzm8 entre el SERVICIO PE SALUD COQUIMBO, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena,
representado por su Director (S) CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG, del mismo domicillo, personeria
segun Decreto Exento N°102 del 06 de Junio de 2018 del Ministerio de Salud, en adelante e| “Servicio”
o el “Servicio de Salud”, Indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, persona
juridica de derecho plblico, domiciliada en Avda. La Paz N°02, La Higuera, representada por su Alcalde
(S) D. CARLOS FLORES GONZALEZ de ese mismo domicillo, personeria juridica segln Decreto
Alcaldicio N°®2606/2018 en adelante la “Municipalidad” o el “Municipio”, indistintamente, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el aporte estatal mensual podrd incrementarse, de acuerdo al
articulo 56 del Estatuto de Atencidén Primaria de Salud Municipal, Ley NO© 19.378. Ei que establece lo
sigulente: “En el caso que las normas técnlcas, planes y programas que se impartan con posterioridad
a la entradz en vigencla de esta ley impliquen un mayor gasto para fa Municipalidad, su financiamiento
sera incarporado a los aportes establecldos en el articulo 49”,

Por su parte, ef articulo 4° del Decreto Supremo NO 84 del 2018 del Ministeric de Salud, reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud
dictara la correspondiente resolucién”. :

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerlo de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencidn Primarla como &rea vy pilar relevante en el proceso de cambio 8 un nuevo modelo de atenclon,
el Ministerio de Saiud, ha decidido impulsar el Programa de Apoyo a Inmunizaclén de Influenza y
Neumococo en el Nivel Primario de Atencidn.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 170 del 19 de Febrero de 2019,
del Ministerio de Salud, Anexo af presente convenio y que se entiende forma parte integrante del
mismo, el que [a municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumenta. Para
el referido Programa han sido asignado los recursos por Resolucién Exenta N°159 del 18 de
Febrero de 2019, de| Ministerio de Salud.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Serviclo, conviene en asignar a la Municipalidad
recursos destinados a financlar la estrategia del “Programa de Apoyo a Inmunfzacién de Influenza y
Neumoacoco en el Nivel Primario de Atencidn®

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio, conviene en asignar al Municipio, desde fa fecha de total tramitacién de la Resolucion
aprobatoria, fa suma anual y Unica de $ 67.904 (sesenta y siete mil novecientos cuatro pesos),
para alcanzar el propdsito y cumplimiento de la estrategia sefialada en la clausula anterior, segtn se
detalla en la sigulente tabia:




ITEM ACTIVIDAD TOTAL (%)
Pago de horas extraordinarfas del personal de saiud gue
realice actividades en e marco de la vacunacién ant}
influenza y neumococo, en horario extendido y para
Vacunacién Anti-Influenza | digitacién  en  sisteme RNI (Registro Naclonal de $67.904

¥ Neumococo Inmunizaciones) )

Movllizacion (compra de serviclos o pago de bencina) para
vacunacion en terreno.

QUINTA: &l Municlpio se compromete a utifizar los recursos entregados para finandiar los siguientes
componentes:

- Componente N°1: Inmunizacidn anti influenza

- Componente N°2: Inmunizacién antl neumocdcica
SEXTA: Los recursos serdn transferldos por el Servicio a [a Municipallidad, en representacién del
Ministerio de Salud en uma sola cuota, a contar de la total tramitacion del convenio y

resolucién aprobatoria.

SEPTIMA: El Serviclo evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas
definidas por |a Divisidn de Atencidn Primaria y cada Servicio de Salud.

El monitoreo y evaluacidn se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento del componente
del programa, con el propdsito de mejorar su eficiencla y efectividad, en funcién de los indicadores
establecidos:

Componente N°1: Inmunizacién contra la influenza

cumplimento | No de personal de salud vacunados x 100

del Objetivo

Especifico N°1 |10 4o personal de salud calculados para fa campafia

Cumplimento | N° de nifios v nifias de € meses a S afios de_edad vacunados X 100
del Objetivo
Especifico N°2

Total de nifios v nifias de 6 meses a 5 afios de edad

N° de embarazadas a partir de [a_13° semana de gestacion 100
Cumplimento | yvacunadas X

del Objetivo )
Especf]ﬁco N°3 Total de embarazadas de la 13° semana de gestacion calculadas
para campafRa

© de persenas e 64 afios po or nfermedad con 100
Cumplimento | condicién de riesgo vacunadas X

del Objetivo '

Especifico N°4 | Total de personas entre 6 y 64 afios portadores de enfermedad
con condiclén de riesgo calculados para la campaiia

Cumplimento | N° de adultos de 65 afios y mds vacunadas x 100
de! Objetivo _
Especifico N°5 [1ota| de adultos mayores de 65 afios y mas

N° de trabajadores de avicolas v de griaderos de cerdos % 100
Cumplimento yacunados
del Objetivo

Total de trabajadores avicolas vy de criaderos de cerdos calculados

- L]
Especifico N6 para campafia




dgre e e e

Componente N°2: Inmunizacidn contra Neumococo

Cumplimento

del Olzjeﬁvc N° de personas de 65 afios vacunados x 100
Especifico

Ne7 Total de personas de 65 afios

Cumplimento | N° de personas con 66 afios v mas vacunados, sin aptecedentes de

del Objetivo [vacupacién previa x 100
Especifico X ~ ,

N°g Pobiacién de 66 aftos vy mas bajo control sin antecedentes de

vacunacidén previa

- o 3 an A 10 H
' Cumplimento N° de personas con 66 afios v mas con una 2° dosis de vacyna, 5

del Objetivo afios después de la 1° dosis, con diagndstico de asplenia funcional o
Especifico anatdmica e iInmunocomprgmetidos vacunados x 100

o]
N9 Total de personas con 66 afies y mas con diagndstico de asplenia

funcional o anatdémica e Inmunocomprometidos bajo control

El monitoreo y evaluacidt se realizard a través del Registroc Nacional de Inmunizaciones
(RNI).

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de esta fecha, un
informe de la ejecucion de las actividades asociadas al presente convenio, que deberd ser enviado
dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente al Informado, Este Informe deberd incluir,
al menos: estado de avance en (a2 ejecucién de actividades y la rendiclon financiera de la ejecucion de
los fondos traspasados que sefiale los medios verificadores utllizados y cualquier otro antecedente que
sea requerido por el Serviclo,

El Servicio podrd solicitar a la Municipalidad, datos e informes extraordinatios e impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mas eficlente y eficaz los objetjvos del presente convenlo, pudiendo
efectuar una constante supervisién, control y evaluacidén del misme,

NOVENA; E! Servicio podra velar aleatorlamente por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditorfa. Conjuntamente a efla, cada municipalidad debera utilizar y
registrar los gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por las normas establecidas en Ja
Resolucion NC 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacién de
rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

DECIMA: Finalizado ef perfodo de vigencia del convenio y en caso que la evaluacién final de cuenta de
un incumplimiento de las acciones comprometidas, el Serviclo reliquidard los montos traspasados,
debiendo en estos casos la Municipalidad reintegrar a Rentas Generales de |a Nacion los recursos del
convenio que no hayan sido ejecutados oportunamente, segtn la establecido en el articulo 70 de la Ley
N° 21.053.

En caso de prérroga de la vigencia del presente programa, este incumplimiento se tendrd en
consideracion a efectos de la asignacién de fondos que corresponda al afio sigulente.

DECIMA PRIMERA: El Servicio de Salud no asume responsabllidad flnanciera mayor que Ia que en
este Convenlo se sefiala, Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados
por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumirad el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacién del acto
administrativo que lo aprueba, hasta ef 31 de diclembre del afio 2019. Sin perjuicio de lo anterior, se
deja constancia por las partes, que las actividades a las que se reflere Ia cldusula tercera, comenzaron
a ser otorgadas a partir del 1 de marzo de 2019 por razones de buen servicio.



DECIMA TERCERA: |3 vigencia del Presente convenio podra Prorrogarse an forma inmediata

més tramite por los meses e enero v febrera dal a0 signiente o hasta L'; entrada en \.;iqer1‘ciyn :lo'::;
Convenio que Venga a dar continuidag a 145 prestaciones tonvenidas, Ello, o lar -:11'::dula‘ qun(esrn
Programa de Salud cuente andisponibilidag Presupuastaria segun a Ley de Presupuesios del ;E('[Ul'
Publico para el afo respectivo, ' . '

Para formalizar esta proroga, ol Servicio dictard una resolucion en 12 cual seralarg |as melas y
recursos disponibles para el nueve periodo, a ohjeto de dar continuidad a Programa.

La Municipalidad podra manifestar por ESCHILO su voluntad de no prorrogar el convenin, en yn plazo de
10 dias habiles contadps desde 13 recepcion de |a respectiva resolucian.

5 cmnplenw;'nlmlos, podra modificarse anualmente Jos montos a
2staciones que éste inLluy'.'- y 05 demés ajustes que sean necesarios

Por otro lado, y mediante conver
transferir a la Municipalidad, Jas n
introductrle en su operacion

mvenio se firma on | ejemplar, quedando en poder del Servicio de

DECIMA CUARTA: [| prosente ¢
Salud,

LIDAD LA HIGUERA SERVICIO DE SALUD coQuiMBO
ICIPAL
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