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- MAT: CONVENIO APOYO A LA GESTION LOCAL REFUERZO
vgl CAMPANA DE VACUNACION ANTI INFLUENZA E INVIERNO.

DEPARTAMENTO DE SALUD

30 MAYD 2019
LA HIGUERA,

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L.
N°2.763 del 1979, D.S. N°140 de 2004 sobre reglamento Organico de los Servicios
de Salud, la Resolucion N°1600/2008 y 759/03 ambas de la Contraloria General de
la Republica, D.S. N°117 del 22.11.2010 del Ministerio de Salud., la Resolucion N°
520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica y en uso de las atribuciones
que me confiere la ley:

CONSIDERANDO:

Resolucion Exenta 2452 de fecha 24 de Mayo 2019.-

DECRETO ALCALDICIO N 001304

APRUE@ASE, el “CONVENIO APOYO A LA GESTION LOCAL REFUERZO
CAMPANA DE VACUNACION ANTI INFLUENZA E INVIERNO , ENTRE
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO Y I. MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA.” de
fecha 05 de Mayo del 2019, suscrito entre la |. Municipalidad de La Higuera y el
Servicio de Salud Coquimbo

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIENES CORRESPONDA Y ARCHIVESE.
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Faatyg o EUE S S SALUD COQUIMBO

RESOLUCION EXENTA N° /

LA SERENA, 94 HAY0 2018

Int. N°268

VISTOS:
El D.F.L. N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N°2.753 de 1979,

D.S. N°140 de 2004 sobre Reglamento Orgdnico de los Serviclos de Salud, la Resolticion N°1.600/08 y
30/15 ambas de la Contralorfa General de la Reptblica y Decreto Afecto No15 de fecha 08 de Marzo de

2019 del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos princlplos orlentadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentrallzacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencion
Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el
Ministerio de Salud ha decidido impulsar el Refuerzo en Campafia de Vacunacion Antiinfluenza e

Invierno; dicto la sigulente:

RESOLUCION:

i°- APRUEBASE e] Convenio de fecha 08.05,2019 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, representada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS
OSSANDON y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D. CLAUDIO
ARRIAGADA MOMBERG, relativo al Programa Apoyo a la Gestién Local Refuerzo Campafia de
Vacunacién Antl Influenza e Invierno, segun se detalla en el presente Instrumento,

CONVENIO
APOYO A LA GESTION LOCAL
REFUERZO CAMPARA DE VACUNACION ANTI INFLUENZA E INVIERNO
COMUNA LA HIGUERA

En L SErana dv.evenss.:08.05.2019........ entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona jurkiica de dereche piblico, damiciliado en calle
avenida Franclsco de Agulrre N°795, La Serena, representado por su Directar CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG, del mismo domicilio,
persanerfa segin D.A. N° 15 del 08 de Marzo de 2019 del Ministerio de Salud, en adelante el "Servicie” o el “Serviclo de Salud”,
Indistintamente, v 13 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, persona Juridica de derecho piiblico, domiciliada en Avda, La Paz N°02,
La Higuera, representada por su Alcalde D, YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON de ese mismo domicllio, personerfa Juridica segln Decreto
Alcaldicle N®5039/16 en adelante Ja “HMunlcipalided® o ol *Muntciplo®, indistintamente, se ha acordado lo sigulente:

ERA: Se deja constancia que el aporte estatal mensual podrd Incrementarse, de acuerdo al articilo 56 del Eslatuto de Atencién Primaria
de Salug Municipal, Ley N9 19,378, C! que establece lo sigulente: “En el caso que Jas normas técnicas, planes y programas. que se impartan
con posterioridad a 12 entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financlamiento serd Incorporado a
los aportes establacldos en el articulo 497,

Por su parle, el artleulo 49 del Decreto Supremio NO31 del 2017 det Ministerlo de Salud, reltera dicha nermin, agregande la forma de
matertalizarla, a! sefialar “para cuyos efectos el Minlsterio de Salud dictard la correspondlente resolucion”,

SEGUNDA: En el marco de Ja Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Partlcipacién, Descentrallzaclén v
Satisfacclén de los Usuarios, de fas priorldades programdticas, emanadns del Ministerio de Salud y de la modernizacén de la Atencién Primaria
e Incorporando o [ Atencién Primarla como #rea y pilar relevante en el proceso de camble a un nuevo modelo de atenctdn, el Ministerlo de
Salud ha decldido Impulsar el Refuerzo en Campaiia de Vacunacién antiinfluenza ¢ Invierno, en Centros de Salud de Atencién Primarla
unicipal, con ¢ objeto de reforzar la APS durante este perlodo.

Sus recursos han sido aprobados mediante Resolucion Exenta N° 428 del 6 de Mayo 2019.
: Conforme a jo sefialado en las cldusulas precedentes, el Ministerlo de Salud, a través del Servitio de Salud, convlene ep asignar al

JERCERA
Municiplo, desde la fecha de lotal tramitacién de la Resoluctén aprobntarla, 1a suma anual, ¢nica y total de $500.000 (quinientos mlil pesos)
para alcanzar el propédsito y cumplimiento de Jas estrateglas sefialadas en la cldusuia anterior, distribuidas de 3 sigulente forma:




Recursos
Comuna campafia Detalie Subt 24

Refuarzo C. Vacupacidn: item para gastos en movillzacldn y vacunacidn en
La Higuera Vacunacién terreno (se puede considerar trasporte publico, laxis, compra de bencina, $ 500,000 J
arriendo de veliculos con o sin chofer, compra de servicio de trasiade).

CUARTA: B! Muntclplo se compromete a utilizar los recursos entregados parat Mhanclar el Refuerzo en Campaiin de Va:unac}dn Antiinfluenza e
invierno, tanto en paclentes pedldtricos y adulios, mientras dure la respectiva campaiia y segitn la normativa de las mismas.

Los fondos transferidos a la tunicipatidad sdlo padran ser destinadps a los objetivas que determina este instrumento,
Las actividades reallzadas durante la Campaiia de Invierno en SAPU deberdn registrarse en el REM.

QUINTA: Los recursos serdn transferidos por el Servicio a 13 Municipalidad, en representaclén del Minlsterio de Salud en 2 cuotas, siendo la
primera del 70%, una vez tramitado el presente documento y {a segunda de un 30%.

En & caso de que |a Municipalidad se exceda de los foudos destinados por el Servicin para los efectas de este convenio, ésta deberd asumir el
mayor gasto que Involucre st ejecuctén.

SEXTA: el presenie pragrama se mediras

NS de Recursos Elecutados X 100
o de Recursos Entregados

SEPTIMA: La Municipalidad se obiiga a envlar al Serviclo, mensuaimente, a partir de esta fecha, un Jnforme de fa ejecucidn de Jas actividades
asocladas al presente convenio, que debera ser enviado dentro e los primeros cinco dias hablles del mes sipulente al Informado. Este Informe
deberd Inclulr, al menos: estado de avance en la ejecucton de actividades ¥ la rendicln {Inanciera de Ja ejecuclén de Jos Tondos traspasados que
sefiale las medios verlficadores uthlzados y cualquler olre antecedenle que sea requeride por el Servicio.

E Serviclo podrd solicitar a fa Municipalidad, datos e informes axtroordinarios e impartir pautas técnicas pera alcanzar en forma mds eficlente y
eficaz los objetivos del presente convenlo, pudlentlo efectuar uria constante supervislén, control y evatuacién del mismo.

El Serviclo, requerird a la municipalidad, Jos datos e informes relativos a 12 gjecucién del programa y sus compaonentes especificos en la cldusula
tercera de este convenio, con los detalles y especlficaciones que estimne det caso, pudlendo efectuar una constante supervislén, control ¥
evaluacion del mismo. ’

OCTAVA: El Serviclo podrd velar aleatorfamente por Ia comrecta utilizactdn de los fondos traspasados a través de su Departamento de Auditorfa,
Canjuntamente a ello, cada municlpalidad deberd utilizar y registrar los gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por las normas
establecidas en la Resolucién NO 30 de 2015, de la Contraloria General de la Replhblica, que dispone la obllgacion de rendir cuenta mensual de
los. recursos transferidas.

En caso de que el programa tenga continuidad, este Incusmptimiento serd tonslderado en la determinacién de los fondos asignados para el afio
sigulente,

NOVENA: Finalizado el perfodo de vigencia del convenlo y en caso gue la evaluacldn final de cuenta de un Incumplimiento de las acciones
comprometidas, el Servicio rellquidard los montos Lraspasados, deblende en estos casos la Municipalidad relntegrar 2 Rentas Generales de la
Nacion los recursos e} convenio que na hayan sido ejecutados aportunamente, segin lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 21.053,

DECIMA; B! Sarviclo de Salud no asume responsabiitdad financlera ayor que Ja que en este Convenio se sefiala, Por elio, en el caso gue [a
Munlcipalidad se exceda de los fondos destinados por ¢! Servicio para la eJecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante,

DECIMA PRIMERA El presente cotivenlo tendrd. vigencia desde 1a total tramitacién del acto administrativo que lo aprueba, hasta el 31 de
Octubre de! afie 2019. Sin perjuicio de lo- anterior, se defa constancla por tas partes, que las actividades a las gue se reflere fa cldusula
tercera, -comenzaron a ser olorgadas a parlir de) 1 de Mayo de 2019 par razones de buen servicio, alendido Jo sefinlado en los dictdmenes
NE16,037/08 y NO11,189/08, ambos de la Contcalorla General de la Republica y lo dispuesto en ef artlculo 52 de la Ley N°19.880, tota vez que
dichas actividades producen consecuencias [avorabiles para la poblacidn beneficiaria del programa.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenlo se firma en 1 efemplar, quedande en poder del Servicio de Salud.

Firmas #legibles

D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON D. CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG
ALCALDE DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

Jo - IMPUTESE, el gasto que lirogue el presente convenio al Item N°24-03-298 “Atencion Primaria,
Ley 19.378", del Presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo,

ANOTESE Y COMUNIQUESE,
s
S

DIRECTOR
DEL SERVICIO
IV REGION

N SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
DISTRIBUCION:.
- Archivo
IR S ¢ viclo De Salud Coquimbo, Subdirecclén Atenclén Primaria De Salud
Av. Francisco de Aguirre # 795 La Serena
Teléfono 1 (51) 2 685091 -515091 (Red Salud}
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CONVENIO
_ APOYO A LA GESTION LOCAL
RERUERZO CAMPANA DE VACUNACION ANTI INFLUENZA E INVIERNO
. COMUNA LA HIGUERA
08 May Jo

En L3 SEren@ Bueccooigimerfeieirnnen entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO,
persona juridica de derecho publico, domicillado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°7S5, La
Serena, representado por sy Director CLAUDIO ARRIAGADA MOM BERG, del mismo domicilio,
personerfa seglin D.A. NO 15 del 08 de Marzo de 2019 del Ministerio de Salud, en adelante el
“Servicio” o el “Servicio de Salud”, Indistintamente, y la ILUSTRE MUNICEPALIDAD DE LA
HIGUERA, persona juridica de derecho ptblico, domiciliada en Avda, La Paz N°02, La Higuera,
representada por su Alcalde D, YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON de ese mismo dormicilio,
personerfa juridica segin Decreto Alcaldicio N°5039/16 en adelante la “Municipalidad” o el
"Muplciplo”, indistintamente, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERA: Se deja constancia que el aporte estatal mensual podré incrementarse, de acuerdo al
articulo 56 del Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, Ley N°© 18.378. El que
establece lo siguiente: “En el caso que fas normas técnicas, ptanes y programas que se Impartan
con posterioridad a [a entrada en vigencla de esta ley impliquen un mayor gasto para la
Municipatidad, su financlamiento sera incorporado a los aportes establecidos en e} articulo 49%.

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N°31 del 2017 del Ministeric de Salud, reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar “para cuyos efectos &] Ministerio
de Salud dictard la correspondiente resolucidn”.

SEGUNDA: En e marco de fa Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Particlpacién, Descentralizacién y Satisfaccion de fos Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencldn Primaria
e incorporando a la Atencién Primaria como drea y pilar relevante en el proceso de cambic a un
nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud ha decidido impulsar el Refuerzo en
Campafia de Vacunacién Antiinfluenza e Invierno, en Centros de Salud de Atencidn
Primaria Municipal, con el objeto de reforzar la APS durante este periodo.

Sus recursos han sido aprobados mediante Resolucién Exenta N° 428 del 6 de Mayo 2015.

TERCERA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través
del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municiplo, desde la fecha de total tramitacidn de la
Resolucién aprobatoria, la suma anual, tnica y total de $500.000 (quinientos mil pesos) para
alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausula anterior,
distribuidos de la siguiente forma:

~ Recursos
Comuna ; Campana Detatlie Subt 24
Refuerzo C. Vacunacidon: Item para gastos en movilizacién
. . y vacunacion en terreno (se puede conslderar trasporte
La Higuera } Vacunacion ptiblica, taxis, compra de bencina, arrlendo de vehiculos ' $500.000
con o sin chofer, compra de servicio de traslado)

CUARTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar el Refuerzo
en Campafia de Vacunacidén Antiinfluenza e Invierno, tanto en pacientes pedidtricos y adultos,
mientras dure la respectiva campafa y segin la normativa de |as mismas.
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Los fondos transferidos a la Municipalidad séle podrén ser destinados a los objetivos que
determina este instrumento.

Las actividades realizadas durante la Campafia de Invierno en SAPU deberan registrarse en el
REM.

QUINTA: Los recursos serdn transferidos por el Servicio a la Municipalidad, en representacion del
Ministerio de Saiud en 2 cuotas, siendo la primera del 70%, una vez tramitado el prasente
documento y la segunda de un 30%.

En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondes destinados por el Servicio para los
efectos de este convenio, ésta deberd asumir el mayor gasto gue Involucre su ejecucion.

SEXTA: el presente pragrama se medira:

NO de Recursos Ejecutados X 100
NO© de Recursos Entregados

SEPTIMA: Lz Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensuaimente, a partir de esta fecha,
un informe de la ejecucidn de las actividades asocladas al presente convenic, gue deberd ser
enviado dentro de los primeres cince dias habites del mes siguiente al informado. Este informe
deberd incluir, al menos: estado de avance en la ejecucién de actividades y la rendici6n financlera
de la ejecucion de los fondos traspasados gque sefiale los medios verificadores utilizados v
cualquier otro antecedente que sea requetido por el Servicio.

El Servicio podrd solicitar a la Municipalidad, datos e informes extraordinarios e impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio,
pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacion del mismo.

E] Serviclo, requerird a la municipalidad, los datos e Informes relativos a la ejecucién del programa
y sus componentes especificos en [a cldusula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y
evaluacion del mismo.

OCTAVA: E} Servicio podrd velar aleatcriamente por la correcta utilizacion de los fondos
traspasados a través de su Departamento de Auditoria. Conjuntamente a elio, cada municipalidad
debera utjlizar y registrar los gastos efectuados en conformidad a o estipulado por las normas
establecidas en la Resolucién No 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que
dispone la obligacién de rendir cuenta mensua) de los recursos transferidos.

En caso de que el programa tenga continuidad, este incumpliimiento serd considerado en la
determinacién de los fondos aslgnados para el afio siguiente,

NOVENA: Finalizado el periodo de vigencia del convenio y en caso que fa evaluacidn final de
cuenta de un incumplimiento de las acciones comprometidas, el Servicio religuidara los montos
traspasados, debiendo en estos casos la Municipalidad reintegrar a Rentas Generales de la Nacién
fos recursos del convenlio que no hayan sido ejecutados oportunamente, segun jo establecido en el
articulo 70 de la Ley N° 21,053, '

DECIMA: E] Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Caonvenlo se sefiala. Por elio, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinades
por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.



DECIMA PRIMERA El presente convenio tendréd vigencia desde la total tramitacion del acto
administrativo que lo aprueba, hasta el 31 de Octubre del afio 2019. Sin perjuicio de lo
anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a las que se refiere la clausula
tercera, comenzaron a ser otorgadas a partir del 1 de Mayo de 2019 por razones de buen servicio,
atendido lo sefialado en los dictdmenes N916.037/08 y NO11,189/08, ambos de la Contraloria
General de la Reptiblica y lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N919.880, toda vez que dichas
actividades producen consecuencias favorables para la poblacién beneficiaria del programa.

ECI SEGUNDA: El presente convenio se firma en 1 ejemplar, quedando en poder del
Servicio de Salud.

ALCALDE
PALIDAD QE HIGUERA




