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- : MAT: APRUEBASE_CONVENIO APOYO A LA GESTION
= 3 LOCAL CAMPANA DE VACUNACION  ANTI
Cnow”  F INFLUENCIA COMUNA: LA HIGUERA.

DEPARTAMENTO DE SALUD

LAHIGUERA, 1700101

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L.
N°2.763 del 1979, D.S. N°140 de 2004 sobre reglamento Organico de los Servicios
de Salud, la Resolucion N°1600/2008 y 759/03 ambas de la Contraloria General
de la Republica, D.S. N°117 del 22.11.2010 del Ministerio de Salud y en uso de las
atribuciones que me confiere la ley:

CONSIDERANDO:

Resoluciéon Exenta 2735 de fecha 20 de Junio de 2018.-

001818
DECRETO ALCALDICIO N° !

APRUEBASE, el Convenio Apoyo A La Gestion Local Campaiia De
Vacunacién Anti Influenza Comuna La Higuera.” de fecha 04 de Junio del

2018, suscrito entre la |. Municipalidad de La Higuera y el Servicio de Salud
Coquimbo

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIENES CORRESPONDA Y ARCHIVESE.

,-;- ; {¢ig Pizarro Bruzzone

SECRETARIO MUNICIPAL

Distribucion:

1.- Correlativo /
2.- Encargado del Programa

3.- Finanzas

4.- Secretaria Municipal

FMR/ agc




Setvicio de
Salue
Coguimbo

o e

ARIGINAL
Mitr st rio de

Satud Al UID COQUIMBO

(N
N

RESOLUCION EXENTA N°

LA SERENA, e 2018

Int. N°367

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N°2.753 de 1979,
D.S. N®140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, la resolucién N°1.600/08 y
30/15 ambas de la Contraloria General de la Republica y Decreto Exento N°102 de fecha 06 de junio
de 2018 del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencion
Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el
Ministerio de Salud ha decidido impulsar |la Campafia de Vacunacién Anti influenza, en Centros de
Salud de Atencidén Primaria Municipal, con el objeto de reforzar la APS en €poca de la vacunaciéon del
presente ano; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 04.06.2018 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, representada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS
OSSONDON vy el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D. ERNESTO
JORQUERA FLORES, relativo al Programa Apoyo a la Gestién Local - Campafa de Vacunacién Anti
Influenza, segun se detalla en el presente instrumento.

CONVENIO
APOYO A LA GESTION LOCAL
CAMPANA DE VACUNACION ANTI INFLUENZA
COMUNA: LA HIGUERA

En La Serena a..04.06.2018..., entre ¢/ SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona Juridica de derecho publico, representado por su Director
D. ERNESTO JORQUERA FLORES. ambos domuiciliados en Avaa. Francisco de Aguwre N°795, La Serena, personeria Juridica segun Decretc
Supremo N° 22, de fecha 23 de Febrero del 2015, en adeiante el "Servicio” o el “Servicio de Salud” indistintamente y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, persona Juridica de derecho publico, domiciliada en Avenida La Paz N°02 La Higuera, representada por
su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON de 2se mismo domiciio, personeria Juridica segun Decrero Alcaldicio N° 5039, de fecha
01 ge diciembre de 2016, en adelante la "Municipalidad” o e! "Municipio”, indistintamente, se ha acordado ceiebrar un convenio, que consta ge
las siguientes clausulas:

: Se geja constancia que el aporte estatal mensual podra incrementarse. de acuerdo al articulo 56 del Estatuto de Atencién Primara
de Salud Municipal, Ley N 19 378. Ei que estabiece lo siquienta: "En el casc que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta iey impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a
los aportes establecidos en el articuio 497

Por su parte, el articulo 4° de! Decreto Supremo N©31 dei 2017 del Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forme de
materializaria, al sefalar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara /a correspondiente resolucion”

SEGUNDA: En el marco de la Reforma ae Salud, cuyos principios orientadores apuntan 3 la Equidad, Perticipacion, Descentralizacion y
Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas ael Ministerio de Salud y de la mogermzacion de la Atencién Primaria
€ Incorporando a /a Atencion Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion el Ministerio de
Salua ha decidido impulsar la Campania de Vacunacion Anti influenza, en Centros de Salud de Atencién Primaria Munic pal, con el objeto
de reforzar la APS en época de la vacunacion del presente ano.

Sus recursos han sido aprobados mediante Resolucion Exenta N° 467 del 12 de Abril del 2018.

IERCERA: Fi Minusterio de Saiud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar las siguientes
estrategias

Refuerzo para ejecucion de C. vacunacion anti influenza



WQIDR A0 NS LD JHINPAIIUY SOLIESSIBU LIS anb saysnie sewdp 50} A AU 3353 anb sauodelsssd
sey ‘pepnedidiuniy e © iLi3jsuesl e SOJuoW SOf IluRwienue 3ISIedyipow e1pod  'SotsejuIWAdLIO) SOIUSAUOD uepaw A ‘Opes 0410 10g

‘OIUAAUGD 3153 AP 59eDa] SOLIRIDYRUSG SO UOS @ANILNID
U2 souand ‘eIUEPEPID NS A @UMUOD €} 3P [BADIUNK SdY 3P SOJUIILIIBIGRISS SO gsed sooinliad ssapib epelasede o0piesl ISAANY UQISILLID
AN 'S0IF213) AP SOYIFIIP URUOISS] OU A pepijeso) ef ried S3IGRIOAES SRIIUINIISUDI UIINPOIT SIPBPIAIIIE S8YIIP anb 7oA €pO? ‘088 61N A7
B/ 9D £ OIPOILIE [3 US 03SaNdSIP Of A eqNdoy €] 9p [@IFUIS e140]eIIUCD @ 3P SOQqUWe ‘B0/68T T ToN A 80/7£0 9T oN SBUSWEISID SO UI OPE[EUIS
0] OpIpUBlE ‘O1NALIS UING DD SaUOZEs JOd REDT WP OT4eW P I |3 SePeDIOIo 495 © UOIeZUIWOD ‘eisuabin P UYIIUIE BP PEPITUIUOI
o) ap 0109dsa2 eyuinb emnsned> g 3.9yds 3s 3nb sef € SIPEPIAINIR S aNb ‘sdyed sej Jod eULISUOD €fap 85 01IAUe Of AP oini:ad uis

‘8IOT f9p
o3s08y 2p [ £ 1o e1sey A aqansde o Ink LOIONOSAL ©f SP UDENWe ] 18J0) € 3D YRy €] PSP abts owaruod s1uesasd 13 (WGNTIDIS YRIDIA

‘U NSaL
01586 I0ARW |9 PHUNSE B ‘OSIW (DL UQIINII3 &) ered 0nirudS 13 J0d SOPeUSIP SOPUGY S0{ 8D BPaIX3 as pepiediauny e anb osed
18 US “0jj3 104 "BIeYIS 35 ONIBALOD 3153 U3 anb € anb ioAew esauLLY PePHIGESUOHSEs JWNSe OU Prjes Bp OIAIBS 13TV TWNISd VRIDIA

"EGOTIZ oN AT 8] 8D of OJNLIE (B UB OPIIBIGLISe Of UNBIs ‘JUIWeunIodo SOPEINsfo 0pis ueAey Ou 3NY OJUSAUOD [IP SOSINIBL SOf LOIIEN
By 5D SIICIFUID SEIUBY © 18s63JUIBs PEDHediIduN € SOSeD S0JS3 U3 OpUIGRp ‘Sopesedse.) SOUoUs SO 1epinbifal OIIAISS 19 ‘SEPIOWOIdWOD
SOUOIE SE AP OIUBIUHAWNIUL UN 3P AN BP (LU UDIDBNIRAS €] 3ND 0SEI ud A OIUAAUDD (3P epuabia ap opoisad o opezifeuls ‘WNIDIA

"SOPIIB{SURL} 505081 SOf
ap [ensudw EIBNI APUas ap ueebNQO 8 duodsip Snb ‘egnday e Ip [e13u0 €1J0jeJJuo]) &) 3P ‘GIQZ IP OF oN UQINIOSSY B UR SePII3Iqelsd
sewou sep 10d 0peNdiSd Of B PEPILIOUOY ud SOPeN]Iaye $015eb Sof se3s1B31 A 1ezyin e43qap pepnedijuftu eped ‘o) @ uaweruniuol
‘@I0JIPNY 9P OUWRLRdd] NS 9P SIARJ) B S0p@SRUSE] SOPUOY SOt 3P LPIZBZINNN 8108400 & 10d uaweuoeare pselan oiuRs 17 ‘VNIAON

‘OWSIUL [30 UQIIeNeAD A j03U0D
‘UOISIAIBONS JUEISUOD eun Jemoase opuaipnd ‘0se? j3p wNsd anb SIU0IIRYIIASY A SIHEIIP SO WOI DIUSAUOD BJS3 3D ©IIDIF} @INSNPL)
€ US SODYIIASE SPIIPLOGWOD SNS A BLIEIB0X (9P UQIINIAB €] € SoAREIS SBLLIOJU @ SOER SOf ‘pepiedipjunw ey e gi:enbas "OIIAISS |3

OWISIL (9P UOIIENI@AS A [0IIU0D ‘UPISIAIIONS FJULISU0I BUN J1enIdad 0pudipnd ‘OlueAu02 uasasd (ap S0ANIIGo SO; ¢e3yd A
3IUAIYS SPW BWIO) US JRZUEIE esed SeIUIPY SeIned HUEdW B SOLIBUIPIORIXR SPULIOJL! 3 SOIEP ‘DEPIEIUNG 8 € JeINOS Lipodd O1IAI3S |3

-01A135 {3 10d OprLIanbas eas anb 33UIPIVAIUE 010 IRINDIEND A SOPEZIIIN SPIOPEIYLISA SOINAL SO 3RUIS aNb
sopesedses) SOpUQY SOf 9P LGINA(S € dP eIIIUEUY UOPIPUDS ©f A SIPEPIAIIDE 9P UQINIAD B U3 3IUCAE 3D ODRISH 1SOUsW |8 “4NjdUr §13q3pD
FUWICHU AST OPRUILIOUY [ RUANEIS SIW 3P SINRY SEIP 0DUID S0J3Wd S0) IP OUSP OPEIAUS 135 B43Gop D "O1UAU0D AJUDS3ID @ Sepewose
SIPEPIAIDE SBf 3P UOPNIBLS B DP WO UN ‘BYIAy €IS Sp HIed € 'FIUIUNNSUIW ‘OIIAIRS (B 1eirus € ebiqo as peprediuny el ‘VAVIDO

S0PRIUBUWITW] SOSINIINYN 3P oN
oot x S0peINIBI3 S0SINIAY 2P oN

1S0SINDa1 3P UOPNIBLI
JOUDIIBY 13U OPURIIPISUDD “(INY) SBUOIDPZIUNWIUL 3P [RUDIIEN 015152y -

[URIOZIIONUOW IS SepezIeIs sapepiailoe seT VHITdIS

'OfUPAUOD BIS2 PP £1I0I8Q0Ide LOINIOSSL B BepENWe]
ZaA BUR ‘BIOND T US PNYES 3P 0LIBISII (9P UPILIUDSIITAL U ‘PEDHETIDIUNK € € OIAIFS 13 Jod sopuejsuen uesds sosnies so1 VIXIS

uQrINIaLa ns anjoawr anb osed tofew
o JWNSE BIBQOP BISP ‘OIIBAUDY BISD IP SOIIPj3 SOf BIed OI3IAISBS 8 100 SOPEUNSIP SOPUO SOf 3P BPB3XS 3 pepuediunyy e anb ap 0sel 18 u3

QIUBWNIISUI 1S3 RUNLIIDIGP IND SOAIISIGO $O} @ SOPRUJISIP 185 ULIPOd OIS DEDIRAIILN €] B SODII3SURI) SOPUC) SO

‘SOp132 ap soiaperss ap A sejodiae sasopefeqess -
sel A SOUe §9 9P Seuossad
‘065911 DP UPINIPUOI UDI SBPEPIULIAUS 3P $II0PRLIOD Pepa 8D SOYP #9 € 9 8P SEUVSIDd
‘wpRISIB 8p £] euewss & Jp Hled e sepezesequ3
"SOUR § SOf A S3SAUL § SOf S.3UD SEPNPWOIAWO) SIPRPS P SeUIu A SOUIN
pries ap 1euosiad -

15014€24012d SOdNIB
UD BZUSNYUL 13UP UOIDRUNICA P 0243131 PO €f Jedueuly pied sopebailua SOSINJa4 SO JeZyun & 31awoidwod as oidiuny 13 YANIND

!

(opesesn;

. 3P OINAIBS 8P RIIWOI “IBJOYD LIS O U0 SOININYIA 3D OPUNIIe |
000°005 $ ‘PLIDUBQ 8P 810w ‘S)xe} ‘0QNd SL10dse] 1813DISU0D
i 3pand 95) OUILIBY U UPIDEUNIBA A UOIIEZIIADW U3 SOISED

esonbipy 1

vz QNS
opepPosy 0sinIay

e)bajes3sy dIGQUION eunuo)

Py dluanbis ef Ip SOPINGIASID 10Ldlue INSNeL € ud sepereyas seibajenss sep ap oudydwind A 03150d01d 19 sezuedie eaed (sosad
1w sojustuinb) 000 '00S$ 3P (ej0) A poiun ‘tenue ewns ef ‘010JequI0e UPIINIOSIY ©f PSP UPRIWe.) [RI0] P BV B SPSIN ‘oidunyy
1@ 10UDISP US BUSIALIOD ‘DNIRS DO OIIAIAS (3P SPACI} B ‘PIeS 3D OfBISIUIN |3 ’$91UPPIIILD SBINSeId SE UI OPEIRYSS Of @ JWI0N0D R A i 10]




DECIMA TERCERA: £! presente convenio se firma en 1 ejemplar, quedando en poder del Servicio de Salud

Firmas llegibles

D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON D. ERNESTO JORQUERA FLORES
ALCALDE DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD LA HIGUERA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2°.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298 “Atencién Primaria,
Ley 19.378”, del Presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

DISTRIBUCION:

Archivo

R S cvicc o8 Salud Coaquimbo, Subdepto  Atencion Primana de Saiud
Avaa Francisco de Aguirre # 795, La Serena
edward.navarrodredsalud.gov.cl - chrisbanh vargas@redsalid.gov.cl - 53103 espindola Bragsalud gov.Cl
Teléfono (51)2333772- 513772 (Red Salud)



CONVENIO
APOYO A LA GESTION LOCAL
CAMPANA DE VACUNACION ANTI INFLUENZA

COMUNA: LA HIGUERA

RN ok |
En La Serena a»ka .......... , entre el SERVICIO DE SALUD
COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, representado por su Director D.
ERNESTO JORQUERA FLORES, ambos domiciliados en Avda. Francisco de Aguirre
N°795, La Serena, personeria juridica segun Decreto Supremo N° 22, de fecha 23 de
Febrero del 2015, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, Indistintamente, y
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en Avenida La Paz N°02 La Higuera, representada por su Alcalde D.
YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON de ese mismo domicilio, personeria juridica
segin Decreto Alcaldicio N° 5039, de fecha 01 de diciembre de 2016, en adelante la
“Municipalidad” o el “*Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio,
que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el aporte estatal mensual podra incrementarse, de
acuerdo al articulo 56 del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, Ley N°
19.378. El que establece lo siguiente: “"En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo No31 del 2017 del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al senalar “para cuyos
efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resoluciéon”.

: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan
a la Equidad, Participacion, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de
la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante
en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud ha
decidido impulsar la Campafia de Vacunacién Anti influenza, en Centros de Salud
de Atencién Primaria Municipal, con el objeto de reforzar la APS en época de la
vacunacion del presente afio.

Sus recursos han sido aprobados mediante Resolucién Exenta N° 467 del 12 de
Abril del 2018.



TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar 3 13
Municipalidad recursos destinados a financiar las siguientes estrategias:

- Refuerzo para ejecucién de C. Vacunpacion anti influenza

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud,
a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma anual, Unica y total de $500.000
(quinientos mil pesos) para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias
sefialadas en la cldusula anterior, distribuidos de ia sigulente forma:

Recursa Asociada

Nombre Estrategia Subt 24

Gastos en movilizacién y vacunacion en

terreno (se puede considerar trasporte

La Higuera publico, taxis, compra de bencina, arriendo | $ 500.000
de vehicutos con o sin chofer, compra de

servicio de traslado)

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financlar la

entrega refuerzo de vacunacién anti influenza en grupos prioritarios:

- Personal de salud

- Nifios y nifias de edades comprometidas entre los 6 meses y los 5 anos.

- Embarazadas a partir de la semana 13 de gestacion.

- Pparsonas de 6 a 64 afos de edad portadores de enfermedades con condicion de
riesgo.

- Personas de 65 afios y mas.

- Trabajadores avicolas y de criaderos de cerdos.

Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados a los
objetivos que determina este instrumento.

En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para los efectos de este convenio, ésta deberd asumir el mayor gasto que involucre su
ejecucion.

SEXTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio a la Municipalidad, en
representacion del Ministerio de Salud en 1 cuota, una vez tramitada la resolucién
aprobatoria de este convenio.

SEPTIMA: Las actividades realizadas se monitorizaran:

- Registro Nacional de Inmunizaciones (RN1), considerando meta nacional
- Ejecucién de recursos:

No de Recursos Ejecutados X 100
NO de Recursos Implementados

. La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensuaimente, a partir de
esta fecha, un informe de la ejecucién de las actividades asocladas al presente convenio,




que deberd ser enviado dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente al
informado. Este informe debera incluir, al menos: estado de avance en la ejecucién de
actividades y la rendicién financlera de la ejecucién de los fondos traspasados que
sefiale los medios verificadores utilizados y cualquier otro antecedente que sea
requerido por el Servicio.

El Servicio podra solicitar a 1a Municipalidad, datos e informes extraordinarios e impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenio, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.

El Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacion del mismo.

NOVENA: El Servicio velard aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos
traspasados a través de su Departamento de Auditoria. Conjuntamente a ello, cada
municipalidad debera utilizar y registrar los gastos efectuados en conformidad a lo
estipulado por tas normas establectdas en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria
Genera! de la Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los
recursos transferidos.

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia del convenio y en caso que la evaluacion
final de cuenta de un incumplimiento de las acciones comprometidas, el Servicio
reliquidara los montos traspasados, debiendo en estos casos Ja Municipalidad reintegrar
a Rentas Generales de la Nacidn los recursos del convenio que no hayan sido ejecutados
oportunamente, segun lo establecido en el articulo 70 de la Ley N°® 21.053.

DECIMA PRIMERA: E! Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor
que la que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que ia Municipalidad se
exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella
asumira el mayor gasto resultante.

: El presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacién de
la resolucién que lo apruebe y hasta el 31 de Agosto del 2018.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a las
que se refiere la cldusula quinta respecto de Ja contlnuidad de atencidn de urgencia,
comenzaron a ser otorgadas el 1 de Marzo de 2018 por razones de buen servicio,
atendido lo sefialado en los dictamenes N°16.037/08 y N©11.189/08, ambos de la
Contraloria General de ia Republica y lo dispuesto en el artfculo 52 de la Ley N°19.880,
toda vez que dichas actividades producen consecuencias favorables para la localidad y
no lesionan derechos de terceros, cuya omision hubiese traido aparejada graves
perjuiclos para los establecimientos de APS Municipal de |la comuna y su ciudadania,
quienes en definitiva son los beneficiarios legales de este Convenlo.

Por otro iado, y mediante convenios complementarios, podra modificarse anuaimente los
montos a transferir a la Municipalidad, las prestaciones que éste incluye y los demas
ajustes que sean necesarios introducirle en su operacién.



DECIMA TERCERA: El presente convenio se flr?\a en 1 ejemplar, quedando en poder
del Servicio de Salud /

(

INESTO JORM FLORES
DIRECTOR

/ )/ %ﬁ@%&f




