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MAT: APRUEBASE CONVENIO PROGRAMA DE

APOYO A INMUNIZACION DE INFLUENZA Y
NEUMOCOCO EN EL NIVEL PRIMARIO DE ATENCION
COMUNA LA HIGUERA.
DEPARTAMENTO DE SALUD
12 ARR. 2078
LA HIGUERA,
VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L.
N°2.763 del 1979, D.S. N°140 de 2004 sobre reglamento Organico de los Servicios
de Salud, la Resoluciéon N°1600/2008 y 759/03 ambas de la Contraloria General
de la Republica, D.S. N°117 del 22.11.2010 del Ministerio de Salud y en uso de las
atribuciones que me confiere la ley:

CONSIDERANDO:

Resolucién Exenta N°1424 de fecha 23 de Marzo de 2018.-

+ 001082
DECRETO ALCALDICIO N° /

APRUEBASE, el “Convenio programa de apoyo inmunizacién de influenza y
neumococo en el nivel primario de atenciéon comuna la higuera.” de fecha 20
de Marzo del 2018, suscrito entre la |. Municipalidad de La Higuera y el Servicio
de Salud Coquimbo

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIENES CORRESPONDA Y ARCHIVESE.

>

‘dttos Flores Gonzalez
, O BTUZZOoN J ALCALDE
SECRETARIO MUNICIPAL

Distihucitin: /
1.- Correlativo

2.- Encargado del Programa
3.- Finanzas

4.- fecretaria Municipal
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RESOLUCION EXENTA N°__°* 124 /

LA SERENA,

Int. N°169 e
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VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N°2.753 de 1979,
D.S. N°140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, la resolucién N°1.600/08 y
759/03 ambas de fa Contraloria General de la Republica y D.S. N°22/15 del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencién
Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el
Ministerio de Salud ha decidido impulsar el Programa “Programa de Apoyo a Inmunizacién de
Influenza y Neumococo en el Nivel Primario de Atencién, en Centros de Salud de Atencién
Primaria Municipal, con el objeto de apoyar con recursos la ejecucién del plan de la estrategia de
inmunizacién para prevenir mortalidad y morbilidad grave en subgrupo de Ia poblacion, definidos por
las condiciones biomédicas que se asocian a mayor riesgo de muerte y complicacién causadas o
secundarias a infecciones por virus influenza y neumococo; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 20.03.2018 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, representada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS
OSSANDON y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D. ERNESTO
JORQUERA FLORES, relativo al Programa de Apoyo a Inmunizacién de Influenza y Neumococo en el
Nivel Primario de Atenciéon, segun se detalla en el presente instrumento.

CONVENIO
PROGRAMA DE APOYO A INMUNIZACION DE INFLUENZA Y NEUMOCOCO
EN EL NIVEL PRIMARIO DE ATENCION
COMUNA: LA HIGUERA

£n La Serena a..20.03.2018.... entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridice de derecho publico, dormiciliado en calle Avenida
Francisco de Aguirre N°795, La Serens, representado por su Director ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo damicilio, personeria segun
D.S. N922 del 23 de Febrero de 2015 del Ministerio de Salud, en adelante el "Servicio” o el "Servicio de Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Avda. La Paz N°02, La Higuera, representada por su
Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS OSSAND(;N de ese mismo domicilio, personeria juridica seguin Decreto Alcaldicio N°5039/16 en adelante
la “Municipalidad” o el "Municipia”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

: Se deja constancia que el aporte estatal mensual podra incrementarse, de acuerdo al articulo 56 del Estatuto de Atencion Primaria
de Salud Municipal, Ley N© 19.378. Ef que establece lo siguiente: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a {3 entrada en vigencia de esta lay impliqguen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49°.

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo NO31 del 2017 del Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de
materializaria, al seflalar ‘para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard 1a correspondiente resolucion”,

En el marco de la Reforma de Salud, cuy0s principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion, Descentralizacién y
Satisfaccién de los Usuarios, de las priotidades programdticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencidn Primaria
e incorporando a la Atencidn Primacia como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de
Salud ha decidido impulsar el Programa "Programa de Apoyo a Inmunizacién de Influenza y Neumococo en el Nivel Primario de
Atencién, en Centros de Salud de Atencion Primaria Municipal, con el objeto de apayar con recursos fa ejecucién del plan de Ia estrategia de
inmunizacién para prevenir mortalidad y morbilidad grave en subgrupo de la poblacidn, definidos por las condiciones biomédicas que se
asocian a mayor riesgo de muerte y complicacion causadas o secundarias a infecciones por virus influenza y neumococo.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 22 del 8 Enero 2018, del Ministerio de Salud y que se entiende forma
parte integrante del presente convenio, el que la municipalidad se compromete a desarroilar en virtud del presente instrumento. SUs recursos
han sido aprobados mediante Resclucién Exenta N° 122 de! 24 de Enero 2018.

TERCERA. Ei Ministerie de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar las siguientes
estrategias del “Programa de Apoyo a Inmunizacion de Influenza y Neumococo en el Nivel Pnimario de Atencion®, cuyas actividades son:



Pago de horas extraordinariag del personal de salud que realice actividades en el marco de l2 vacunacién antl influenza y
neumococo, en horario extendido y para digitacién en sistema RNI (Registro Nacional de Inmunizaciones)
. Mavilizacién (compra de servicios o pago de bencina) para vacunacién en terreno.

CUARTA; Conforme a lo sefialado en las gléusulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al
Municipio, desde la fecha de total tramitacidn de la Resolucién aprobatoria, la suma anual, Unica y total de $60.466 (sesenta mil

cu.t_mqhntos sesenta y sels pesos) para alcanzar el propbsito y cumplimiento de las estrategias sehaladas en Ila cldusula anterior,
distribuidos de la sigulente forma

Comuna Actividad Recursos

Pago de horas extraordinarias del personal de sailud que realice actividades en &/
marco de ia vacunacién anti influenza y neumococo, en horario extendido y para
La Higuers digitacion en sistemna RNI (Registro Naclonal de Inmunizaciones) $60.466

Movilizacion (compra de servicios o pago de bencina) para vacunacidn en terreno.

QLUINTA: El Municipio se compromete a utllizar los recursas entregados para financiar los siguientes objfetivos:

Objetivo General:

Apoyar con recursos i3 ejecucidn del plan de la estrategia de inmunizacién para prevenir mortalidad y morbiiidad grave en subgrupos de ia

poblacién, definidos por las condiciones biomédicas que se asoclan a mayor riesgo de muerte y complicaciones causadas o secundarias a
infecciones por virus influenza y neumococo.
Objetivos Especificos:

Antlinfluenza:
- Personal de salud
- Nifios y nifias de edades comprometidas entre los 6 meses y fos 5 aftos.
- Embarazadas a partir de /a semana 13 de gestacion.

- Personas de & a 64 afos de edad portadores de enfermedades con condicién de riesgo.
- Personas de 65 aftos y mas.

- Trabafadores avicolas y de criaderos de cerdos.

Neumococo:
- Personas de 65 afios y més.
- Personas de 66 afios y mds sin antecedentes de vacunacion previa.

- Personas con 66 afios y méas con 2da dosis de vacuna, 5 afios después de 1a lera dosis, con diagndstico de aspienia funcional o
anatdmica e inmunaocomprometidas.

; Los recursos serdn transferidos por el Servicio a la Municipatidad, en representacién del Ministerio de Salud en 1 cuots, una vez
tramitada I8 resolucién aprobatoria de este convenio,

SEPTIMA; Los sigulentes serdn fos mecanismos de evaluacion que dispondra el Servicio para medir la ejecucién técnica del Programa.
Siendo sus componentes:

- Componente N°1: Inmunizacion anti influenza

- Componaente N*2: Inmunizacién anti neumococo

Componente N°1: Inmunizacién contra s influenza

Cumplimento de! Objetivo | §° de personal de salud vacunados x 100
Especifico N*1

Total de personal ge salud calculados para la campania

Cumplimento dei Objetivo N° de nifios y pillas de 6 meses a 5 afios de edad vacunados x 100
Especifico N°2

Total de niflos y nidas de 6 meses a 5 ahos de edad

N° de embarazadas a partic de ja 13° semana de gestacidn vacunadas x 100
Cumplimento del Objetivo
Especifico N°3

Total de embarazadas de la 13° semana de gestacién calculadas para campaia

N° de personas entre 6.y 64 ailos portadores de enfermedad con condicidn de riesgo vacunadas x 100
Cumplimento del Obfetivo 03.p0

Especifico N°4 _
Total de personas entre 6 y 64 aftos portadores de enfermedad con condicion de riesgo calculados
para la camparia

Cumplimento del Objetivo | N° de adultos de 65 affos y mds vacunados x 100
Especifico N°S

Total de adultos de 65 afios y mas

N° ge trabajadores de avicolas y de ¢riaderos de cerdos vacunados x 100
Cumplimento de/ Objetivo
Especifico N°6

Total de trabajadores avicolas y de criaderos de cerdos calculados para campania

Componente N°2: Inmunizacién contra Neumococo

Cumpiimento de! Objetivo x 100
’mf L] Mﬂw_ﬁe_ﬁiﬂﬂmmdas

E: fico N*7 Totzi de personas de 65 afios

Cumplimento del Objetivo | N° ge personas con 66 afios y mas vacunados. sin antecedentes de vacunacidn previa x 100

Especifico N*8

Poblacién de 66 afos y mas bajo control sin antecedentes de vacunacion previa

Cumplimento del Objetivo
Especifico N*9

x 100

Total de personas con 66 afios y mdas con diagndstico de asplenia funcionat o anatomica ¢
inmunocomprometidos bajo controt

Ef monitoreo y evaluacion se realizaré a través del Registro Nacional de Inmunizaciones (RNI}.



QCTAVA: (a Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de esta fecha, un informe de la ejecucion de las actividades
asocladas al presente convenio, que deberd ser enviado dentro de los primeros cinco dias hdbiles detl mes sigulente af informado. Este informe
deberd incluir, al menos: estado de avance en ia ejecucion de actividades y la rendicién financiera de 1a efecucién de los fondos traspasados
que sefiale fos medios verificadores utilizados y cualquier otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

£1 Servicio pod_ré solicitar a la Municipalidad, datos e informes extraordinarios e impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente
y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo.

EIVSeercm, requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucidn del programa y sus componentes especificos en la
clausula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones gque estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision,
control y evaluacion del mismo,

up_m El Servicio podrd velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de tos fondos traspasados a travéds de su Departamento de
Auditoria. Comjuntamente a ello, cada municipalidad deberd utilizar y registrar los gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por las
normas establecidas en la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de 13 Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta
mensual de los recursos transferidos.

En caso de que ef programa tenga continuidad, este incumplirniento serd considerado en la deterrminacion de los fondos asignados para el aio
siguiente.

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia del convenio y en ¢3so que la evaluacién final de cuenta de un incumplimiento de las acciones
comgrometldas, el Servicio reliquidaré los montos traspasados, debiendo en estos casos la Municipalidad reintegrar a Rentas Generales de ia
Nacion los recursos def convenio que no hayan sido ejecutados oportunamente, segun Io establecido en el articulo 7° de la Ley N° 21.053.

i Ef Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se seiala. Por ello, en el
€aso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto
resultante.

> El presente convenio rige desde la fecha de ia total tramitacién de la resolucién que lo apruebe y hasta el 31 de Agosto
del 2018.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a las que se refiere 1a clusula quinta respecto de /a
continuidad de atencion de urgencia, comenzaron a ser otorgadas el 1 de Marzo de 2018 por razones de buen servicio, atendido lo
sefialado en los dictdmenes N°16,037/08 y N°11.189/08, ambos de la Contraloria Generat de la Republica y lo dispuesto en el articulo 52 de la
Ley N®19.880, toda vez que dichas actividades producen consecuencias favorables para ia localidad y no lesionan derechos de terceros, cuya
omisidn hubiese traido aparejada graves perjuicios para los establecimientos de APS Municipal de la comuna y su ciudadania, quienes en
definitiva son los beneficiarios legales de este Convenio.

Por otro lado, y mediante convemios complementarios, podrd modificarse anualmente los montos a transferir a 1a Municipatidad, las
prestaciones que éste incluye y los demas ajustes que sean necesarios introducirle en su operacidn.

QM: £/ presente convenio se firma en 1 cjemplar, quedando en poder del Servicio de Salud.

Firmas ilegibles.

D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON D. ERNESTO JORQUERA FLORES
ALCALDE DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2°.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298 “Atencién Primaria,
Ley 19.378", del Presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

'~ SERVILIO DE SALUD

DISTRIBUCION:

- Archivo

AR S vicio de Salud Coguimbo, Subdepto. Atencibn Prmaria de Salud

Avda. Franaisco de Aguirre # 795, La Serena

efdwar @redsalud.gov.cl - raraelalanzredsalud.gov.cl -
4020 Teléfono' (51)2133772- 513772 (Red Salud)



CONVENIO
PROGRAMA DE APOYO A INMUNIZACION DE INFLUENZA Y NEUMOCOCO
EN EL NIVEL PRIMARIO DE ATENCION
COMUNA: LA HIGUERA

En La Serepa a . ; entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de
derecho publico, domiciliade en calle Avenida Franclsco de Apuirre N°795, La Serena, representado por su
Director ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo domiciiio, personeria segin D.S. N922 dei 23 de Febrero
de 2015 del Ministerlo de Salud, en adelante el “Sarvicio® o el “Serviclo de Salud”, indistintamente, y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, persona juridica de derecho publico, domiclllada en Avda. La
Pax N°02, La Higuera, representada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON de ese mismo
domlcilio, personeria juridica segin Decreto Alcaldicio N°S5039/16 en adelante ia "Municipalidad” o el
“Munlciple”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenlo, que consta de las sigulentes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancla que el aporte estatal mensual podrd Incrementarse, de acuverdo al articulo 56
del Estatuto de Atencién Primarla de Salud Municipal, Ley N© 19.378. Ei que establece lo sigulente: “En el caso
que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencla de
esta ley impliquen un mayor gasto para la Municlpalidad, su financlamiento serd incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 49 del Decreto Supremo N931 del 2017 de! Ministerio de Salud, reltera dicha norma,
agregando la forma de materializarla, al sefalar “para cuyos efectos el Ministeric de Salud dictard la
correspandlente resoluclén®.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principlos orlentadores apuntan a la Equidad,
Participacidn, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarlos, de las prioridades programéticas, emanadas
del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atenclén Primaria e incorporando a la Atencién Primaria
como 4rea y pllar relevante en el proceso de camblo a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Saiud ha
decldido Impulsar ef Programa “Programa de Apoyo a2 Inmunizacién de Influenza y Neumococo an el
Nivel Primario de Atencién, en Centros de Salud de Atencldn Primaria Municipal, con el objeto de apoyar
con recursos |a ejecucidn del plan de la estrategla de inmunizaclén para prevenir mortalidad y morbllidad grave
en subgrupo de |13 poblacién, definidos por las condiclones blomédicas que se asoclan a mayor riesgo de muerte
y complicacién causadas o secundarias a Infecclones por virus Influenza y neumococo.

El referido Programa ha sldo aprobado por Resolucién Exants N° 22 del B Enero 2018, del Ministerio de
Salud y que se entlende forma parte Integrante del presente convenio, el que la municipalidad se compromete
2 desarrollar en virtud del presente instrumente. Sus recursos han sido aprobados mediante Resolucién
Exenta N° 122 del 24 de Enero 2018.

TERCERA: El Ministerlo de Salud, a través de! Serviclo, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a flnanciar las slgulentes estrategias del "Programa de Apoyo a Inmunizacién de Influenza y
Neumaococo en el Nivel Primario de Atencldn”, cuyas actividades son:

+ Pago de horas extraordinarias del personal de salud que realice actividades en el marco de la
vacunacién antl influenza y neumococo, en horarlo extendido y para digitacldn en sistema RNI
(Reglstro Nacional de Inmunlzaciones)

« Movilizacién {compra de servicios 0 pago de bencina) para vacunacién en terreno.

CUARTA; Conforme a lo seAalado en las cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través dei Servicio
de Salud, conviene en asignar al Municipia, desde |a fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria,
la suma anual, Unica y total de $60.466 (sesenta mi cuatrocientos sesents y seis pesos) para alcanzar
el propdsito y cumplimlento de las estrateglas seiialadas en la cldusula anterior, distribuldos de la siguiente

forma

Comuna Actividad Recursos
Pago de horas extraordinarlas del personal de salud que realice actividades en
el marco de la vacunacidn antl influenza y neumococo, en horario extendldo y

para digltacién en sistema RNI {Registro Nacional de Inmunizaciones) $60.466

La Higuera

Movllizacldn (compra de serviclos o pago de bencina) para vacunacitén en
terreno.

QUINTA; El Municipio se compromete a utliizar los recursos entregados para financiar los sigulentes objetivos:

Objativo Genaeral:
Apoyar con recursos la ejecucidén del plan de la estrategia de Inmunizactén para prevenlr mortalidad y

morbilidad grave en subgrupos de fa poblacién, definidos por las condiclones blomédicas que se asoclan a
mayor riesgo de muerte y complicaclones causadas o secundarias a infecciones por virus influenza y

neumococo.



Objativos Espacificos:

Antilnfluenza:
- Personal de salud
- Niitos y nifias de edades comprometidas entre los 6 meses y los 5 afios.
- Embarazadas a partir de ia semana 13 de gestacidn,

- Personas de 6 a 64 afus de edad portadores de enfermedades con condicidn de riesgo.
- Personas de 65 afios y mas.
«~ Trabajadores avicolas y de crladeros de cerdos.

Neumococo:

- Personas de 65 afios y més.

- Personas de 66 afios y mas sin antecedentes de vacunacién previa,

- Personas con 66 afios y més con 2da dosis de vacuna, 5 aNos después de la 1era dosis, con diagnéstico
de asplenia funcional o anatémica e Inmunocomprometidas.

SEXTA; Los recursos serén transferidos por el Servicio a Ia Municipalidad, en representacitn del Ministerio de
Salud en 1 cuota, una vez tramitada la resoluctén aprobatorla de este convento.

i Los siguientes serdn los mecanismos de' evaluaclén que dispondrd el Servicio para medir la
ejecucidn técnica del Programa. .

Siendo sus componentes:

- Componasnte N°1: Inmunizacién anti influenza
- Componente N°2: Inmunizacién antl neumococo

Componaenta N°1;: Inmunizacién contra Im influenza

Cumpilmento del N* de personal de spiud vacunadng x 100
Objativo Egpecifico N°L

Total de_personal de sslud calculados para la campafia

Cumplimento dei Nedenifiosy nifinsde 6 meges » 5 afios de edad vacunydos x 100
Objetiva Espacifico N*2

Total de niflos y nifias de 6 meses 3 S afos de edad

Cumplimento de) N® de embarazadas a partic de la_13¢ semana de gestarién yacunadas x 100

Objativo Espacifico N*3

Total de embarazadas de la 13° semana de gestacidn calculadas para campafia

. x 100
Cumplimaento del yacunadas

4
Qbjstive Espacifica N Totel de personas entre 6 y 64 afios portadores de anfermedad con condicion de riesgo

c3lculados parad 1s campalia

Cumplimanto del e d= adultos de 65 afos ¥ mAs vAQUNACOS % 100
Objativo Especifico N°*S

Total de aduites de 65 afics y més
N°_de trabajadores de avicolas v de wrinderos de cerdes vACUNados x 100
Cumplimente del

Objetivo Espacifico N°S | 15 ge trabajadores avicolas y de criaderos de cerdos calculados pare campafia

Componeante N°2: Inmunizacién contra Neumococo

Cumpilmento a8 Personas de 65 aflos vacunados x 100
Objativo Espacifico N*7 Total de personas de 63 afios
Cumplimento del H° de personas con 66 afios v mas vacunados, sin antecedentes de vacunacldn previa x 100

ivo Espacifico N°*8
Objativo Espe Poblaclén de 66 afios y més cantrol stn antecedentes de vacunacién previa

Cumplimento de! . RMREY . d x 100
Objativo Espacifica N°9 | YACUNROS
Total de personas con 65 afics y més con diagndstico de aspienia funcional o anatdmica e

Inmungcomprometidos bajo ¢ontrol

E! monitoreo y evaluacién se reallzard a través del Registro Nacional de Inmunizaciones (RNI).




su operacl

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a envlar at Servicio, mensualmente, a partir de esta fecha, un informe de
fa efecuclén de las actividades asociadas al presente convenlo, que debera ser enviado dentro de los primeros
cinco dias habiles dei mes sigulente al informado. Este informe debera incluir, al menos: estado de avance en
ia ejecuclén de actividades y la rendicidn financiera de |a efecucldn de los fondos traspasados que sefale los
medios verificadores utilizados y cualquier otro antecedente que sea requerido por e! Serviclo.

El Servicio podrd solicitar a 1a Municipalidad, datos e informes extraordinarlos e impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mds eficiente y eficaz los objetivos del presente convenlo, pudienda efectuar una constante
supervisidn, control y evaluacién del mismo.

El Serviclo, requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos a la efecucién del programa y sus
componentes especificos en la cldusula tercera de este convenlo, con los detalles y especificaclones que estime
del caso, pudiendo efectuar una constante supervisldn, control y evaluacién del mismo.

NOYENA; El Servicio podra velar aleatoriamente por la corrects utlilzacién de los fondos traspasados a través
de su Departamento de Audlitoria. Conjuntamente a ello, cada municipalidad deberd utilizar y registrar los
gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por las normas establecidas en |a Resolucién N° 30 de 2015,
de la Contralorfa General de la Republica, que dispone 1a obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos.

En caso de que el programa tenga continuldad, este incumplimlento serd considerado en la determinacién de
los fondos asignados para el afio sigulente.

DECIMA; Finalizado el periodo de vigencia del convenio y en caso que |a evaiuacién final de cuenta de un
Incumplimiento de las acclones comprometidas, el Servicio reliquidaré los montos traspasados, deblendo en
estos casos {a Munlclpalidad reintegrar a Rentas Genersles de {a Nacién los recursos del convenlo que no hayan
sido ejecutados oportunamente, segun lo establecido en el articulo 70 de [a Ley N? 21.053.

DECIMA PRIMERA: £! Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sedlala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para la ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: EI presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacién de la resolucién que lo
apruebe y hasta el 31 de Agosto del 2018.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia por las partes, que las actlvidades a las que se refiere la
clédusula quinta respecto de la contlnuldad de atencidén de urgencla, comenzaron a ser otorgadas el 1 de
Marzo de 2018 por razones de buen servicio, atendido lo sefalado en los dictdmenes N©16.037/08 y
N©11.189/08, ambos de la Contraloria General de la Replblica y lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
N©19.880, toda vez que dichas actlvidades producen consecuenclas favorables para ia localldad y no feslonan
derechos de terceros, cuya omisién hublese traldo aparejada graves perjuicios para los establecimientos de
APS Municipal de la comuna y su cludadania, qulenes en definitiva son los beneficiarios legales de este
Convenlo,
’

Por otro lado, ¥ mediante conventos complemenjarios, podrad modificarse anuaimente los montos a8 transferir
ala Munlc/l?aﬁad, las prestaciones que éste Influye y los demds ajustes que sean necesarios Introducirle en

n

oy

edando en poder del Serviclo de Salud.




