: MAT: _APRUEBASE CONVENIO REFUERZO
' CAMPANA INVIERNO APS

DEPARTAMENTO DE SALUD

LA H'GUERA, ? 7 QFT 7M7
VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L.
N°2 763 del 1979, D.S. N°140 de 2004 sobre reglamento Organico de los Servicios
de Salud, la Resolucion N°1600/2008 y 759/03 ambas de la Contraloria General
de la Republica, D.S. N°117 del 22.11.2010 del Ministerio de Salud., la Resolucion
N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica y en uso de las
atribuciones que me confiere la ley:

CONSIDERANDO:

Resolucion Exenta 2645 07 de Julio de 2017 .-

002518
DECRETO ALCALDICIO N° l

APRUEBASE, el “CONVENIO REFUERZO CAMPANA DE INVIERNO APS .” de
fecha 27 de Junio del 2017, suscrito entre la |. Municipalidad de La Higuera y el
Servicio de Salud Coquimbo

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIENES CORRESPONDA Y ARCHIVESE.
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LA SERENA, 7 juL. 201

Int. N°318

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N°2.753 de 1979,
D.S. N°140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, la resolucién N°1.600/08 y
759/03 ambas de la Contraloria General de la Republica y D.S, N°22/15 del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

En el marco de principios orientadores que apuntan a la Equidad, Participacion, Descentralizaciéon vy
Satisfaccion de los Usuarios, v, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud,
incorporando a la Atencidn Primaria como area y pilar relevante, el Ministerio de Salud, ha decidido
fortalecer la Campafia de Inviernc. Sus recursos han sido distribuidos a través del Ord. 776/2017 del
MINSAL que informa transferencia de recursos para Campaiia de Invierno 2017. El correo electrénico
del 25 de Febrero 2017 del Servicio de Salud Coquimbo, en el cual envia la Planificacion de Campana

de Invierno 2017, segun los recursos asignados y el MINSAL aprueba la Planificacion de Campafia de
Invierno; dicto ia siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 27.06.2017 suscritc entre la
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, representada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS
OSSANDON y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D. ERNESTO
JORQUERA FLORES, relativo a Refuerzo Campafia Invierno APS, segin se detalla en el presente
instrumento.

CONYVENIO
REFUERZO CAMPANA DE INVIERNO APS

COMUNA: LA HIGUERA

En La Serena a...27.06.2017...... entve ¢l SERVICIO DE SALUD COQUIMBQ, persona juritica de derecho publico, domicitiads en calle
Avenida Francisco de Aguirre N°795, L3 Serena, represaentado por su Director ERNESTO JORQUERA FLORES, de! mismo dormucitio,
personegvia segun 0.5, NO22 del 23 de Febrero de 2015 del Mrustecio de Salud, en adefante el “Serviclo” o el “Servicic Je Salud”,
indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, persona juridica de derecho publico, donuciiada en Avaa, La Paz N©02,
La Higuera, representada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON de ese mismo domicilio. peesoneria Jurilica sequn Decrer
Alcaldicio K*5039/16 en adelante fa “Municipahdad™ o el "Municipw”, mdistintameate, se ba acordado celebrar un convenio, que consta de 1as
SIQuIentes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que &l Estatuta de Atencidn Primarig de Salud Murucipal, aprobade por la Ley N° 19.378, en su articulo 56
establece que ef aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso Que fas normas técnicas, planes y programas que sz impartan can
posterioritac 3 13 entrada en vigencia de esta ley imphquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financi@amiento serd incarporads a 16s
apostes establecidos en el articuto 497,

Por su parte, el articulo & del Deceeta Supremo MN° 35 de 2016, del Miusteric de Salud, rewera aicha norma, agregando fa forma Jde
rmaterializaria al sefalar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard a correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: £a el marca de prmncipios orientadores que apuntan 3 1a Equidad, Participacidn, Descenryahzacion y Satisfaccion de fos Usuanos, y,
e las proridades programdticas, emanadas del Ministeno de Salud. incorporando a la Atencion Primarid como drea y pilar relevante. et
Mirysteno de Safud, ha decrdido forralecer ta Campafia de Invierno.

Sus recwr sus han Si10 Oisiribundos a través det Oiel, 7762017 gel MINSAL que informa transferencia de recursos para Campana de Invieroo
2017, El carreo electrdnico del 25 de Febrero 2017 det Servicio de Satud Cogquimbo, en et caal envia fa Plaruncacion de Campana Jd2 Inviernao
2617, sequn 0s recursos aslgnados y el MINSAL aprueba la Pianificacion de Campana de lnvierno.

TERCERA: Para este efecto entra el Servicio y 1a Mumnicipadad se establecen las siguientes actvidades, que s reldonan can jos objetivos
establecidos en fa estrategia de Refuerca de Campana de lnvierno,

Detndo al aumento de 13 demanaa por problemas de enfermedades respiratonds que se resuelven én ol dmbuo de la Atencion Primaria de
Salud y que hace necesario 3poyar 13s atenciones y prestaciones de salid en los CESFAM, para 16 cual se dispong refoizar 105 equipas de safud
y asequidr 1a conlinuidad de fa atencion a ia poblacion, con mayor qrado de vulnerabilidad,




El mes de inicio de la estrategia serd en Junio 2017, pero esta deberd ser modulada de acuerde a las condiciones epidemioldgicas
observadas en forma focal y {a incidengia de groblemas.cespiratories.en. la poblacidn a cargo. con fecha maxima al 31 de
diciembre 2017.

CUARTA: £I Servicia se obliga a fransreric a ta Municipahdad para el financiamiento de o estipulado en fa cldusula anterior:

Refuerzo Campana de Invierno

La Higuera

QUINTA: Los recursos @ que se refiere 13 clausula anterior, seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministero de Salud, en i
cuold una vez tramitacia is I‘éSOhIClC’Vl aprobatona de este conveno.

2EXTA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en gl casa que el Municipio no haya cumplido ¢on el 100% de ia
2lecucidn de fos fondos el programa para el 3Ao respectivo. el Servicio procederd a solicitar a la comuna ! reintegro de dichos fondos

SEPTIMA: £ Servica no asume rasponsabilidad financiera mayor Que la que en este Converp se senala. Por elfo, en el caso que la
rMunicipalidad se exceda de fos fondos destmados por el Servicio para la ¢jecucion del mismo, ez asumira el mayor gasto resuitante

QCTAVA: (os fondes transteridos a la Municipalidad soi> podran ser destinados a Iz estrategra Gue determing este convemo 2=n las clausulas
arteriores.

NOVENA: £1 Servicio podrd velar aleatoriamente por la conecta utilizacion de los fondos traspasados a ravés de su Departamento Je
Auditaria. Sin perjuicio de lo anterior, estas transfarencias de recursos se rigen por Jas normas establecidas en la Resolucion N9 30 de 2015,
de la Contraloria General de 13 Repuiblics, que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Para tal efecto, of Municipio estard obhgado de enviar al Servicio un comprobante de iNgreso por 10s recursos percibidos y un informe mensual
y final de su mversion. Este informe deberd incluir, al menos: fa individuatizacion del personal contratado para su ejecucion, con indicacion det
establecimiznto en donde se desempedan, profesion u oficio y numero de horas contratadas y/o destinadas para los fines sefalados.

£t refendo intorme mensual deberd reoutuse dentro de los quince (15) primeros dias habiles admunistatives del mes siguiente al que se
Informa, mcluso respecto de aquellos meses en que no exista Inversidn de 10s fondos traspasados, y deberd seAalar, a lo menos, el mento de
Jos recursos recibidos en et mes, el monto detaltado de Ja inversion y ef saldo disponibie para el mes siguiente.

DECIMA: €1 presente convemn rige dasde la fecha de la total tramitacidn de la resolucion que lo apruebe y hasta ¢l 31 de diciembre del
2017

Sin perpncio de fo antériar, se deja constancia por las partas, que las actividadaes a que se refiere este convenio comenzarcn a ser oLergadas el
19 de Mayo de 2017, por razones de buen servicio, atendide Io sefiafado en los dictamenes N°® NOIS,037/08 y N® 11.189/08, ambos de la
Contraloria General y lo dispuesto en ef articulo 52 de la Ley N° 19.580, toda vez que Jas actividades pactadas que se han reahzado desile el
18 ge enero det atio en curso, han producido y producen consecuenciss favorables para 1as pearsonas y no lesionan derechos Jde terceros, ya
que se Uata de un Programa de Salud  de Contmundad cuya suspension. hublese traido apareada graves perjuicios para 1a salud de los
pacentas beneficiaros legales.

DECIMA SEGUNDA: £l presente conven:o se ficma en 1 ejemplar, quedando en poder aet Servicto.

Fimas ilegibles

D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON D. ERNESTQ JORQUERA FLORES
ALCALDE DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2°.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298 “Atencidon Primaria,
Ley 19.378", de! Presupuesto det Servicio de Salud Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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; C
' ERNESTO JORQUERA KLORES

AN DIRECTOR.__
SERYICIO DE SALUD COQUIMBO
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CONVENIO
REFUERZO CAMPANA DE INVIERNO APS

COMUNA: L A HIGUERA

En L2 Serena a@......cccieiiiieiiinieieivieiiiaeanen.s entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona

juridica de derecho publico, domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena,
representado por su Director ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo domicilio, personeria segun
D.S. No22 del 23 de Febrero de 2015 del Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de
Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, persona juridica de
derecho plblico, domiciliada en Avda. La Paz N°02, La Higuera, representada por su Alcalde D. YERKO
GALLEGUILLOS OSSANDON de ese mismo domicilio, personeria juridica segin Decreto Alcaldicio

N°5039/16 en adelante la “Municipalidad” o el “Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un
convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En
el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en

vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49°.

Por su parte, e! articulo 6 del Decreto Supremo N° 35 de 2016, del Ministerio de Salud, reitera dicha

norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud
dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de principios orientadores que apuntan a la Equidad, Participacidn,
Descentralizacidn y Satisfaccién de los Usuarios, y, de las prioridades programadticas, emanadas del
Ministerio de Salud, incorporando a la Atencidn Primaria como area y pilar relevante, el Ministerio de
Salud, ha decidido fortalecer ta Campafia de Invierno.

Sus recursos han sido distribuidos a través del Ord. 776/2017 dei MINSAL que informa transferencia
de recursos para Campaiia de Invierno 2017. El correo electronico del 25 de Febrero 2017 det Servicio
de Salud Coquimbo, en el cual envia la Planificacién de Campafa de Invierno 2017, segun los recursos
asignados y el MINSAL aprueba |a Planificacion de Campafia de Invierno.

TJERCERA: Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad se establecen las siguientes

actividades, que se relacionan con los objetivos establecidos en la estrategia de Refuerzo de Campaia
de Invierno.

Debido al aumento de la demanda por problemas de enfermedades respiratorias que se resuelve}n en
el ambito de la Atencién Primaria de Salud y que hace necesario apoyar las atenciones y prestaciones
de salud en los CESFAM, para lo cual se dispone reforzar los equipos de salud y asegurar la
continuidad de la atencién a la poblacion, con mayor grado de vulnerabilidad.

El mes de inicio de |la estrategia serad en Junio 2017, pero esta debera ser modulada de acuerdo a

las condiciones epidemioldgicas observadas ep forma local y la incidencia de _problemas
respiratorios en la poblaciép a cargo, con fecha maxima al 31 de diciembre 2017.

CUARTA: Fl Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamiento de to estipulado en
la cldusula anterior:

Refuerzo Campana de Invierno

Comuna ! Estrategla Manto Aslgnado $

Refuerzo de Médico y/fo Kinesidlogo en Salas de Resplratoria fin

1.2 Higuera de semana y festivos

$1.283.607




Refuerzo de Campaia de Vacunacién:

Comuna

Estrateqla

Manto Asi'gnado\‘;

Pago de HHEE para TENS y Enfermera, para vacunacidn
La Higuera h P Y
2 guer digltaclon en RNI. $ 316.500

QUINTA: los recursos a que se refiere |la cldusula anterior, seran transferidos por el Servicio, en

representacion del Ministerio de Salud, en 1 cuota una vez tramitada la resolucidn aprobatoria de este
convenio.

SEXTA: Fingiizado el periodo de vigencla anual de! presente convenio y en el caso que el Municipio no
haya cumplido con el 100% de la ejecucién de los fondos del programa para el afio respectiva, el
Servicio procedera a solicitar a |a comuna el reintegro de dichos fondos.

SEPTIMA: E| Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se

sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante,

OCTAVA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sdlo podran ser destinados a la estrategia que
determina este convenio en las clausulas anteriores.

NQVENA: £l Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, estas transferencias de recursos
se rigen por las normas establecidas en |la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Para tal efecto, el Municipio estara obligado de enviar al Servicio un comprobante de ingreso por los
recursos percibidos y un informe mensual y final de su inversion. Este informe deberd incluir, al
menos: la individualizacion del personal contratado para su ejecucidon, con indicacién de!
establecimiento en donde se desempefian, profesidn u oficio y nimero de horas contratadas y/o
destinadas para los fines sefialados.

El referido informe mensual deberda remitirse dentro de los quince (1S) primeros dias héabiles
administrativos del mes siguiente al que se informa, incluso respecto de aquellos meses en que no
exista inversion de los fondos traspasados, y deberad senalar, a lo menos, el monto de los recursos
recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion y el saldo disponible para el mes siguiente.

DECIMA: F| presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacién de la resolucidn que lo
apruebe y hasta el 31 de diciembre del 2017

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a que se refiere este
convenio comenzaron a ser otorgadas el 1° de Mayo de 2017, por razones de buen servicio, atendido
lo sepalado en los dictdmenes N° N216.037/08 y N°© 11.183/08, ambos de \a Contraloria General y lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley N° 19.880, toda vez que las actividades pactadas que se han
realizado desde el 19 de enero del afo en curso, han producido y producen consecuencias favorables
para las personas y no Jesionan derechos de tepteros, ya que se trata de un Programa de SaIL{d de
Continuidad cuya suspensién, hubiese traido ap#rejada graves perjuicios para ta salud de los pacientes
beneficiarios legalgs.
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. ERNESTO JORQUERA\FLORES
NI DIRECTOR ™ 2
F A Nl e vICIO DE SALUD COQUIMBO
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