MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA
ALCALDIA

APRUEBA CONVENIO ENTRE
GOBIERNO REGIONAL DE
COQUIMBO Y MUNICIPALIDAD,
PROGRAMA EMPLEABILIDAD
COMUNAL 2023.-

0OiglE LA HIGUERA, 40 ABP 2023
DECRETO ALCALDICIO N°: /

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y en uso de las

atribuciones inherentes a mi cargo;

CONSIDERANDO:

Que con fecha 31 de marzo de 2023, se suscribid convenio entre el Gobierno Regional de

Coquimbo y la llustre Municipalidad de La Higuera, para la ejecucién del programa Empleabilidad
Comunal 2023, comuna de La Higuera. -

DECRETO

APRUEBASE el convenio de transferencia corriente fecha 31 de marzo de 2023, firmado entre la

Gobernacion Regional de Coquimbo y la Municipalidad de La Higuera, representado por su Alcalde,
denominado “PROGRAMA EMPLEABILIDAD COMUNAL 2023, COMUNA DE LA HIGUERA, bajo
Resolucion N°26 de fecha 10 de abril de 2023.-

ecretario &}
: unicipa;/i'}

o Pizarro Bruzzone
SECRETARIO MUNICIPAL

z0

DE LA HIGUERA

L

Distribucién:

1. - Finanzas. /
2. — Secretaria Municipal

3 — Programa Empleabilidad

4. — Archivo

YGO/para







CONVENIO DE TRANSFERENCIA CORRIENTE
SUBSIDIO A LOS MUNICIPIOS

GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO
A
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA

En la ciucad de La Serena a 31 de marzo de 2.023, entre el GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO,
persona juridica de derecho publico, creada por la Ley N° 19.175, Orgénica Constitucional sobre
Gobierno y Administracién Regional, representado por su Gobernadora Regional, dofa KRIST
NARANJO PENALOZA, cédula de identidad N° 14.325.626-K, chilena, ambos domiciliacos en la ciudad
de La Serena, calle Arturo Prat N° 350, a quien se denominaré el “Gobierno Regional”; y, por la otra,
la MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, RUT 69.040.200-9, en adelante EL MUNICIPIO, representada
por su Alcalde don YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON, cédula de identidad N°1 2.843.228-0, chileno,
ambos domiciliados en la comuna de La Higuera, Avenida La Paz N°2, quienes han acordado el
siguiente Convenio de Transferencia de Recursos, en conformidad o la normativa y antecedentes
siguientes:

PRIMERQ: Antecedentes

1. La Glosa 03 de la Ley N°21.516, de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2023 comin para
los Gobiernos Regionales, que indica “No obstante lo establecido en la Glosa 08, con cargo al
subtitulo 24 se podran destinar recursos para el financiamiento de los siguientes conceptos: 3.3
Subsidios a los municipios, asociaciones de municipalidades u otras entidades publicas o privadas
sin fires de lucro que tengan una personalidad juridica vigente no inferior a dos afos para: a) la
mantencién de parques, dreas verdes y/o jardines botdnicos; b) administracién de dreas marinas,
costeras, lacustres y riberefias, protegidas de multiples usos que les hayan sido concesionadas y su
comp emento terrestre que esté bajo su administracion; ¢) contribuir al sistema de operacién de
instalaciones para el tratamiento adecuado de los residuos sélidos domiciliarios e iniciativas de
reciclaje y valorizacion de residuos; d) operacién o administracién de un sistema de movilidad
sostenible de uso gratuito o alquilado, tales como bicicletas publicas, scooter y/u otros impulsados
por personas o con asistencia eléctrica, incluidos estacionamientos de larga estadia; e) contribuir al
sisterma de operacion de alcantarillados en una o més localidades con una poblacién de hasta 2000
habitantes, de una comuna; f) financiar la canasta bésica de farmacos y elementos sanitarios
médicos de proteccién e higiene y seguridad, y la operacién de farmacias municipales, asimismo
apoyar a los Servicios de Atencién Primaria de Salud en la adquisicién de medicamentos; g) financiar




planes de resolucion de listas de espera rutificada de patologias de mayor prevalencia en el perfil
epidemiolégico, tales como endoprétesis total o parcial de caderas, endoprdtesis de rodillas,
cataratas y vdrices, enire otros; h) operacion y administracién de servicios de telecomunicaciones
pcra Zonas Wifi que se desarrollen en una o més localidades con una poblacidn de hasta 2000
hebitantes, de una comuna; i) sanitizacién de espacios publicos, ante catdstrofes naturales y/o
sanitarias definidas mediante los decretos respectivos por la autoridad correspond ente; |) operacion,
mantencion y reparacion de sistemas de agua potable y sanitarios rurales; y k) actividades de auxilio
a personas en situacion de calle.

2. Formulario “Programa de Empleabilidad Regién de Coquimbo 2023”, comuna de La Higuera y sus
anexos.

3. El Acuerdo N°12.881 del 13 de enero de 2023, del Consejo Regional de Coquimbo, adoptado en
sesién extraordinaria N°252, que prioriza el “Programa de Empleabilidad Region de Coquimbo 20237,
por un monto total de M$5.924.925.

4. El Ord. N°496 del 23 de febrero de 2023 de la Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional del
Gobierno Regional de Coquimbo, que da su conformidad a la iniciativa presentada por el municipio.

5. El Acuerdo N°12.961 del 28 de febrero de 2023, del Consejo Regional de Coquimbo, adoptado en
sesidén ordinaria N°794, que aprueba las 15 iniciativas presentadas por los municipios para ser
ejecutadas durante los meses de abril a diciembre de 2023.

6. El Acuerdo N°12.971 del 28 de febrero de 2023, del Consejo Regional de Coquimbo, adoptado en
sesién ordinaria N°794, que aprueba ajuste presupuestario al Presupuesto Inversién 2023 del
Gobierno Regional de Coquimbo.

7. La Resolucién Exenta N°0275 de fecha 03 de marzo de 2023, del Gobierno Regicnal de Coquimbo,
que aprueba incremento para subsidios @ Municipalidades, e identifica la suma de M$5.924.925,
aplicacién letras @), b), ¢) i) y i) numeral 3.3 glosa 03 de la Ley de Presupuestos del afo 2023.

8. La Resolucion N°30/2015 de la Contraloria General de la Republica.

PRIMERQ: El Fondo Nacional de Desarrollo Regional, es un programa de inversicnes publicas, con
finalidades de compensacién territorial, destinado al financiamiento de acciones en los distintos dmbitos
de infraestructura social y econémica de la regién, con el objeto de obtener un desarrollo territorial
armérico y equitativo. En este sentido el Gobierno Regional dentro de sus atribuciones busca desarrollar
un potencial cientifico, tecnolégico y de innovacién en la regién en dreas y temdticas ssenciales para su
desarrollo, que signifiquen un mayor bienestar para sus habitantes.

SEGUNDO: El Consejo Regional de Coquimbo, previa conformidad de la Divisién de Planificacién y
Desarrollo Regional del Gobierno Regional de Coquimbo, fundamentado en una evaluacién técnico-
econdmica, y a propuesta de la Gobernadora Regional de Coquimbo, aprobé la iniciativa denominada
“TRANSFERENCIA PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD COMUNAL 2023, COMUNA DE LA HIGUERA”
coédigo BIP 40049689-0, mediante Acuerdo N°12.961 adoptado en Sesién Ordinaria N°794 de fecha
28 de febrero de 2023, del Consejo Regional de Coquimbo, por un monto de M$418.322 (cuatrocientos
dieciocho millones ochocientos veintidés mil pesos).

TERCERO: Descripcién del proyecto: La actual situacién en cuanto a empleo, segun las cifras entregadas
por el INE, muestra una tasa de desocupacion para la Region de Coquimbo de 8,8% durante el trimestre
movil, octubre - diciembre 2022, siendo una de las més altas a nivel nacional. Con el programa se
prefende generar nuevas oportunidades de empleo, insertando nuevamente a mujeres y hombres, que
en la actualidad se encuentra en situacién de vulnerabilidad en el mercado laboral y para ello se
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intervendran las dreas verdes, de las principales localidades de la comuna incluida la capital comunal
y, con sus jornadas de trabajo contribuirdn con la limpieza y su mantencién; ademds, trabajardn en la
sanitizacion de espacios publicos.

Se desea contratar personas de mayor vulnerabilidad con un enfoque de género, que se encuentren sin
trabajo, ademds personas que se estén iniciando en el érea laboral como los jévenes, jefas de hogar y
personas con discapacidad autovalentes, se pretende proporcionar 139 cupos de trabajo; 100 de media
jornada y 39 jornada completa por 9 meses; semi-calificados y sin calificacién laboral. Las lineas de
infervencion que se ejecutardn son “mantencion de parques, dreas verdes y/o jardines botdnicos" y
“Sanitizacién de espacios publicos, ante catdstrofes naturales y/o sanitarias definidas mediante los
decretos respectivos por la autoridad correspondiente”.

CUARTO: Lineas de intervencién

Los recursos de la iniciativa serdn transferidos al municipio, en virtud de la glosa Glosa 03, numeral 3.3
de la Ley N°21.516, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2023, que considera 11 lineas de
intervencién (desde la letra a hasta la letra k), no obstante, especificamente en este tipo de iniciativas,
se consideran aquellas lineas de intervencién que tienen directa relacién con la empleakilidad:

Lineas de intervencién (La Glosa 03 numeral 3.3 de la Ley N°21.516, de Presupuestos
del Sector Pdblico para el afio 2023
a)  Mantencién de parques, dreas verdes y/o jardines botdnicos.

b)  Administracién de dreas marinas, costeras, lacustres y riberefas, protegidas de
multiples usos que les hayan sido concesionadas y su complemento terrestre que
esté bajo su administracién.

c) Contribuir al sistema de operacién de instalaciones para el tratamiento adecuado
de los residuos sdélidos domiciliarios e iniciativas de reciclaje y valorizacién de
residuos.

i) Sanitizacién de espacios publicos, ante catdstrofes naturales y/o sanitarias definidas
mediante los decretos respectivos por la autoridad correspondiente.

[} Operacion, mantencién y reparacion de sistemas de agua potable y sanitarios rurales.

QUINTO: Obligaciones del municipio:

1) Velar por la correcta seleccién de los beneficiarios/as, poniendo especial énfasis en el cumplimiento
de los requisitos indicados en el punto | Antecedentes Generales, Descripcién de Beneficiarios, del
Formulario Programa de Empleabilidad Regién de Coquimbo 2023.

2) Rendir cuenta de los recursos transferidos, conforme a lo establecido por la normativa vigente en
materia de rendicién de cuentas (Resolucién 30/2015 de la Contraloria General de la Republica).
El Gobierno Regional de Coquimbo, no autorizard transferencias de recursos existiendo saldos
pendientes no rendidos.

3) Velar que los contratos de trabajo de los beneficiarios/as, guarden directa relacién con las
actividades sefaladas en el presente convenio, esto es: que sefale las funciones a cumplir,




precisando el lugar donde se llevardn a cabo, de tal manera que permita llevar un control de las
labores a ejecutar.

4) Mantener el libro de asistencia en los lugares de trabajo, que permita constatar los dias trabajados
y de esa manera determinar claramente las remuneraciones a que tienen derecho los trabajadores.

5) Entregar en forma oportuna los materiales de trabajo a los beneficiarios/as.

6) Realizar el pago oportuno de las obligaciones laborales y previsionales de los trabajadores, de lo
contrario el Gobierno Regional de Coquimbo, deberd retener los montos a transferir para el
cumplimiento de dichas obligaciones previsionales.

7} Contabilizar los ingresos y gastos, en cuentas complementarias, para llevar el zontrol contable de
los recursos en forma adecuada.

8) Reintegrar oportunamente al Gobierno Regional de Coquimbo los saldos pendientes, en caso de
gastos rechazados o no ejecutados.

9) Mantener los cupos de beneficiarios/as aprobados inicialmente, de lo contrario el Gobierno
Regional de Coquimbo, solo transferird al municipio los recursos asociados a los cupos realmente
ejecutados y se descontard el costo total de los cupos pagados en exceso.

10) No esté permitido que se impute con cargo al programa el pago de multas e intereses de ningun
tipo, en especial aquellas por no pago oportuno de obligaciones laborales y previsionales.

11) Velar por el estricto cumplimiento de los contratos suscritos con los beneficiarios/as, quedando
prohibida la concesién de bonos y/o permisos a los beneficiarios/as, que no sefalen los contratos
y lo estipule la legislacién vigente.

12) Velar que los contratos de trabajo que suscriba el municipio con los beneficiarios/as, liquidaciones
de remuneraciones, finiquitos, declaracién de pago de la Asociacién Chilena de Seguridad, INP,
AFP u ofro, estén debidamente tramitados y permanentemente a disposicion del Gobierno Regional
de Cogquimbo.

Asimismo, deberd velor que la modalidad de contratacién sea acorde a las funciones que
desarrollard el beneficiario/a, considerando la Ley 21.122.

SEXTO: Comisién de Seguimiento

En cumplimiento al Acuerdo N°12.881 adoptado en Sesién Extraordinaria N°252 del 13 de enero de
2023, el Gobierno Regional de Coquimbo, conformaré una Comisién Especial de Seguimiento del
Programa de Empleabilidad Regidén de Coquimbo 2023, para velar por el éptimo uso de los recursos
de los cupos del programa. La comisién realizard un seguimiento mensual y cada tres meses sesionard
para evaluar el desempeno del municipio y podré reasignar los recursos, de los cupos de empleo que
no fueron ejecutados, previo al acuerdo del Consejo Regional de Coquimbo.

Esta comision levantard un acta que dard cuenta de la evaluacion de desemperio del municipio y de las
solicitudes de reasignacién de los cupos inicialmente presentados por los municipios.

SEPTIMO: De conformidad a lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 101 y siguientes de la Ley
N°19.175, Orgdnica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional, y en concordancia con
lo establecido en la Ley 21.516 sobre Presupuestos del Sector Publico para el ano 2.023, el Gobierno
Regional de Coquimbo ha acordado transferir a la MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA la suma de M
M$478.822 (cuatrocientos dieciocho millones ochocientos veintidés mil pesos), con cargo al Subtitulo
24, item 03, Asignacién 121 y 129, para la ejecucién de la iniciativa denominada “TRANSFERENCIA
PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD COMUNAL 2023, COMUNA DE LA HIGUERA” cédigo BIP 40049689-




0, lo que serd transferido segin una programacién de desembolsos acordada entre el municipio y el
Gobiernc Regional, de conformidad al siguiente cuadro de transferencia anual:

Inv. Total Afo 1
M$ 418.822 M$ 418.822
Moneda Presupuesto 2023

OCTAVC: Los recursos deberdn ser invertidos por el municipio, considerando estrictamente las
siguientes lineas de intervencion segin la Ley de Presupuestos 2023.

Subtitulo Lineas de intervencidn {Glosa 03 3.3 de la Linea(s) a Cupos Cupos Monto en
Subt item Asig Ley N°21.516, de Presupuestos del Sector tervenir Media Jornada M$
Piblico para el afio 2023) Jornada | Completa
24.03.121 a) Mantencién de parques, dreas verdes
y/o jardines botdnicos. X 50 20 211.775
24.03.122 b) Administracién de dreas marinas,
costeras, lacustres y  riberefas,
protegidas de multiples usos que les ) 0 0 0

hayan sido concesionadas vy su
complemento terrestre que esté bajo su
administracién.

24.03.123 | ¢) Contribuir al sistema de operacion de
instalaciones  para el  tratamiento
adecuado de los residuos sélidos - 0 0 0
domiciliarios e iniciativas de reciclaje y
valorizacién de residuos.

24.03.129 | i) Sanitizacién de espacios pUblicos, ante
catdstrofes naturales y/o  sanitarias
definidas mediante  los  decretos X 50 19 207.107
respectivos por la  autoridad
correspondiente.
24.03.130 | i) Operacién, mantencién y reparacién
de sistemas de agua potable y - 0 0 0
sanitarios rurales.
TOTAL 100 39 418.822

Moneda Presupuesto 2023

Los recursos transferidos mediante el presente instrumento corresponden a lineas de intervencion segun
la Glosa 03 numeral 3.3 de la Ley N°21.516, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2023,
cifras que se entienden referenciales para cada una de las lineas. Si durante la ejecucién no se logra
contratar los cupos por linea inicialmente aprobados, estos podrén ser reasignados sélo UNA vez por
parte del municipio, durante el primer trimestre de ejecucién. Esta solicitud serd sometida a la Comisién

Especial de Seguimiento, indicada en la cléusula sexta del presente convenio y resuelta por parte de la
misma.




Lo anterior, previa solicitud por escrito al Gobierno Regional de Coquimbo de la reasignacién de cupos
por linea, y la posterior reevaluacién y modificacion del presente convenio, toda vez que durante el
desarrollo de ésta se reflejardn los gastos exactos, los cuales se indicarén en la rendicién final.

El Gooierno Regional podrd adelantar o postergar la entrega de recursos si asf lo requJiriera la ejecucion
del presente Convenio. Lo anterior en concordancia con la modificacién del programa de desembolso
y con el avance en la ejecucién de las actividades y sus recursos, sin perjuicio de que ello sélo serd
procedente una vez que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrafivo que apruebe el
convenio.

NOVENO: El plazo para la ejecucién de las actividades de las lineas de intervencion serd de nueve
meses, y se considerard un plazo de dos meses para el cierre administrativo y financiero, cuyo inicio
serd a contar de la fecha de la fotal tramitacién de la resolucién que apruebe el presente convenio.

En el caso de que el municipio, en su calidad de institucién receptora de los recursos y ejecutora de la
iniciativa aprobada, requiera para su funcionamiento y buen servicio realizar gastos relacionados con
el desarrollo de las actividades de las lineas de intervencién, las podrd realizar sin esperar la total
tramitacion del presente documento, lo que debe ser informado por escrito al Gobierno Regional, antes
de iniciar estas actividades.

No obstante, lo indicado, las actividades podrén ser desarrolladas a contar de la fecha de suscripcién
del presente convenio de transferencia corriente, es decir, el 31 de marzo de 2023, por lo que el
Gobierno Regional de Coguimbo, no aceptard rendiciones de cuentas que considerar: gastos anteriores
a dicha fecha.

Lo anferior en virtud de lo sefialado en el articulo 13, inciso 2° de la Resolucién N°030, de fecha 11 de
marzo de 2.015 de la Contraloria General de la Republica.

DECIMO: Las partes dejan expresamente establecido que estos recursos no serdn ircorporados en los
presupuestos de la institucion receptora y el manejo financiero directo se realizaré por parte de municipio
en las cuentas complementarios correspondientes.

UNDECIMO: La Municipalidad de La Higuera, se obliga a rendir cuenta, a la Contraloria Regional de
la Repdblica, respecto de la utilizacién de los recursos transferidos por el Gobierno Regional de
Coquimbo e informar mensualmente al Gobierno Regional de la inversién de los fondos, de
conformidad con las normas vigentes sobre rendicién de cuentas, dictadas por la Contraloria General
de la RepuUblica, y deberd remitir los siguientes documentos e informes a la Divisiér de Presupuesto e
Invers 6n Regional del Gobierno Regional:

a) Comprobante de ingreso por los recursos percibidos por cada transferencia realizada por e
Gobierno Regional de Coquimbo al municipio de La Higuera, en un plazo no superior a 15 dias
hébiles una vez recibida la transferencia de recursos en la cuenta respectiva del municipio.

b) Informe mensual de rendicién de cuentas: en cumplimiento de lo dispuesto de la Resolucién N°
30, de 2015, de la Contraloria General de la RepUblica, el municipio deberd hacer entrega, dentro
de los primeros 15 dias hébiles de cada mes, haya o no existido transferencic de recursos en el
mes anterior, de un informe de rendicién de cuentas, el que deberd contener la informacién sobre
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el monto de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo
disponible para el periodo siguiente. Este informe deberd ser firmado por el alcalde o funcionario
habilitado para ello.

¢} Informes de Avance Trimestrales: Estos deberdn contener la informacién sobre la sjecucién de los
recursos transferidos, las actividades realizadas, el impacto que genera la ejecucion de las
iniciativas, y su grado de cumplimiento, en relacién con los resultados esperados.

Cada Informe de Avance trimestral deberd ser entregado dentro de los primeros 10 dias hdbiles
del trimestre siguiente y seré revisado por el Gobierno Regional, y aprobado u observado por éste,
dentro de un plazo méximo de 20 dias hdbiles, contados desde la fecha de recepcién del mismo.
En caso de formular observaciones, el municipio tendrd 10 dias hdbiles para subsanarlas, y el
nuevo plazo de revisiéon comenzard a regir desde la fecha de recepcién de la fecha del informe
reformulado. Las observaciones y/o rechazo de los informes serd informado al municipio mediante
oficio en el plazo de 10 dias hdbiles.

d) Un Informe Final que dé cuenta de la ejecucién de las actividades y del resultado del gasto
realizado, cuya fecha de entrega serd de hasta 30 dias corridos posteriores de terminado el plazo
de ejecucién de las actividades efectuadas en el marco del presente Convenio, de acuerdo con lo
sehalado en su cldusula novena. El Gobierno Regional en un plazo maximo de 20 dias hdbiles de
reczpcionado el Informe Final, comunicard la aprobacién del mismo o las observaciones que le
merecen, en este Gltimo caso, el municipio, tendrd un plazo de 5 dias hdabiles contados desde la
comunicacién de las observaciones para efectuar las correcciones pertinentes.

Transcurrido este plazo, el Gobierno Regional comunicard al municipio, dentro de los 5 dias
hdbiles siguientes a la recepcion del informe observado, la aprobacién o rechazo definitivo del
Informe Final.

Los informes trimestrales e informe final que se sefialan podrén ser entregados en forma digital y/o en
formato papel.

Las trans-erencias acordadas en el programa de desembolso respectivo, estardn sujetas a la recepcioén
conforme por parte del Gobierno Regional de los Informes de Avance Trimestrales.

DECIMO SEGUNDO: El presente Convenio entrard en vigencia a contar de la total tramitacién del
Oltimo acto administrativo que lo apruebe.

El presente Convenio regird hasta que se hayan extinguido todas las obligaciones que de él deriven y
habiéndcse aprobado, por parte del Gobierno Regional, el Informe Técnico Final y la Rendicién
Financiera Final, y cuando la entidad receptora de recursos haya reembolsado los gastos observados,
no rendidos y/o no ejecutados, si correspondiere.

DECIMO TERCERO: E presente Convenio podré ser modificado en algunas de sus cldusulas, sélo por
acuerdo de las partes que lo suscriben y sancionado administrativamente.




DECIMO CUARTO: Término Anticipado

El Gobierno Regional de Coquimbo, podrd poner término anticipado al presente convenio en forma
administrativa y sin forma de juicio, mediante Resolucién respectiva, en caso de que el Municipio
incumrpla cualquiera de las obligaciones que le impone el presente convenio.

Ademds, en el evento de que una observacién que realice el Gobierno Regional a cualquiera de los
informes (informe rendicién de cuentas, informes trimestrales o informe final), no sea definitivamente
subsanada, el municipio, deberd reintegrar los saldos observados, no rendidos y/o no ejecutados,
dentro de los plazos indicados en la cldusula novena del presente convenio.

DECIMO QUINTO:

Forman parte de este Convenio, para todos los efectos a que haya lugar, los siguien-es documentos:

»  Formulario “Programa de Empleabilidad Regién de Coquimbo 2023” y sus anexos.

» Bl Ord. N°496 del 23 de febrero de 2023 de la Divisién de Planificacion y Desarrollo Regional del
Gobierno Regional de Coquimbo, que da su conformidad a la iniciativa presentada por el
municipio.

»  Los Acuerdos Nos 12.881 y N°12.961 ambos de 2023 del Consejo Regional de Coquimbo.

DECIMO SEXTO: Para todos los efectos legales, derivados del presente convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de La Serena y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales.

DECIMO SEPTIMO:

La personeria de don YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON, para actuar en representacion del Municipio
de La Higuera, consta del Decreto Alcaldicio N°1342 del 28 de junio de 2021.

La personeria de dofia KRIST NARANJO PENALOZA, para representar al Gobierno Regional de
Coquimbo, consta en la sentencia que califica la segunda votacién para elegir Gobernadores
Regionales, y en el acta de proclamacién, ambos del Tribunal Calificador de Elecciones de fecha 9 de
julio de 2021.

El presente convenio se suscribe en dos ejemplares.

Previa lectura, ratifican y firman:

YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON KRIST PIA NICOLE NARANJO PENALOZA

Alcalde comuna de La Higuera Gobernadora Regional
Gobierno Regional - Regién de Coquimbo

PPM/MFV/GEA/ACI/PFC/IGM/NAT/LKA/LIC/lic




