AL, MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA
ALCALDIA

RECONOCESE CONVENIO
ENTRE DELEGACION
PRESIDENCIAL REGIONAL Y
MUNICIPALIDAD, PROGRAMA
PRO EMPLEO 2022.-

LA HIGUERA, 2 OMAYD 2022
DECRETO ALcALDIcIO N°: _ 002387

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y en uso de las

atribuciones inherentes a mi cargo;

™. CONSIDERANDO:

Que con fecha 29 de abril del 2022, se suscribid convenio entre la Delegacidn Presidencial

Regional de Coquimbo y la llustre Municipalidad de La Higuera, para la ejecucion del proyecto
“TRABAJOS DE LIMPIEZA Y ORNATO DE ESPACIOS PUBLICOS EN DIVERSOS
TERRITORIOS DE LA COMUNA DE LA HIGUERA” -

Correo electronico desde Delegacion Presidencial de la Regién de Coquimbo, de fecha 18 de mayo
de 2022.

Que en el punto CUARTO del convenio, correspondiente a la ejecucion del proyecto establece que

los contratos podran ser de fecha anterior a la suscripcion de éste.

DECRETO
RECONOCESE el convenio, de fecha 29 de abril de 2022, firmado entre la Delegacién

Presidencial Regional de Coquimbo y la Municipalidad de La Higuera, representado por su Alcalde,
denominado “PROGRAMA PRO EMPLEO 2022 — LINEA DE INVERSION EN LA COMUNIDAD",

para la ejecucion del proyecto “Trabajos de Limpieza y Ornato de espacios publicos en diversos

territorios de la comuna de La Higuera’.
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Distribucion:
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CONVENIO

DELEGACION PRESIDENCIAL REGION DE CoQuUIMBO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA

“"TRABAJOS DE LIMPIEZA Y ORNATO DE ESPACISO PUBLICOS EN DIVERSOS
TERRITORIOS DE LA COMUNA DE LA HIGUERA",

PROGRAMA PROEMPLEO 2022: LINEA DE INVERSION EN LA COMUNIDAD

En La Serena, a 29 de abril de 2022 entre la DELEGACION PRESIDENCIAL
REGIONAL DE COQUIMBO, RUT NO© 60.511.040-1, representada por su Delegado
Presidencial don RUBEN QUEZADA GAETE, en adelante ]a “"Delegacién”, ambos con
domicilio en calle Arturo Prat N 350, La Serena, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LA HIGUERA, , R.U.T. N° 69.040.200-9, representada por su Alcalde (S), don VARDO
FLORES TABILO, ambos domiciliados en Avenida La Paz N° 02, La Higuera, en
adelante “la Municipalidad o el Ejecutor”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

El Ministerio del Trabajo y Previsién Social, mediante la Subsecretaria del Trabajo,
implementa el Programa Inversion en la Comunidad, que tiene como objetivo financiar
obras en el dmbito local que se desarrollen mediante proyectos intensivos en el uso de
mano obra contratada al efecto, y que de conformidad con el Decreto N° 1 del 2010
del referido Ministerio que lo regula, debe beneficiar a quienes cumplan los requisitos
de acceso al programa, implementandose a través de dos lineas de accién, a saber,
trasferencia directa de recursos Y ejecucién de proyectos mediante convenio.

La Subsecretaria del Trabajo aprobd la transferencia de recursos a la Delegacidon
Presidencial Regién de Coquimbo para financiar proyectos del Programa Inversion en la
Comunidad, durante el periodo de abril de 2022, mediante Resolucién Exenta N© 292
del 26 de abril de 2022,

SEGUNDO: Objeto

Por el presente Convenio, la Municipalidad se obliga a ejecutar el Proyecto
“TRABAJOS DE LIMPIEZA Y ORNATO DE ESPACIOS PUBLICOS EN DIVERSOS
TERRITORIOS DE LA COMUNA DE LA HIGUERA", contratando para ello a 53
beneficiarios/as en media jornada laboral, por 1 (un) mes de ejecucién, debiendo
pagar a cada uno de ellos, el ingreso minimo mensual vigente. El ejecutor debera
efectuar los descuentos previsionales que correspondan a la remuneracién bruta, y los
demds descuentos determinados por ley,

Asimismo, el ejecutor se obliga a proporcionar a cada uno de los trabajadores/as, los

elementos de trabajo y seguridad, que le indique la supervisién del Proyecto que se
definira mas adelante.

La mano de obra que el Ejecutor ocupe en la ejecucién del Proyecto, deberd ser
preferentemente trabajadores/as desempleados/as que tengan la calidad de jefes o
Jjefas de hogar, que estén inscritos en la Oficina Municipal de Insercién Laboral (OMIL)

del municipio concurrente o en el Departamento u oficina que cumpla con estas
funciones.




El listado de personas inscritas estd cargado en la pagina web: intranct.proempleo.cl

Asimismo, se obliga a adquirir los insumos contemplados para la ejecucidn del

proyecto, segun las indicaciones y formas que le entregue la Delegacidén Presidencial
Region de Coquimbo.

TERCERO: Financiamiento

La Delegacién de la Region de Coquimbo, COMPROMETE el financiamiento para la
ejecucion del Proyecto “TRABAJOS DE LIMPIEZA Y ORNATO DE ESPACIOS
PUBLICOS EN DIVERSOS TERRITORIOS DE LA COMUNA DE LA HIGUERA", a
desarrollarse en la comuna de La Higuera, Provincia de Elqui, por un monto de
$11.468.299 (once millones Cuatrocientos sesenta y ocho mil doscientos noventa y
nueve pesos), y ENCOMIENDA su administracién y ejecucidn a la 1.
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA en los terminos del presente Convenio.

El plazo de ejecucion del Proyecto, serd de 1 (un) mes, desde 01 de abril de 2022 al
30 de abril de 2022,

El Proyecto serd ejecutado en los términos de su formulacién, para lo cual se tendra
como parte integrante de este acto, la Ficha del Proyecto aprobado por el Ministerio del
Trabajo y Previsidon Social, que ha servido de antecedente para la dictacion del decreto
que asigna los recursos. Tanto el Convenio como la Ficha de Proyecto, seran firmados

por las partes en sefal de aceptacién y de compromiso de darles cabal y oportuno
cumplimiento.

CUARTO: Ejecucion del Proyecto

La Municipalidad S¢ compromete a la correcta ejecucion del presente Convenio vy
cumplimiento de las instrucciones impartidas y directrices proporcionadas por el Equipo
Regional Pro-empleo de la Delegacion Presidencial Regidn de Coquimbo.

Se deja constancia que los contratos de trabajo que celebre el Municipio en el marco
del presente Programa, podran ser de fecha anterior a la suscripcién del presente
Convenio, solo para efectos de regularizar relaciones laborales que pudieran
encontrarse consolidadas atendidas razones de urgencia,

QUINTO: Supervisién y Fiscalizacién Técnica

El Equipo Regional Pro-Empleo de la Delegacion Presidencial, realizard supervisiones y
apoyo tecnico a los organismos ejecutores durante toda la realizacién del proyecto,
vigilando su correcto funcionamiento, fundamentalmente a través de visitas a terreno,
por profesionales encargados para tales fines, en adelante “Fiscalizadores
Provinciales”, asignados uno por provincia, los que deberan mantener un sistema de
control adecuado, con énfasis en la supervisiéon en terreno, que permita tener
actualizada la informacion y o que dice relacion con:

a) La forma correcta de seleccionar los beneficiarios/as del programa, por parte
del ejecutor, poniendo especial énfasis en el cumplimiento de los requisitos
indicados en el Punto 2 del Decreto 1 del 2010.

b) La realizacién del control técnico y financiero de la ejecucion del proyecto. E
ejecutor deberd rendir cuenta de los recursos transferidos, conforme a lo

establecido por la normativa vigente en materias de Rendicién de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica.




¢) Requerir al ejecutor que los contratos de trabajo de los beneficiarios/as,
. guarden directa relacidn con el Proyecto, que sefale las funciones a cumplir,
precisando el lugar donde se llevaran a cabo, de tal manera que permitan llevar

un control de las labores a ejecutar y de los materiales de trabajo que se deben
proporcionar a los beneficiarios/as del Programa,

d) Requerir al ejecutor que se mantengan libros de asistencia en log lugares de
trabajo, para constatar los dias trabajados v de esa manera determinar
claramente las remuneraciones a que tienen derecho los trabajadores/as.

e) Requerir al ejecutor el Pago oportuno  de las obligaciones laborales y
previsionales de los trabajadores/as que participan del Programa, de lo
contrario la Delegacién Presidencial deberd retener los montos a transferir para
el cumplimiento de dichas obligaciones previsionales.

f) Requerir que el ejecutor realice la entrega oportuna de materiales de trabajo a
los beneficiarios/as.

g) Requerir que la contabilizacién de los ingresos y los gastos, sea llevado en
cuentas complementarias, para llevar el control contable de los recursos en
forma adecuada.

h) Requerir el reintegro de saldos pendientes, ejerciendo las acciones de cobro
necesarias para conseguir la recuperacién de dichos saldos por parte de los
ejecutores,

1) En el caso que se detecten reemplazos o rotaciones de RUT de trabajadores/as,
se solicitard el descuento inmediato del cupo y la restitucion de los fondos
comprometidos, desvinculando al beneficiario/a, toda vez que para el presente
periodo de ejecucién del programa no se autorizard la rotacién de trabajadores,

i) No estd permitido que se impute con cargo al Programa el pago de multas e
intereses de ningin tipo, en especial aquellas por no pago oportuno de
obligaciones laborales y previsionales,

k) No estd permitido la concesion de ningin bono vy/o permiso, a los

beneficiarios/as del Programa, que no esté fegalmente permitido o autorizado
en los respectivos contratos.

) No se autorizard el traspaso de fondos existiendo saldos pendientes no
rendidos.

m) Que los Contratos de Trabajo que suscriba el ejecutor con los beneficiarios del
programa, Liquidaciones de Remuneracion, Finiquitos, Declaracién Pago de
ACHS, INP y AFP, estén debidamente tramitados y permanentemente a
disposicidn de los fiscalizadores provinciales,

SEXTO: Capacitaciones

El Equipo Regional ProEmpleo de la Delegacién Presidencial, realizara capacitaciones
permanentes entregando apoyo a la gestidn de los organismos ejecutores, las que se
realizardn de comudn acuerdo, con la finalidad de fortalecer, desarrollar Yy proporcionar
conocimientos para cumplir con los objetivos del proyecto. Los temas a desarrollar
preferentemente tendran relacién con:

a) Rendicién de cuentas del Proyecto (informe mensual)

b) Cierre financiero del Proyecto (informe final)




SEPTIMO: Rendiciones

El Ejecutor, se compromete a realizar la  Rendicién de Cuentas, que se efectuars de
acuerdo con lo estipulado en el presente Convenio. Dicha rendicién debe ser enviada
mensualmente (Informe Mensual) al Equipo ProEmpleo Regional, los 07 primeros
dias habiles del mes siguiente y deberd contener:

a) Los comprobantes de Ingreso por la recepcion conforme de los recursos que le
transfiere la Delegacion Presidencial Regidn de Coquimbo.

b) Los comprobantes de Egreso con copia de todos los gastos ejecutados durante
la vigencia del Proyecto, que deberdn ser posteriores a la fecha de recepcion de
los recursos (Facturas, - Boletas de Honorarios, etc.). Las facturas y boletas,
deben corresponder a la fecha de vigencia del Convenio.

c) La planilla de pago de remuneraciones.

d) El comprobante de pago de cotizaciones previsionales con sus respectivas
planillas.

e) La caratula de Rendicién de cuentas de acuerdo a circular NO30 de |a
Contraloria General de la RepUblica.

f) Los comprobantes de Traspasos que demuestren las operaciones contables que
NO correspondan a ingresos ni gastos efectivos,

g) El cheque devolucién de los recursos no invertidos a nombre de: Delegacion
Presidencial Regién de Coquimbo.

La documentacidn precedentemente scfialada debe ser auténtica, firmada y timbrada
por el Responsable del Proyecto, como “copia fiel del original”, o la relacidn y ubicacién
de ésta cuando proceda.

El Equipo Regional Pro-empleo, revisara los gastos realizados por el ejecutor y en caso
de detectar gastos que no correspondan a la naturaleza del Proyecto, tiene todas las
facultades para rechazarlo y exigir la devolucién de dicho gasto, Ademas la entrega
del financiamiento, se realizara previa visacion de este y siempre que las rendiciones
se encuentren debidamente rendidas,

En caso que surgleren desacuerdos entre las partes sobre cualquier aspecto del
Proyecto, que ponga en riesgo el cumplimiento de los objetivos del mismo, ellos serdn

resueltos por el Equipo Regional ProEmpleo que ejerce la Supervisidn Técnica del
Proyecto.

OCTAVO: Cierre del Proyecto

Una vez expirado el plazo de vigencia del Proyecto, la municipalidad tendré un plazo de
45 dias corridos, para el cierre financiero y documental debiendo entregar un
informe final a la Delegacidn Presidencial

NOVENO: Jurisdiccion

Para los efectos de este convenio, las partes fijan su domicilio en Ia ciudad de La
Serena y se someten 3 la competencia de sus tribunales,




DECIMO: Personerias

La personeria de don RUBEN QUEZADA GAETE como Delegado Presidencial Regional
de Coquimbo consta en Decreto Exento N° 79, de 11 de marzo de 2022, del Ministerio
del Interior v Sequridad Publica y la de don VARDO FLORES TABILO, como Alcalde
(S) de la Municipalidad de La Higuera, en Decreto Alcaldicio NO© 780, de fecha 18 de
marzo del 2022, documentos que por ser de publico conocimiento no se insertan,

El presente Convenio se suscribe en tres ejemplares idénticos, quedando uno en poder
del Ejecutor, otro en poder de la Delegacion Presidencial Regién de Coquimbeo.

RATIFICAN Y FIRMAN:

126 EN QUEZADA ;éAETE
GADO PRESYBENCIAL
“REGION DE cOQUIMBO

¥ ALCALDE ©

VARD FLORES \BILO
/ﬂmru\h ALCALDE (
NICIPALIDAD DE HIGUERA
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} Flcha do Proyectos

Observacion

Presupuesto Total §
OF. SUELDOS DE BENEFICIARIOS

it Ingreso de Proyeclos ::

SE CONTRIBUIRA A MEJORAR CALIDAD DE VIDA DE HABITANTES DE LAS DIFERENTES
Comunitario LOCALIDADES DE LA COMUNA DE LA HIGUERA A TRAVES DE ACCIONES DE ASEQ Y ORNATO.

10.498.399
OP. MATERIALES Y HERRAMIENTAS 969.900
OF. PERSONAL Y GASTOS ADMINISTRATIVOS 0
ADM. SUELDOS PARA PERSONAL [}
ADM, GASTOS ADMINISTRATIVOS 0
TOTAL PRESUPUESTO 11,468,299
TOTAL Decretado a Proyecto 0 Diferencia
Tiempo de Ejecucién
Meses 1 Jornada Media v Nde 53 Fecha 01-04-2022
Laboral Beneficiario(a)s inicio
Responsable del Proyecto
RUT: ;2220062 " Nombre MARCELO ARAYA
Fecha: 01.04-2022 Cargo  ENCARGADO FINANCIERC
Teldfono 512429832 Fax o

0 £
MARAYA@)AKILA/;}IGUERA.CL

CRISTIAN PATRICIO BRAVO
CRISTIAN PATRICIO BRAVO

i Creador

Aclualizador

htips:/fintranet.proemples,cl/AS Plimpresionlﬁcha_proyeclos,asp?(ol_pro=27 8328b1=,.

PROEMPLEQ 2022

PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD

Ficha de Proyecto (Folio: 27832/ 27832)

Nombre TRABAJOS DE LIMPIEZA Y ORNATO DE ESPACIOS PUBLICOS EN DIVERSOS TERRITORIOS DE LA
COMUNA DE LA HIGUERA.
RUT. 60511040 - Nombre DELEGACION PRESIDENCIAL DE COQUIMBO
Intermediario intermechador
P RUT 69040200 -9 Nombre | MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA
Ejecutor Ejecutor
Region Coquimbo v Comuna  {aHiguera v.
Objetivo - PROMOVER UNA CULTURA DE ORDEN Y LIMPIEZA EN LOCALIDADES DE LA HIGUERA, ‘
- CONTRIBUIR A TRAVES DE TRABAJOS DE EMERGENCIA CON LA MANTENCION DE ASEQ Y T
ORNATO EN LA COMUNA DE LA HIGUERA.
Impacto ;

-11.468.299

Focha 30-04-2022

Termino

27-04-2022 12:35:23
27-04-2022 12:47:44
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