DISPONE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO,
APRUEBA BASES QUE INDICA Y DISPONE COMITE

DE SELECCION QUE SENALA
S0 LAHIGUERA, 03 iy g
DECRETO ALCALDICIO: / 002530

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Estos antecedentes; lo establecido en los articulos 16,17,18 y 19 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; la Ley N°19.280, que modifica la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
y Establece normas sobre Plantas de Personal de las Municipalidades; La Necesidad de la Municipalidad de efectuar un
llamado a concurso publico para proveer el cargo vacante Grado 18° Planta de Auxiliares; y en uso de las facultades
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones;

DECRETO

1.~ Llamese a concurso puablico para proveer el cargo vacante Grado 12°, Planta de Técnicos, de la planta municipal
vigente. -

2.- Apruébense las bases del concurso publico para proveer el cargo individualizado en el numeral uno precedente. -
3.- Dispénese que el comité de Seleccion estara conformado por el Jefe o Encargado de Oficina de Personal y las tres
primeras jerarquias de la planta de personal de La Municipalidad de La Higuera o quienes subroguen, con

excepcion del Alcalde y el Juez de Policia Local. -

4.- Efectuiese la publicacién del llamado a concurso pablico en un diario de circulacion regional, en la fecha prevista en
el cronograma del concurso que forma parte integrante de las bases del llamado a concurso publico para proveer el
cargo vacante en la planta municipal. -

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIENES CORRESPONDA Y ARCHIVESE.
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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGO DE PLANTA DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA

1.- DESCRIPCION DEL CARGO:

El cargo a concursar forma parte de la planta de personal municipal y corresponde al siguiente:

PLANTA  N° CARGOS CARGO GRADO EMS

TECNICO 1 Técnico Grado 12° 12¢°

2.- REQUISITOS GENERALES:

a) Presentar carta de postulacién dirigida al Alcalde;

b) Presentar curriculo vitae, agregando todos los antecedentes que respalden los estudios, capacitaciones y

experiencia laboral. (No se considerardn los estudios, capacitaciones y experiencia laboral que no sean
acreditables con documentacion de respaldo.)

- ©) Cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 10° de la Ley N°18.883 y en el Art. 12°, N° 2, de la Ley
N?19.280, los que se acreditarén con la presentacién de los documentos que se sefialan a continuacién:

- Ser ciudadano. Esto se acreditard con fotocopia autorizada ante notario publico o secretario municipal de
la cédula de identidad (por ambos lados);

- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente. Esto se
acreditaré con el certificado emitido por la Direccién de Movilizacién Nacional;

- Tener Salud Compatible con el desempefio del cargo. Esto se acreditar4 con declaracién jurada
autorizada ante notario o secretario municipal;

- Poseer el nivel educacional o titulo profesional o titulo técnico que por la naturaleza del empleo exija
la ley: Se acreditard mediante el titulo conferido en la calidad de profesional, de conformidad con las normas
legales vigentes en materia de educacién superior, o fotocopia autorizada ante notario publico o secretario
municipal. Sin perjuicio de ello, el seleccionado deberé entregar los originales o copias autorizadas de estos

por la misma casa de estudios que lo emitié, o por notario piblico o por secretario municipal, antes de ser
nombrado.

- No haber cesado en un cargo piiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente
-0 por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurride mds de cinco afios desde la fecha de
expiracién de funciones. Debe ser acreditado por medio de declaracién jurada autorizada ante notario
publico o secretario municipal (la falsedad de esta declaracién hard incurrir al infractor en las penas del

articulo 210 del Cédigo Penal), sin perjuicio de entregar el decreto de rehabilitacion que la ley dispone antes
de ser nombrado.

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito. Se acreditara el primero mediante declaracién jurada autorizada ante notario publico

0 secretario municipal, y el segundo con el certificado competente emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacién.
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3.- REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS O MINIMOS:

Los requisitos especificos obligatorios son los minimos que los postulantes deben cumplir para poder
concursar, en caso contrario quedan excluidos del proceso.
Estos requisitos son los siguientes:

PLANTA CARGO ESTUDIOS
Técnicos Técnico Titulo Profesional de Técnico en construccién
Grado 12° otorgado por un establecimiento de educacién

superior del Estado o reconocido por este y
experiencia de dos afios en la administracién
del estado.-

4.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

Los interesados en concursar deberén retirar las Bases del Concurso en la Oficina de Partes del municipio,
ubicada en Avda. La Paz N° 02, entre el 08 de julio de 2024 y el 12 de julio de 2024, de lunes a viernes, en
horario de 09:00 horas a 16:00 horas.

De igual manera, podrén tener acceso a este documento en la pdgina WEB del Municipio
- (www.munilahiguera.cl) en igual perfodo.

Los interesados en concursar deberan presentar los antecedentes solicitados en un sobre cerrado dirigido a
“Concurso Publico Planta Cargo Técnico Grado 12 °”, el que se entregard en la Oficina de Partes de la
municipalidad, de lunes a viernes de 09:00 a 16:00 horas. El plazo de postulacion es desde el 15 de julio de
2024 hasta las 16:00 horas del 18 de julio de 2024.

5.- ENTREVISTA PERSONAL:

A los postulantes citados se les hard un set de preguntas de caracter general destinadas a evaluar el perfil del
cargo. En ellas se evaluardn elementos como presentacién personal, seguridad y claridad en las respuestas,
conocimientos generales y especificos, diccion y otras. Dicha evaluacién se calificard con nota de 1 a 10 y
corresponderd al 60% de la ponderacion final del postulante; esta se sumar4 al puntaje ponderado promedio
de los dos factores a considerar, estudios y capacitaciones y experiencia laboral.




6.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
PLANTA TECNICO:

- a) Preseleccién: 40%

Los postulantes que cumplan con los requisitos generales seran evaluados en una primera etapa de acuerdo a
los siguientes factores y ponderaciones:

ESTUDIOS Y CAPACITACION: 60%

EXPERIENCIA LABORAL: 40%

Se consideran postulantes preseleccionados aquellos postulantes que cumplan todos los requisitos generales
establecidos en el punto 2 de estas bases, quienes pasaran a la etapa de seleccion.

b) Seleccién: 60%

Los postulantes preseleccionados serdn citados a una segunda evaluacién, a través de una entrevista personal.
Luego de esta evaluacién se aplicaran las escalas que correspondan,

¢) Conformacion de terna de seleccién:

Con el resultado de la seleccion se conformaré una terna, con los tres mejores puntajes ponderados, la cual

serd presentada a la aprobacion del Alcalde para su resolucién final, quien tiene la facultad de elegir a
cualquiera de los tres postulantes.

En caso de empate, conformardn la terna quienes tengan mayor experiencia en municipalidades; de
mantenerse, quienes tengan mayor experiencia en el sector publico; y finalmente, los que tengan mayor
experiencia en el &mbito privado. De mantenerse el empate, resolvers el Comité de Seleccién.

Se dard preferencia a los postulantes que hayan desempefiado funciones en la Municipalidad de La Higuera.

d) Tabla complementaria de evaluacion;

Forma parte de las presentes bases la tabla de evaluacion adjunta, que determina las variables especificas y
sus ponderaciones para las etapas de preseleccién y seleccién.

7.- COMITE DE SELECCION:

El Comité de Selecci6n estard integrado conforme al Art. 19° de la Ley N°18.883, por el Jefe o Encargado de
Recursos Humanos y las tres primeras jerarquias de la planta de personal o quienes los subroguen, excluidos
el Alcalde y el Juez de Policfa Local, o quienes los subroguen. LR




ANEXO PAUTA DE EVALUACION

'CARGO: TECNICO GRADO 12°
a) ETAPA DE PRESELECCION: 40%

Estudios y Capacitacién: 60%

Titulo Profesional de Técnico en
construccidn.

40 puntos base

Experiencia de dos afios en la

Hasta 30 puntos

Administracion del Estado por experiencia
Cursos relacionados con el 4drea de la |5 puntos por cada
administracion, sobre 8 horas | uno

cronoldgicas (tope méximo de 9 cursos)

Experiencia laboral: 40%

2 a 10 afios de experiencia laboral 50 puntos
Maés de 10 afios y menos de 20 afios de | 70 puntos
experiencia laboral

Mas de 20 afios de experiencia laboral 80 puntos

b) ETAPA DE SELECCION: 60%

Entrevista Personal

Maximo 90 puntos

Disposicion para el cargo

Maximo 10 puntos




CRONOGRAMA DEL CONCURSO

EVENTO

FECHA

Publicacion del llamado

06 de julio 2024

Retiro de bases por los postulantes

Desde el dia 08 de julio de 2024 al 12 de
julio de 2024, disponibles en la pagina web
del municipio (www.munilahiguera.cl) y en
la Oficina de Partes, ubicada en Avda. La

Paz N° 02, en horario de lunes a viernes de
09:00 a 16:00 horas.

Entrega de antecedentes

Los interesados deberan  presentar
Curriculo Vitae y los antecedentes
establecidos en el Art. 10, de la Ley
N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, y en el Art. 12
N° 6 de la Ley N°19.280.

Presentacion y recepcién de antecedentes

Los dias 15 al 18 de julio de 2024, en la
Oficina de Partes del Municipio, ubicada en
Avda. La Paz N° 02, La Higuera, en horario
de lunes a viernes de 09:00 a 16:00 horas.

Preseleccion El proceso de preseleccion serd definido a
més tardar el dia 19 de julio del 2024
Entrevista Los postulantes preseleccionados serdn

citados a una entrevista personal con el
Comité de Seleccion, el dia 22 de julio
2024, entre las 09:00 y las 13:00 horas, en
dependencias municipales, ubicadas en
Avda. La Paz N° 02, La Higuera.

Las entrevistas se hardn por orden de
llegada.

Resolucion del concurso

La resolucién del concurso serd efectuada
por el Alcalde a més tardar el dia 24 de
julio del 2024

Asuncion del cargo

A contar del 01 de agosto 2024

En la pagina Web del municipio (www.munilahiguera.cl), se publicard la némina de postulantes
preseleccionados, a fin de que concurran a la entrevista personal respectiva, por lo que es responsabilidad
de cada postulante encontrarse atento a estos resultados. El postulante que no asista a la entrevista personal

quedara excluido del proceso.

Con respecto al seleccionado para asumir el cargo en concurso, se le notificard personalmente o por carta

certificada.
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CONCURSO PUBLICO

PLANTA DE TECNICOS, GRADO 12°, E.M.S.

EVENTO

FECHA

Publicacion del llamado

06 de julio 2024

Retiro de bases por los postulantes

Desde el dfa 08 de julio de 2024 al 12 de
julio de 2024, disponibles en la pagina web
del municipio (www.munilahiguera.cl) y en
la Oficina de Partes, ubicada en Avda. La
Paz N° 02, en horario de lunes a viernes de
09:00 a 16:00 horas.

Entrega de antecedentes

Los interesados  deberdan  presentar
Curriculo Vitae y los antecedentes
establecidos en el Art. 10, de la Ley
N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, y en el Art. 12
N° 6 de la Ley N°19.280.

Presentacién y recepcion de antecedentes

Los dias 15 al 18 de julio de 2024, en la
Oficina de Partes del Municipio, ubicada en
Avda. La Paz N° 02, La Higuera, en horatio
de lunes a viernes de 09:00 a 16:00 horas.

Preseleccion El proceso de preseleccion serd definido a
mas tardar el dia 19 de julio del 2024
Entrevista

Los postulantes preseleccionados seran
citados a una entrevista personal con el
Comité de Seleccién, el dia 22 de julio
2024, entre las 09:00 y las 13:00 horas, en
dependencias municipales, ubicadas en
Avda. La Paz N° 02, La Higuera.

Las entrevistas se hardn por orden de
llegada.

Resolucion del concurso

La resolucidén del concurso serd efectuada
por el Alcalde a més tardar el dia 24 de
julio del 2024

Asuncion del cargo

A contar del 01 de agosto 2024 -~
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