CONCEJO MUNICIPAL
LA HIGUERA

SESION ORDINARIA N° 22
03 de Julio de 2017

En La Higuera, siendo las 12:07 del dia Viernes 03 de Julio el Presidente del
Concejo Municipal don Yerko Galleguillos Ossanddn  da comienzo a la
sesion ordinaria N° 22, la que cuenta con la asistencia de los concejales
sefores: Efrain Alegria Barraza, Karen Carmona Fdbrega, Rosita Guzmdn
Sasmaya, Beatriz Herndndez Azdécar y Roquer Gonzdlez Rojas, ausente
concejal Marcelo Godoy Roco.

ActUa como Secretario Mario Pizarro
Tabla a Tratar:

1.- Presentacion Seremi de Salud Region de Cogquimbo, Plan Promociéon de
Salud Comuna de La Higuera
2.- Presentacion Mutual de Seguridad
3.- Acuerdos
3.1 Modificacion Reglamento de Becas Municipales
3.2 Aplicacion arficulo 65°, Ley N° 18.495, letra “o", Patentes de
Alcoholes en la localidad de Los Choros, cambio de nombre de
Maria Alvarez Flores a Fabidn Cortés Zarricueta




En fratamiento punto N° 1 de la tabla Presentaciéon Seremi de Salud Regién
de Coquimbo, Plan Promocidn de salud Comuna de La Higuera

Presentes en sesidon Natalia Alaniz Dpto. Promocién de Salud vy Victor
Correa, Francisco Menéndez y Karen Nutricionista del Cesfam de La
Higuera

Natalia Alaniz dice mds que presentar un programa, vengo a hablar de un
tema que es un enfoque que nosotros desde salud estamos esperando se
logre a nivel de territorios, que es salud en todas las politicas y asociacion
con promocién de salud, antes de iniciar diferenciar lo que hace la
Seremia y lo que hace el Servicio de Salud, Seremia de Salud ademds de
tener enfoque desde punto de vista sanitario, entregar resoluciones,
también trabajamos promocion de salud y participacion civdadana,
aparte estaria el Servicio de Salud quien tiene a cargo la parte asistencial,
hospitales, Cesfam, para empezar asociado a la temdatica de salud, es
importante destacar la realidad, los cambios en la poblacién, hay noficias
que indica que se estdn generando cambios en Chile y que requiere
nuevos cambios a todo nivel, esperanza de vida se sigue alargando
mujeres a 90 anos, ofra nofticia dice que un estudio calcula que en chile se
gastaria 0.95% del ingreso bruto del pais solo por concepto de la obesidad,
va a significar generar cambios, calles, servicios de salud, trabagjo,
jubilacion, el tema de gastar 0,95% quiere decir que la salud se asocia a
tema econdmico, asociamos salud con medioambiente, padece
depresion, salud se asociaria a distintas temdticas, 2/3 de la poblacion
reconoce tener salud o calidad de vida buena o muy buena, es ahi donde
nace el concepto de POLITICAS PUBLICAS DE SALUD son aquellas que
crean un entorno propicio para gue las personas o comunidad puedan
tener una vida sana, la evolucidn de Politicas PUblicas de Salud: por
ejemplo en el aho 1977 ya se considera gue la salud es para todos, en 1978
se genera la declaracién de alma-alta, se reconoce a la salud como meta
social, en 1986 la carta para la promocién de salud, en donde se reafirma
las politicas publicas, por Ultimo en el 2010 declaracion de Adelaida donde
ya nace este concepto de salud en todas las politicas; para hablar de
salud es importante conocer las determinantes sociales en salud, estd
comprobado enfermamos y morimos en funciéon de la forma como hemos
vivido, nos alimentamos, nos reproducimos, frabajamos, nos relacionamos,




nos educamos, desarrollamos nuestras capacidades y enfrentamos
nuestras limitaciones;  las determinantes sociales de salud son las
condiciones en las gque las personas nacen, crecen, viven, frabagjan vy
envejecen, incluyendo |os sistemas de salud, pero solo son una parte de las
multiples causales que dan un estado de salud, estas estan definidas por la
distribucion de la riqueza, el poder vy los recursos a nivel mundial, nacional y
local, dependiendo ademds de los sistemas politicos adoptados; solo son
una parte de las multiples causales, cuando hablamos de salud, debemos
entender que la atencion de salud tiene que ver con el resultado, es una
de las condicionantes, fiene que ver tambien educacion, agua,
alcantarillado, en cada uno de esos factores, ahi nace el concepto o
enfoque de salud en todas las politicas, es un enfoque en el cual se busca
cual va a ser o como va a implicar mi decision en el resultado de salud en
una comunidad, por ejemplo desde el sector de vivienda al generar una
decision debiese evaluar como va a afectar mi decision a la comunidad,
la columna vertebral de la "Salud en todas las Politicas" es examinar los
determinantes de la salud que pueden ser modificadas para mejorar la
salud y que estan principalmente siendo controlados por politicas de otros
sectores fuera del sector salud, sabemos que existen determinantes de
salud que no podemos cambiar, pero si hay determinantes que se
pudiesen mejorar; los objetivos de la salud de las Politicas de Salud son:
Maximizar los beneficios de la prevencion y los progresos en salud dl
provocar cambios y mejoras en nuestros entornos sociales, fisicos vy
econdomicos, Promover politicas para el mejoramiento de la salud a través
de todos los sectores gubernamentales, Hacer un llamado a todos los
sectores a considerar los impactos de sus politicas y préacticas en la salud,
el bienestar y la equidad, Reconocer que la salud es una prioridad para el
gobierno y que una poblacidon sana puede hacer una contribucion
significativa a la consecucion de los objetivos de todos los sectores del
gobierno; Las Herramientas e instrumentos Ufiles en el proceso de
implementacion de Salud, no podemos trabajar solo con profesionales de
la salud, que debemos considerar todos los sectores, fodos los
departamentos de un municipio, enfoques de salud, finalmente va a tener
algun tipo de asociacion, desafio la salud en; Estrategias de municipios,
comunas y comunidades saludables, esta estrategia busca que la
promocion de salud sea un tema importante a frabajar, se entiende que la
mejor forma de trabajar es con la comunidad, es enfocdndonos desde la
infancia cuando estd sana y no atacar cuando la comunidad ya estd




enferma, llegar a enfocamos en esas personas cuando estdn sanas, las
persondas van a seguir enfermas, tenemos que enfocarnos y dar un paso
importante en la poblacién sana, desde un punto de vista promocional y
preventivo, en esta estrategia se generan planes trienales, denfro de las
caracteristicas que uno esperaria que se logren desde 2016 a 2018, gue se
amplie este enfoque en todas las politicas, ejemplo de gestion local desde
Dideco si frabajamos en torno a las familias que si se entregan canastas
familiares ojald la mitad de los alimentos no tuviesen sellos negros, desde
educacién antes pediamos mucho que se trabajara con los kioscos
escolares, ahora estd regulado por ley, por ejemplo la enfrega de
alimentacion de Junaeb, en algunos lados se estd haciendo en horario no
adecuado, desayuno a las 10:00 de la manana, estamos encontrando mas
nifos con mala alimentacion, eso es un aspecto modelable, fiscalizacion
no se la realidad de esta comuna, dada la ley que prohibe, los
comerciantes se estdn poniendo afuera de los colegios a vender
empanadas, chaparritas y muchas cosas, si se interviene como municipio
estariamos atacando dos cosas, apoyo a la ley vy parte sanitaria, estamos
ahi en un problema que pudiese suceder, desde el punto de vista del
transito, si se desarrollan actividades fisicas apoyar que se cierren las calles
desde la parte de rentas reducir nUmero de patentes de alcohol, etfc.;
dentro de las caracteristicas que esperamos que se generen como
municipio para frabajar con una comunidad saludable nacen las
ordenanzas municipales, a nivel pais hay 19, en nuestra region hay una en
Vicufia, existen aspectos importantes a destacar como la regulacion de
patentes, estas las fijan a 100 metros de escuelas, aparte estdn frabajando
con implementacion de colaciones escolares estandarizacién  de
colaciones en los kioskos, generacién de entornos para practicar
actividades fisicas, para ir cerrando, el afo pasado se hizo una
conferencia mundial de promocién de salud en Shanghdi, se hizo un pre
foro de Alcaldes, se hizo en Chile, en esta actividad se fraté de dar @
conocer las experiencias exitosas en cuanto a promocion de salud, en esta
actividad se generd una declaracion de alcaldes la que dice “Son los
Municipios los llamados a generar las condiciones politicas y estratégicas
que permitan potenciar la vida saludable de su comunidad, valorando la
identidad propia de su territorio y generando en sus habitantes un mayor
nivel de actividad y empoderamiento respecto de su calidad de vida y
bienestar”; esperamos que las comunas trabajen en estas politicas publicas
de salud, bueno acd en la municipalidad Karen es la encargada de las



actividades de promocién y salud, por eso bien importante insistir en apoyo
intersectorial, que educacion esté mds involucrado, U  ofros
departamentos, como van a poder observar este plan es un paso mds alld
de lo que antes concebiamos como promocion, se estdn haciendo mds
actividades de promocion, actividad con las escuelas, un dialogo
ciudadano, pero esto requiere de apoyo de la autoridad local y del
Concejo para poder conseguir los objetivos que se estdn buscando,
desconozco, pero todas las comunas de la region debieran generar una
ordenanza local, con aguellos que sean necesarios, temas que pudiesen
ser regulados de alguna manera, Karen no se si tienes alguna temdatica
Karen Silva dice los ninos me informaron que hay venta de chaparritas,
empandas, teniendo acceso a la comida van a comprar igual, tema de
horarios lo veo en la consulta, horarios de desayuno es muy tarde
Concejala Herndndez dice el desayuno en el colegio es a las ocho vy
media

Karen Silva dice con respecto al colegio y a la ley de etiquetados, los nifos
me informaron que hay venta de chaparritas, también me comentan que
el desayuno lo entregan tarde y que igual las personas encargadas de |a
cocina enfregan un poco mas de la porcidn de alimentos que
corresponde, pero hay que regularlo

Natalia Alaniz dice es importante regular las ventas, en ningin punto lo que
se busca es coartar, la idea es apoyar a la conversion de ese negocio a
ofro tipo de ventas, es lo que se ha ido potenciando, sabemos que
asociado a la ley de alimentos muchos kioscos cerraron, porgue ya no le
eran tan rentables, deberian modificar estructura interna, pero muchas
comunas quisieron apoyar esa convencioén, para poder sacar resolucion
sanitaria, pero son cosas que se pueden ir haciendo de acuerdo a la
realidad de la comuna, no sacamos nada tener plazas activas si no se
usan, salud solo no se puede hacer cargo de todo salud, ojald que exista
apoyo a Karen en su trabajo en Promociéon de Salud

Concejal Alegria dice su presentacion interpela fuertemente, dos cosas
que me llamaron la atencién gue hay un 67% que indica que la calidad de
vida es buena, porque es discutible, eso es muy fuerte y comparto
plenamente eso, lo que plantea Karen, eso tiene una razdn de fondo, no
sacamos nada con reprimir sino hay una educacién, aqui se debe hacer
trabajo de educacidn en las personas, estos proyectos promo son para
educar a la gente, la base es la educacion sin eso los nifos van a tener la
tentacion, a través de promover todo un tema de contradiccidon porgue




caemos en la politica de salud, pero estd siendo afectada por temas
econdmicos, los grandes lideres aparecen haciendo promocion, como
podemos crear esas politicas de manera de tener un compromiso a nivel
de hogar, cosa que los ninos no caigan en la tentacion, porque eso los va
a llevar a la obesidad, no es danar una fuente de trabajo, restriccion
médica, me parece excelente todo esto, pero quisiera preguntar a la
senorita Natalia zesto viene acompanado con recursos?

Natalia Alaniz dice vienen con recursos asociados, no sé si es tanto dinero,
pero viene financiado

Concejal Alegria dice esos recursos hay que postularlos, o llegan acd vy se
distribuyen

Natalia Alaniz dice estd asociado al plan de promocion comunal gue tiene
el departamento de salud, trae iniciativas que podemos observar, que
potencian acciones asociadas a salud, de hecho todos los anos cuando
se observa una buena practica, se pueden postular, este recurso financiero
son como fres cuotas, porque es trienal, cada ano estd financiado
Presidente Galleguillos dice nosotros lo conversamos el ano pasado,
analizamos los planes anteriores y planificamos los futuros, con respecto a
este cuadro, donde nos presenta las instancias en las cuales el municipio
puede aplicar, en caso de lo que es obra hemos potenciado el
mejoramiento de infraestructura en las localidades, ademds la dispersion
geogrdfica nos impide mucho trabajar, debemos tratar de hacerlo en
todas las  localidades, mejoramos instalaciones de  techado,
implementamos con mdquinas de acondicionamiento fisico, tenemos
monitores gracias a promocion, no tenemos politicas ni ordenanzas, pero
hemos tratado de promover y tengo a Claudio que es nuestro encargado
de deportes, que ademds de coordinarse con la nutricionista, con la
actual y con la anterior para ejecutar este plan, postulamos muchos
proyectos de IND también de monitores que hacen todo tipo de deportes,
pero todo es muy limitado, hay gran esfuerzo de la Seremi de Salud de
generar recurso importante para la comuna, pero sabemos que no
alcanza para todo el ano, dar a conocer que este plan ha permitido
colocar maqguinas de ejercicios practicamente tenemos la comund
cubierta con estas mdaquinas de ejercicio, siempre acompanado de
recurso  municipal o la busqueda de recursos de Estado para
complementarlos, nosofros para hacer algo bien  hecho o
complementamos con recursos Subdere o municipal, hemos generado

estos gimnasio al aire libre, cuando he estado en las localidades me he



encontrado con que las estdn usando, hemos comprado implementacion
deportiva que el programa permite, principalmente lo hacemos con el
futbol, porque es el deporte madre, hay ofras iniciativas

Claudio Henriguez dice ping-pong, baile entretenido, basquetbol
Presidente Galleguillos dice baile enfretenido tuvimos un taller en Punta de
Choros, eso lo piden bastante en las localidades

Concejal Alegria dice a propdsito de eso diversificando el fema de las
actividades, es muy atractivo el tema de ciclismo, reunimos las
condiciones, es un gjercicio importante en tema de salud

Presidente Galleguillos dice dentro de los programas de educacion se
hace una cicletada una vez al ano, pero ayuda a incentivar el uso de la
bicicleta, pero sin duda lo que dice el concejal es cierto las bicicleta es
f&cil de adquirir, de mantener, efc.

Concejal Alegria dice se podrian aunar varios objetivos, rescatar, visitar
bosques nativos al interior de Quebrada Honda eso seria un buen ejercicio,
en el tema de la formacidén mantener la identidad de la comuna, tenemaos
un montén de lugares donde poder incentivar, esta fue una ilusion de
rescatar el primer ferrocarril eléctrico en Chile, el ferrocarril del Tofo a Cruz
Grande, el camino quedd ahi, se puede hacer ciclismo, hay tantas cosas
que podrian hacerse, le pediria a Karen de que en el momento junto con
don Claudio de poder planificar estos recursos, nos pudieran considerar
para entregar ideas para hacer un frabajo que apunte a eso

Presidente Galleguillos dice todo aporta, se hizo natacion en la piscina
Claudio Henriquez dice Karen asumid un programa que ya estaba definido
porque es un trienio, lo que se pueda modificar habria que consensuarlo
con la Seremia para ver si podemos sumar o modificar algunas cosas
Karen Silva dice de hecho habiamos comentado la modificacion del
techado

Presidente Galleguillos dice estamos levantando un gimnasio al aire libre,
necesitamos como 7 millones de un programa de la Subdere para hacer la
infraestructura vy los 2.3 millones que tenemos dispuesto para eso lo
gueremaos usar en maquinaria

Natalia Alaniz dice sddnde lo van a colocar?

Presidente Galleguillos dice en La Higuera, en un sector

Natalia Alaniz dice o gue nos estd pasando en varias comunas donde se
estdn instalondo mdquinas y no se estdn usando porgque no estdn
iluminadas, les da miedo por la delincuencia, o cuando llueve no se
pueden usar, esa fue la razén primordial en que en vez de querer instalar
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mds mdqguinas, la idea es que las comunas pudieran mejorar lo que ya
existia

Presidente Galleguillos dice para generar impacto, infraestructura publica
que debe cumplir con un montén de normativas, el tfema de iluminacion
debe tener plano eléctrico, todo es caro, con dos millones es muy poco lo
que se podria hacer, por eso preferimos hacerlo con recurso municipal, ©
con Subdere, Gore, generar nosotros la infraestructura y con ustedes las
maqguinas, se logra en Chungungo quedaron maravillosas las maquinas, en
Caleta Hornos tenemos dos, una estd arriba vy la ofra abajo, el de acd
también va a quedar bastante lindo y con luz, sobre todo en la noche y
sombra de dia, cuando la inauguremos la voy a invitar Natalia

Concejala Guzmdn dice consulta Alcalde, de las iniciativas, el tema de la
ordenanza, me llama la atencién que acd en la region solamente tenga
Vicuha, cual es la finalidad de Seremia, zes concretarlo en todas las
comunas?

Natalia Alaniz dice si, en todos los planes estd generar una ordenanza, que
sea acorde a la realidad comunal, en el caso de Vicuna la ordenanza es
bastante amplia y abarca muchos temas, ojala al menos se destaquen
algunos puntos que se puedan regular, dentro de lo que estamos
conversando, desde punto de vista politica, econdmico, en el tema de
alimentacion Junaeb es gratis, es solo conversar y ver horarios

Concejala Guzman dice gplazose

Natalia Alaniz dice ojald cuando termine este plan el 2018, para gque lo
puedan tener en consideracién, el tema alimentacién Junaeb es decision
del departamento de educacion y del municipio

Concejal Alegria dice seforita Natalia en su compromiso de promover la
salud, el Ministerio estd haciendo la misma injerencia, porque usted viene,
en el Gobiermno Regional donde se derivan las platas, porque eso es lo
importante, porque si bien Salud nos entrega una canfidad minima de
recursos, llega hasta a molestar, quien determina las platas es a nivel
cenfral de Gobierno regional y pais, estan influenciando que nuestras
autoridades tengan la misma conciencia, mds de lo que se estd
aportando tema salud, educacion, nos estan pidiendo algo que no vamos
a poder hacer, porque este cuadrito es precioso, esto deberian tenerlo
mds que claro la gente de Gobierno Regional, debiera tenerlo mds que
claro

Natalia Alaniz dice se estdn generando calianzas, la ley fema de alimentos
fue el boom el afo pasado, hace unos dias nos enteramos que la Super




Intendencia de educacion de cada region va a fiscalizar y van a informar,
se estdn generando alianzas con Junaeb, Ministerio de Educacion,
deportes, se estdn generando acciones, ojald nuestros jefes de mdas arriba
hicieran esto mismo con las otras carteras, pero no sé si es asi como tal,
pero estamos observando nuevos lineamientos y politicas

No habiendo mds consultas se retfiran Natalia Alaniz y Victor Correa de la
Seremia de Salud, Karen Silva y Francisco Menéndez del Cesfam de La
Higuera y Claudio Henriquez encargado de Deportes

Se da término a punto 1 de la tabla

Se presentan en sesidon don Arturo Diaz y Maria Teresa Alvarado de Mutual
de Seguridad

En tratamiento punto N° 2 de la tabla Presentacion Mutual de Seguridad

Presidente Galleguillos dice se encuentran con nosotfros Arfuro y Maria
Teresa, quienes a nombre de Mutual nos van a hacer presentaciéon acerca
de lo que esta institucion ofrece para sus aflliados, nosotros en este
momento pertenecemos a la ACHS, lo que no guita que ellos tengan la
posibilidad der hacer esta presentacion, quienes también fienen la
posibilidad de poder frabajar con nosotros

Arturo Diaz dice histéricamente ustedes han estado en ACHS, somos una
alternativa, como lo son Mutual de Trabajadores vy el IST que tambien estd
en la region, ademds estad el ISL que es del Estado, todos son
administradores de la ley 16744, tenemos esta propuesta pertenecemos a
la Cdmara Chilena de la Construccidn, tenemos 78 centros mutual y 83 en
convenio, somos la red de salud acreditada mds grande en Chile,
contamos con 12 centros acreditados, dos en la regiéon; tenemos una red
de rescate tenemos aviones y ambulancias propios, no nuestra
competencia, tenemos dos aviones propios, adicionalmente a pesar de
tener estos dos aviones, a veces hay tres rescates en el mismo horario,
tenemos arriendo con algunas empresas, los tiempos de respuesta son 35
minutos minimo, esto estd medido para la ciudad de Santfiago, nuestro CAS
de la Serena estd ubicado al lado de la Clinica Elqui esquina El Santo con




Huanhuali, aparte de ese tenemos dos mds, uno en Salamanca y el otro en
Ovalle, nuestro CET (centro evaluacion trabajadores) de La Serena se
cambid, ahora estamos frente al estadio, tenemos terrenos propios para
construir un cenfro en Penuelas, también hacemos evaluaciones que
solicitan las empresas por motivos de enfermedades profesionales por
ejemplo, trabajamos con las empresas adherentes con un programa de
trabajo

Presidente Galleguillos dice el convenio con ACHS y a fravés de ellos
generamos los programas

Arturc Diaz dice debemos tener un nexo con alguien de la empresa,
ademds ponemos un experto en las empresas, nuestro centro operaciones
estd en La Serena, se envian informes de gestion al Alcalde y al Concejo,
tenemos un equipo multidisciplinario de profesionales, enfermeros,
psicélogos, médicos, traumatdlogos, nuestro director es Traumatdlogo,
tenemos convenio con ofros dos tfraumatdlogos mas, todos ellos pueden
acudir a terreno, nuestro modelo de frabajo lo adecuamos segun las
necesidades de nuestros adherentes; la implementacion de los protocolos
es lo mds importante, protocolo TMERT la mutual ha desarrollado para sus
empresas adherentes, material técnico y herramientas de gestion del
riesgo, tales como: Taller de difusidon normativa, Curso tedrico practico para
aplicacion lista de Cheqgueo inicial —MINSAL, Curso e-
learning Norma Técnica TMERT-EESS,{ 12 hrs.), Cartillas de terreno de lista
de chequeo vy Software de evaluacion de riesgo TMERT-EESS; Protocolo
Istas 21 Riesgos Psicosocial, la Mutual de Seguridad CCHC ha dispuesto de
una Plataforma Web de Evaluacion de Riesgos Psicosocial: e_Ripso  para
las empresas adherentes con el siguiente material de apoyo: Orientacion
en Comité Riesgos Psicosocial, Diseno Plan de Evaluacion de R.Psicosocial,
Contenidos de Difusidn y Sensibilizacion (folleteria, afiches), Plataforma
Web, Informe de Resultados, Guias Técnicas; Protocolo MMC, la Mutual
dispondrd de un equipo multidisciplinario para guiar y asesorar a la
empresa en el Protocolo través de una guia técnica relacionada con el
manejo de manual de carga {ley 20.001), adicionalmente ponemos a
disposicion de la empresa guias Interactivas para promocion de posturas
correctas y optimizacion del espacio trabajo; Protocolo Prexor que es un
Protocolo de Exposicion Ocupacional a Ruido; también la mutual tiene un
sistema de gestion de acuerdo a las necesidades de la empresa, cuenta
con el modelo de gestion PEC Competitiva, alineando todos los
programas, procedimientos y ofros a lo que una casa certificadora

LR

o

//\
/



reqguiera: implementar acciones concretas en la reduccidn sistemdatica de
los accidentes del frabajo y enfermedades profesionales, Integrar a todos
los niveles de la organizacidn, sistematizacion de la prevencion de riesgos
laborales, integracion de prevencion de riesgos en los procesos de la
empresa, cumplir con las disposiciones legales vigentes; contamos con
Programa ERIC para responder a emergencias de pacientes criticos es
contencidon  psicolégica ante incidentes criticos a los funcionarios,
Programa descrito  aplicard para todos los funcionarios de la |
Municipalidad de La Higuera que se vean afectados por un incidente
crifico ocurrido en sus oficinas, el programa se hard carga de la
contencion inicial, y se enfregard informe; dentro de lo que ofrecemos a la
Municipalidad de La Higuera, Asignacion de un Experto profesional SST,
implementacién de un plan de frabajo para asegurar un trabgjo serio y
continuo, lineamiento y apoyo para dar cumplimiento legal, lo mdas pronto
posible, a protocolos vigentes, revision de avances del Plan de trabgjo,
timestral o semestralmente, con Gerente Regional de Mutual y Consejo
Municipal o con quien designen, informes de gestion trimestrales al Sr.
Alcalde y al Concejo Municipal, informando sobre las actividades
realizadas, visitas de experto asesor Mutual definidas en plan de trabagjo,
cursos de capacitacion en la Municipalidad, o donde lo indiquen,
respetando nUmero minimo de asistentes (15 para cursos dirigidos a
funcionarios), asesoria permanente para lograr mantener o rebajar la tasa
de cotizacién adicional, apoyo con campanas especificas para lograr
reducir la accidentabilidad, rescate de funcionarios ante posibles
accidentes de trabajo para atencion en CAS La Serena y Clinica Elqui,
certificacion del o los Comités Paritarios, implementacion Sistema de
Gestion PEC, atencidn sicologica para personal que participa en
accidentes graves y apoyo con ambulancia y personal en eventos
puUblicos; las cotizaciones es igual en todas las esa es obligatoria hay una
cotizacién adicional, esa es la que puede subir o bajar, esa cofizacion estd
regulada por Decreto Supremo, se evalia los segundos anos impares
pueden subir, bajar o mantenerse las tasas, rescate de funcionarios antes
posibles accidentes, certificacion de comités paritarios, implementacion
de sistema, apoyo con ambulancia y personal en eventos publicos
Concejala Carmona dice es interesante, porque hace cuatro anos
apoyamos a una agrupacion Puerta Norte, ocupando nuestros recursos
Presidente Galleguillos dice disponemos la nuestra, en caso de, pero el
motocross es una actividad de deporte propenso a sufrir accidentes




Arturo Diaz dice tenemos una parcela con piscing, tiene quincho y servicio
higiénicos, est& ubicado por cuatro esquinas eso lo ponemos a disposicion
de las empresas para fiestas de fin de ano, hacemos campanas de
seguridad, tenemos campafia paso a paso por accidentes, lesiones por
esguince por torceduras de pie, campaia mano a mano que dentro de
todos los accidentes los que mds se han dafado son las manos; tenemaos
nuestra pdagina, portal del adherente para las empresas y contamos con
un portal trabajadores, también contamos con un club de beneficios

Maria Teresa Alvarado dice la mutual tiene descuentos trabajadores en
Lipigas descuento de $2.000, descuentos en farmacias Ahumadas, hay un
sin fin de cosas que pueden tener muchos beneficios, en la pagina nuestra
aparecen todos los centros donde tenemos descuentos, es importante
hacer difusion de los beneficios, también contamos con una aplicacion
que puede ser usada en los celulares, que fambién sirve en caso de haber
accidentes que es para llamar a nimero de rescate, sacar certificados,
etc.

Presidente Galleguillos dice bastante interesante, muchas gracias por la
presentacion, esto también va a estar abierto a que ofra empresa que nos
solicite la visita al Concejo pueda hacerlo, para comparar las dos, hay una
duda que tengo, shay fecha para dfiliarse a la Mutual?

Arturo Diaz dice cuando quiera excepto durante el proceso de
evaluacion, los segundos semestres de anos impares, a partir de 1 de Julio
estdn cautivos hasta el 31 de Diciembre, después del 1 de Enero pueden
tomar alguna decision

Presidente Galleguillos dice entonces a partir de Enero

Concejala Guzmdn dice los beneficios son directamente para |os
funcionarios de la municipalidad, gde gqué manera nosofros como
concejalese, porque nosotros no estamos protegidos por tema de salud,
Fonasa, mientras no tengamos contrato, solamente nos regimos a una
dieta, hay algin argumento que nos puedan facilitar, de que nosotros
podamos ser parte de la Mutual, porque estamos de cierta manera
desprotegidos en el tema politico concejal

Arturo Diaz dice por ley 16744 estGn protegidos en caso de tener
accidente, pero no por la salud comun, esa parte no es nuestra

Concejala Guzmdn dice por eso le decia, zde gué manera nosotros
podemos ser parte, a lo mejor un certificado, algun descuento, se puede
hacer por medio de la dieta?

Maria Teresa Alvarado dice strabajan con boleta?



Concejala Carmona dice recibimos una dieta que no es imponible
Arturo Diaz dice estan cubiertos en caso de accidente
Presidente Galleguillos dice esta presentacion ante el Concejo obedece @

que el cambio estd sujeto a acuerdo de Concejo, los beneficios son para
los funcionarios, los concejales los beneficios que tenga, estd estipulado
por ley, la ley ha ido generando mds beneficios para los concejales, entre
ellos los temas de salud, eso escapa un poco de la mano del prestador de
servicio, debe trabajarse por medio del Estado los beneficios para los
concejales

Concejala Guzmdan dice cuando se redne en estos encuentros se ha
solicitado mucho como poder protegernos, como poder usar ese servicio
de salud, porgue estamos super desprotegidos, de hecho me preocupaq,
yo tengo confrato por empleador si lo dejo de usar quedo sin salud, por
tema politico no me puedo atender en la comuna, se ha peleado mucho
este tema de protegimiento de los concejales, en este caso nosotros, pero
estamos sUper desprofegidos, se ha peleado mucho a nivel nacional se ha
peleado mucho, esto ha sido un tema relevante gue siempre Io toman,
porgue somos frabajadores y estamos expuestos a cualquier enfermedad
Presidente Galleguillos dice agradecemos su presentacién, vamos a
analizar el tema, tenga por seguro que lo vamos a ver antes de fin de ano
Maria Teresa Alvarado dice hay que andlizarlo un poquito, esperamos su
respuesta sea negativa o positiva, porgue los que ganan son ustedes,
porque la competencia

Presidente Galleguillos dice mencionar que ellos llegaron a mi oficina por
medio de la plataforma de la ley del lobby, que es o que establece la ley

No habiendo mds consultas se retira don Arturo Dioz y Maria Teresa
Alvarado de Mutual de Seguridad vy se da téermino a punto N° 2 de la tabla
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En fratamiento punto N° 3 de la tabla Acuerdos

Presidente Galleguillos pide acuerde para punto 3.1 Modificacion
Reglamento de Becas Municipales

Presidente Galleguillos dice concejales esto obedece a un sclo punto en
cuestion, que es eliminar articulo 16 del reglamento de becas donde
establece el limite para los funcionarios municipales, 1o conversamos el
viernes

Concejala Carmona dice puedo hacer una acotacion, mdas que nada, por
una parte igual me complica, me voy a abstener a la votacién porque
tengo mi hermana que es funcionaria municipal, pero si concuerdo con el
tema de la posibilidad de eliminar ese articulo, hay que ver si no hay un
tema legal, hace cuatro anos atrds no tuvimos inconveniente

Presidente Galleguillos dice becas y departamento social fue fiscalizado
por Confraloria en su momento, en una de las tantas fiscalizaciones que
tuvimos el afo pasado, de momento es derogar el articulo, donde se fija el
monto

Concejal Alegria dice porque no ha sido entregado el Ultimo reglamento
Mario Pizarro dice no, pero se aprobd el reglamento, es un punto insertado
en el reglamento de becas

Concejal Alegria dice sin tener intencién de alargarme en esto revisé todas
las actas, en la numero seis se planted el tema de analizar reglamento de
Fondeve y becas, después en acta 11 se volvié a tocar becas se quedo
que en juridica se iba a encargar redactar y traer reglamento, después en
sesion n° 13 también concejal Gonzdlez plantea reglamento becas, en
sesion 14 el concejal Godoy manifiesta tema de becas, después en sesion
N° 15, sesion N° 17 se aprobd el monto de 400 mil pesos como limite, eso
han sido todos los acuerdos y modificaciones, a todo esto no tenemos el
reglamento definitivo impreso, seria bueno tenerlo para poder ver bien lo
que estamos aprobando y darle un corte

Presidente Galleguillos dice las becas se pagaron, estamos al dia, el tema
en discusién son los funcionarios municipales, el tema en discusion es si se
paga o no a los funcionarios, lo que se puso es si se paga a funcionarios es
el monto, se tratd, porque primero se aprobd un reglamento, se hicieron
varias modificaciones y luego con todas las observaciones hechas se
presentd y se aprobd, 1o Unico que se hizo fue esta modificacion de
considerar a funcionarios municipales




Concejal Alegria dice se hizo con la infencidon de no perjudicar a
funcionarios a honorarios, proempleo de que iba a ser un castigo para ellos
y funcionarios que ganaran menos de 400 mil pesos, se determind que los
funcionarios municipales que por el bono PMG estaban recibiendo piso de
cuatrocientos hacia arriba, que no estaban desamparados, la idea era
beneficiar a personas mds vulnerables, no sé si eso, si hay personas
afectadas ¢ funcionarios ganando mas de 400 mil pesos © menos de 400
mil pesos

Presidente Galleguillos dice el tema es si se paga o no al funcionario
municipal no es la cuestion, eso no estd en el reglamento, el tema es que
se limitd a pagar a funcionario municipal que recibe mdas de 400 mil pesos,
la propuesta hoy de la administracion es eliminar ese articulo que
establece un limite para pagar a funcionarios municipales

Concejal Alegria dice geso significa que?

Presidente Galleguillos dice que se va a pagar a los funcionarios
municipales que su hijo siendo de la comuna cumpla con los requisitos,
vigja o estd afuera, por ejemplo el hijo de Galvarino Miranda estudia en la
Universidad Catdlica del Norte en Anfofagasta, Galvarino gana mds de
400 mil pesos, eso es un caso, el quedod fuera de la beca con ese articulo,
ahora el tema es si corresponde o0 no el pago al hijo del Galvarino, eso no
estd en el reglamento, si mal pagamos tendremos que hacernos
responsables

Concejala Guzmdan dice encuentro super l6gico el argumento por parte
de la administracion, velo por la necesidad de ese joven, solamente
siempre y cuando esté dentro de estudio financiero gue no tenga
problemas, por tema econdmico del municipio

Presidente Galleguillos dice endosamos las becas a patentes mineras, asi
nos desahogamos financieramente bastante

Concejal Alegria dice tengo dos aprensiones mdas alld del tema
econdmico, puede haber gente de la comuna que puedan ganar mdas
que un funcionario municipal, me preocupa el tema de la legalidad, hasta
qué punto un funcionario puede acceder a este beneficio

Presidente Galleguillos dice eso no estd en reglamento, lo que estamos
proponiendo es eliminar arficulo 16 del reglamento, que hacia una
limitacion, si corresponde o no es ofra situaciéon, el beneficio no es del
funcionario es para el hijo del funcionario, se entrega directamente al
joven en su cuenta RUT, a una personas o joven que cumple con cierto
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requisito que es vivir en la comuna, tener ficha social en la comuna y cursar
ensenanza media o superior

Concejala Guzmdn dice hice una de las observaciones cuando se aprobd
el numero 16, el monto era 500, lo enconfraba muy alto mds que nada
pensando en tema retroactivo

Concejala Carmona dice eso nunca existid, hace cuatro anos atrds que
soy concejal nunca existio

Presidente Galleguillos dice por lo mismo estoy pidiendo eliminarlo
Concejal Alegria dice el departamento social va a evaluar que cumpla
Presidente Galleguillos dice que cumpla con todos

Concejal Gonzdlez dice tengo entendido que los funcionarios ya tenian
toda su documentaciéon entregada, entonces si se va a hacer el pago
debiera ser refroactivo

Presidente Galleguillos dice si estaba presentado, si

Concejal Gonzdlez dice ahora si lo presentan ahora, debiera pagarse
desde este mes que presentan los documentos

Concejala Guzmdn dice el tfema se va a cuadrar hoy?

Presidente Galleguillos dice hoy recursos existen, si en su momento falta se
deberd hacer la modificacidon presupuestaria correspondiente para
aumentar presupuesto para pagar, recuerde que de ahi se pagan varias
ayudas sociales, entonces el acuerdo es para eliminar el punto que
restringe los 400 mil pesos como tope para poder pagar la beca

En votacion:

Concejala Carmona dice me abstengo por tener familiar funcionaria
Concejal Alegria dice voy a dejar en claro que voy a aprobar la
eliminacion del articulo, dejando en claro que la responsabilidad de
otorgar la beca recae en la administracion, departamento social y juridico
que determine que eso estd bien, porque en la segunda o tercera vez
solicitamos que el reglamento fuera entregado por juridica para que el
Concejo se pronuncie con el respaldo correspondiente

Concejala Guzmdn dice apruebo con la misma observacion que usted
también manifestd en la mesa, la responsabilidad del estudio es de la
administraciéon

Concejal Gonzdlez aprueba

Concejala Herndndez dice apruebo con las mismas observaciones que
estdn haciendo los colegas '




Con los votos a favor de los concejales Alegria, Guzmdn, Gonzdlez vy
Herndndez, con la abstencion de la concejala Carmona, mas el voto a
favor del Presidente Galleguillos se aprueba 3.1 Modificacion Reglamento
de Becas Municipales. Acuerdo N° 117.

Presidente Galleguillos pide acuerdo para punifo 3.2 Aplicacion articulo
65°, Ley N° 18.695, lefra "o", Patentes de Alcoholes en la localidad de Los
Choros, cambio de nombre de Maria Alvarez Flores a Fabidn Cortés
Larricueta

Presidente Galleguillos dice esto es la patente alcoholes que estaba
nombre de sefiora Maria Alvarez quien fallecid, obviamente la patente se
estaria cambiando a nombre de su marido don Fabian Cortes,
adjuntando todos los documentos que se requiere para eso, esta patente
estd vigente, aprobada, pagada, gue cumple con todo lo que la ley
establece

En votacion:

Concejala Carmona aprueba

Concejal Alegria dice entiendo que viene todo el respaldo gue exige la
ley, en ese senfido apruebo

Concejala Guzman aprueba

Concejal Gonzdlez aprueba

Concejala Herndndez aprueba

Con los votos a favor de los concejales Alegria, Carmona Guzmdn,
Gonzdlez y Herndndez, mdas el voto a favor del Presidente Galleguillos se
aprueba Aplicacion articulo 65°, Ley N° 18.695, letra "o", Patentes de
Alcoholes en la localidad de Los Choros, cambio de nombre de Maria
Alvarez Flores a Fabidn Cortés Zarricueta. Acuerdo N° 118.

Siendo las 14:08 horas y no habiendo mds puntos que tratar se da término a
la sesion de Concejo Municipal por Presidente Galleguillos
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