Requisitos Equipo4 a7
Cargo Coordinador o Coordinadora

1. Profesional o técnico de las areas de las Ciencias Sociales o Humanidades. Se
considerara a profesionales o técnicos de otras areas si demuestran mayor experiencia
en trabajo con mujeres. (Certificado de titulo)

2. Demostrar al menos 1 afio de experiencia en el trabajo con mujeres.

3. Manejo de Microsoft Office, nivel intermedio.

4. Amplio manejo en técnicas grupales y metodologias participativas.

5. Certificado de Antecedentes sin registro de antecedentes penales.

6. Certificado que indique que no tiene Inhabilidades para trabajar con menores.

7. Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se
encuentra en el Registro Especial de Personas que hayan sido condenadas por
Violencia Intrafamiliar por medio de una Sentencia Ejecutoriada.

8. Experiencia deseable en coordinacion de Programas y/o proyectos.

9. Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Requisitos Equipo4 a7
Cargo: Monitor o Monitora

Profesional o técnico de las areas de Educacion, Psicologia o de las Ciencias
Sociales. Se considerara a profesionales, técnicas y/o expertos de otras areas si
demuestran mayor experiencia en trabajo con nifios y nifias y manejo de equipos.
También podran ser parte del equipo una titulada o egresada con conocimientos en el
area recreativa- formativa, deporte o arte- cultura o estudiantes de educacion superior
en su ultimo afo de carrera. (Certificado de Titulo)

Al menos 1 afo de experiencia en el trabajo con nifios y nifias.

Amplio manejo en técnicas grupales y metodologias participativas.

Experta o experto en técnicas para abordar los talleres que realizaran.

Certificado de Antecedentes, sin antecedentes penales.



Certificado que indique que no tiene inhabilidades para trabajar con menores.

Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se
encuentra en el Registro Especial de Personas que hayan sido condenadas por
Violencia Intrafamiliar por medio de una Sentencia Ejecutoriada.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.



